Wyrok z dnia 9 kwietnia 1998 r.
| PKN 42/98

Przejecie przez nowego pracodawce warsztatéw szkolnych nie oznacza
czesciowej likwidacji szkoty w rozumieniu art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze

zm.), lecz powoduje skutki okreslone w art. 23" KP.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedzia SN: Jézef lwulski, Sedzia

SA: Alina Krusz-Stankiewicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 1998 r. sprawy z powddz-
twa Andrzeja W. przeciwko Zespotowi Szkdt Technicznych w S. o przywrécenie do
pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Suwatkach wyrokiem z 19 maja 1997 r. [...] przy-
wrdcit powoda Andrzeja W. do pracy w pozwanym Zespole Szkoét Technicznych w S.
na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy, zasgdzit na jego rzecz od pozwanego
Zespotu kwote 1323,20 zt pod warunkiem podjecia pracy oraz oddalit powddztwo w
stosunku do Centrum Ksztatcenia Praktycznego z uwagi na to, ze nie stato sie ono
pracodawcg powoda. Sgd Rejonowy uznat, ze pozwany Zespot Szkdt Technicznych
naruszyt przepisy prawa dotyczgce rozwigzywania z nauczycielami stosunku pracy,
po ustaleniu, ze powdd byt zatrudniony w Zespole Szkot od 28 sierpnia 1982 r. w
charakterze nauczyciela, poczatkowo na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, a od 18 marca 1992 r. na podstawie mianowania.

Decyzjg z 12 grudnia 1996 r. Kurator Oswiaty i Wychowania w S. przekazat

Centrum Ksztatcenia Praktycznego warsztaty szkolne Zespotu Szkdt Technicznych,



w ktorych byt zatrudniony powod. Powdd nie wyrazit zgody na zmiane pracodawcy |
pismem z 23 grudnia 1996 r. zwrdcit sie do pozwanego Zespotu Szkét o rozwigzanie
z nim stosunku pracy, a nastepnie cofngt ten wniosek wobec uzyskania informaciji, ze
niepodjecie pracy u nowego pracodawcy bedzie skutkowato przeniesieniem go w
stan nieczynny. Pozwany Zesp6t Szkét wobec niewyrazenia przez powoda zgody na
przejscie do pracy w Centrum przeniost go w stan nieczynny z dniem 1 stycznia 1997
r.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Suwatkach wyrokiem z 7 wrzesnia 1997 r. [...]
uznat, ze przeniesienie powoda w stan nieczynny byto bezskuteczne. W tej sytuacji
pozwany Zespot Szkdt pismem z 26 marca 1997 r. rozwigzat z powodem stosunek
pracy z dniem 31 grudnia 1996 r. w oparciu o art. 23! § 314 KP. O naruszeniu prze-
pisdw prawa o rozwigzywaniu stosunku pracy z nauczycielami mianowanymi, zda-
niem Sgdu Rejonowego, $wiadczy zastosowanie wobec powoda powotanych przepi-
sow Kodeksu pracy, zamiast art. 20 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
w brzmieniu ustalonym przez ustawe z dnia 14 czerwca 1996 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 89, poz. 396), obowigzujgcym w dniu rozwigzania z
powodem stosunku pracy. Rozwigzanie z datg wsteczng byto niedopuszczalne.

Na skutek apelacji pozwanego Zespotu Szkét Technicznych Sad Wojewddzki-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku wyrokiem z 30 wrze$nia 1997
r. [...] zmienit zaskarzony wyrok w pkt | i Il w ten sposéb, ze oddalit powddztwo. Sad
Wojewddzki nie podzielit stanowiska Sgdu Rejonowego o naruszeniu przez praco-
dawce przepisow o rozwigzywaniu stosunku pracy z nauczycielem ustalajgc, ze po-
wod zostat powiadomiony o przejeciu warsztatow szkolnych przez innego pracodaw-
ce, a ponadto przyjat, ze przejecie to nie oznacza czesciowej likwidacji zaktadu
pracy, a wiec wyklucza mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 20
ustawy - Karta Nauczyciela, a nakazuje stosowanie wobec powoda i innych pracow-
nikdw regut wymienionych w art. 23" KP. Brak byto zatem, zdaniem Sadu Wojewddz-
kiego, podstaw do przywrdcenia powoda do pracy u dotychczasowego pracodawcy,
skoro moégt on zostac¢ pracownikiem zaktadu przejmujgcego warsztaty, a nie wyrazit
na to zgody w pismie z 23 grudnia 1996 r., sktadajgc wniosek o rozwigzanie stosun-
ku pracy, co wypetnia dyspozycje art. 231 § 3 KP i co doprowadzito do rozwigzania
stosunku pracy na skutek oswiadczenia ztozonego przez powoda, a nie pracodawcy.
Wydane powodowi 1 kwietnia 1997 r. Swiadectwo pracy potwierdzito jedynie realiza-

cje tego oswiadczenia.



Kasacje od tego wyroku wniost powdd zarzucajgc naruszenie art. 231 KP
przez niewtasciwe jego zastosowanie zamiast art. 20 Karty Nauczyciela oraz naru-
szenie art. 365 § 1 KPC przez nieuwzglednienie mocy wigzgcej prawomocnego wy-
roku Sgdu Rejonowego w Suwatkach z dnia 7 marca 1997 r. [...] i w zwigzku z tym
zarzutem wnosit o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponow-
nego rozpoznania.

Zdaniem skarzgcego ustalony stan faktyczny sprawy swiadczy jednoznacznie
o tym, Zze sprawa przejscia nauczycieli, w tym powoda do pracy, w Centrum miata
by¢ rozstrzygnieta w oparciu o przepisy art. 18 i 20 Karty Nauczyciela, a nie na pods-
tawie art. 23' KP i brak byto podstaw do rozwigzania z powodem stosunku pracy z
datg wsteczng z dniem 31 grudnia 1996 r., co oznacza, ze wobec tresci powotanego
wyzej wyroku Sgdu Rejonowego uznajgcego przeniesienie powoda w stan nieczynny
za bezskuteczne, jest on nadal pracownikiem pozwanego Zespotu Szkét
Technicznych na dotychczasowych warunkach.

Pozwany wniost o oddalenie kasacji podkreslajac, ze nie zachodzg przestanki
do uwzglednienia zarzutow w niej zawartych, gdyz Sgd Wojewddzki nie naruszyt

przepisow prawa materialnego oraz przepiséow dotyczgcych postepowania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach kasacji, biorgc jedynie pod uwage z urzedu niewaznos¢ postepowania,
ktéra nie zachodzi w rozpoznawanej sprawie. Kasacja powoda zawiera zarzut naru-
szenia prawa materialnego poprzez zastosowanie przez Sgd Wojewddzki art. 23 KP
w miejsce art. 20 Karty Nauczyciela oraz zarzut naruszenia art. 365 § 1 KPC, ktéry
nie dotyczy przeprowadzania postepowania dowodowego i oceny zebranego mate-
riatu dowodowego oraz wyjasnienia przez Sgd w uzasadnieniu orzeczenia, na jakich
faktach Sgd opart swoje rozstrzygniecie. Oznacza to, ze Sgd Najwyzszy przyjmuje za
niekwestionowany ustalony stan faktyczny sprawy, a zarzuty podniesione w kasacji
nie znajdujg uzasadnienia, gdyz rozstrzygniecie Sgdu Wojewddzkiego odpowiada
prawu, aczkolwiek z nieco innym uzasadnieniem. Przede wszystkim nalezy podkres-
li¢, ze Sad Wojewddzki prawidtowo przyjat, ze ustalony w sprawie stan faktyczny
odpowiada dyspozycji art. 23! KP.



Sad Najwyzszy prezentowat juz poglad, miedzy innymi w powotanym przez
Sad Wojewddzki wyroku z 17 maja 1995 r., ze w razie przejecia przez innego praco-
dawce czesci szkoty nie dochodzi do jej likwidacji, a wiec brak byto podstaw do roz-
wigzania z powodem stosunku pracy w oparciu o art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
czego domagat sie powod. W takim przypadku dochodzi do zmiany podmiotowej
pracodawcy, o ktérej mowa w art. 231 KP, ze wszystkimi jej skutkami i w trybie prze-
widzianym w tym przepisie, w brzmieniu obowigzujgcym od 2 czerwca 1996 r. usta-
lonym ustawg z 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110). Nawet gdyby przyja¢, co sugeruje powdd, ze
zamiarem pozwanego Zespotu Szkot byto pierwotnie zastosowanie wobec powoda
art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, to i tak dziatanie to bytoby pozbawione podstaw
prawnych.

Z przepisu art. 23! § 1 KP jednoznacznie wynika, ze z mocy prawa, z dniem
przejecia catosci lub czesci zaktadu przez nowego pracodawce, staje sie on strong w
dotychczasowych stosunkach pracy. Dotychczasowy pracodawca nie ma wiec uza-
sadnienia prawnego do rozwigzywania umow o prace, a tym bardziej stosunkéw
pracy istniejgcych na podstawie mianowania.

Ustawodawca natomiast wyposazyt pracownikow, ktorych dotyczy niezalezna
od nich zmiana w uprawnienie do rozwigzania stosunku pracy za uprzednim sied-
miodniowym uprzedzeniem (art. 23" § 4 KP). W kontekscie tego przepisu nalezy
ocenia¢ oswiadczenie powoda z 23 grudnia 1996 r., w ktérym nie wyrazat zgody na
kontynuowanie zatrudnienia i wnosit o rozwigzanie z nim stosunku pracy. Oswiad-
czenie to niewatpliwie wywotatoby skutek prawny przewidziany art. 23! § 4 KP, gdyby
nie fakt, ze kolejnym pismem z 24 grudnia 1996 r. cofngt to swoje oswiadczenie.
Skuteczno$¢ tego cofniecia nalezy rozpatrywac¢ wedtug regut obowigzujgcych w
prawie cywilnym poprzez art. 300 KP, gdyz prawo pracy nie zawiera uregulowan
dotyczacych zasad sktadania oswiadczen woli.

Poniewaz oswiadczenie z 23 grudnia 1996 r. dotarto juz do pracodawcy dla
skutecznego jego cofniecia wymagana byta zgoda strony, do ktérej oswiadczenie
zostato skierowane.

W ocenie Sagdu Najwyzszego takg domniemang zgode wyrazong poprzez
konkretne dziatanie, byto przeniesienie powoda pismem z 30 grudnia 1996 r. w stan
nieczynny na okres od 1 stycznia 1997 r. do 30 czerwca 1997 r. Skoro pozwany wy-

razit zgode na cofniecie oSwiadczenia powoda zmierzajgcego do rozwigzania sto-



sunku pracy, to z dniem 1 stycznia 1997 r., tak jak i pozostali pracownicy warsztatow,
stat sie on pracownikiem Centrum Ksztatcenia Praktycznego w S. W zadnym nato-
miast razie nie pozostawat od tej daty pracownikiem Zespotu Szkét Technicznych i
bezpodstawne byto przywrdcenie go do pracy w tym Zespole.

Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze gdyby przyjaé, ze pismo pozwanego o
przeniesieniu powoda w stan nieczynny nie zawierato domniemanej zgody na cof-
niecie przez niego oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy, to woéwczas dosztoby
do jego rozwigzania w trybie art. 23! § 4 KP, a wiec réwniez powdd nie pozostawatby
od 1 stycznia 1997 r. w stosunku pracy z pozwanym Zespotem.

W ustalonym stanie faktycznym nietrafny jest wiec zarzut kasacji, ze to poz-
wany rozwigzat z powodem stosunek pracy, gdyz nie ztozyt on w tej kwestii pierwot-
nie zadnego oswiadczenia, a pozniejsze dziatanie pozwanego wywotane byto ko-
niecznoscig uregulowania sytuacji powoda, zwtaszcza wobec tre$ci powotanego wy-
zej wyroku Sadu Rejonowego w Suwatkach z 7 marca 1997 r. [...].

Zupetnie natomiast niezrozumiaty jest zarzut kasacji powoda naruszenia przez
Sad Wojewddzki art. 365 § 1 KPC, zwtaszcza ze zarzut ten nie zostat nalezycie uza-
sadniony, gdyz powdd jedynie stwierdzit, iz uznanie za bezskuteczne przeniesienia
powoda w stan nieczynny oznacza, ze jest on pracownikiem pozwanego Zespotu
Szkot Technicznych na dotychczasowych warunkach. Wniosek ten nie znajduje zad-
nego uzasadnienia ze wzgledoéw opisanych wyzej, a wyrok Sgdu Rejonowego byt
jedynie wyrokiem ustalajgcym bezskuteczno$¢ przeniesienia powoda w stan nie-
czynny, co posrednio potwierdzit Sgd Wojewddzki w niniejszej sprawie uznajgc, ze
wobec powoda nie ma zastosowania art. 20 Karty Nauczyciela.

Z opisanych przyczyn kasacja podlega oddaleniu na podstawie art. 393"
KPC.




