Wyrok z dnia 9 kwietnia 1998 r.
| PKN 45/98

Nie narusza art. 109 § 2 KP wystuchanie pracownika przez inng wyzna-

czong do tego osobe niz uprawniona do wymierzenia kary porzadkowe;.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedzia SN:

Jozef Iwulski, Sedzia SA: Alina Krusz-Stankiewicz

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 1998 r. sprawy z powodz-
twa Zbigniewa N. przeciwko Kopalni Wegla Brunatnego ,B.” z/s w R. o uchylenie
kary nagany, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 10 pazdziernika 1997 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Powodd Henryk N. w sprawie przeciwko Kopalni Wegla Brunatnego ,B.” w R. o
uchylenie kary nagany wniést kasacje od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 10 pazdziernika 1997 r. [...]. Zaskarzonym
wyrokiem oddalono apelacje powoda od wyroku Sgdu pierwszej instancji, oddalajg-
cego powoddztwo. W kasacji zarzucono naruszenie art. 109 w zwigzku z art. 3tKP
oraz regulaminu pracy pozwanej przez przyjecie, ze jest dopuszczalne natozenie
kary przez inng osobe niz ta, ktdra wystuchata pracownika. Pozwana wniosta o od-

dalenie kasacji.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Kasacja nie jest uzasadniona.

Wedtug art. 109 § 2 KP kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wys-

tuchaniu pracownika, za$ art. 3! KP stanowi, ze za pracodawce bedgcego jednostkg



organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzgdzajacy tg jednostkg, albo inna wyznaczona do tego osoba. Jest sprawg
organizaciji pracy przez pracodawce, kogo wyznaczy do naktadania kar porzgdko-
wych. Kodeks pracy nie stwarza w tym zakresie zadnych ograniczen. Nie ma takze
zakazu przekazywania posiadanych uprawnien do naktadania kar nizszym szczeb-
lom w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy, przy czym przekazanie to moze by¢
takze czesciowe (np. tylko do nakfadania niektorych kar lub stosowania ich wobec
niektorych podlegtych pracownikéw). Trafnie przyjety Sady obu instanciji, iz art. 109
KP nie zawiera wymagania, aby ta sama osoba wystuchata pracownika, a nastepnie
decydowata o natozeniu kary. Konieczne jest jedynie, aby wystuchanie pracownika
poprzedzato natozenie kary. Osoba uprawniona do naktadania kar porzgdkowych
moze natomiast upowazni¢ inng osobe do wystuchania pracownika przed podjeciem
decyzji o natozeniu kary. Nie stanowi to naruszenia art. 109 § 2 KP a co najwyzej
mozna takie zachowanie poddawaé ocenie z punktu widzenia racjonalnej organizacji
pracy.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 393 KPC orzeczono jak w sentencji.




