Wyrok z dnia 28 maja 1998 r.
| PKN 151/98

Sad obowiazany jest zbada¢ zarzuty niezgodnego z prawem lub z naru-
szeniem uchwat statutowych organéw zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234
ze zm.) dokooptowania pracownika do zarzadu zakladowej organizacji zwigz-
kowej w celu wyjasnienia, czy pracownikowi temu przystuguje ochrona, wy-
mieniona w art. 10 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4,

poz. 19 ze zm.).

Przewodniczagcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Adam Jozefowicz

(sprawozdawca), Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 28 maja 1998 r. sprawy z powodztwa
Angeli G.-M. przeciwko Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w K. o przy-
wrocenie do pracy i nagrode jubileuszowg za 20 lat pracy, na skutek kasacji strony
pozwanej od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych

w Warszawie z dnia 12 listopada 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w pkt 1 i3 iw tym zakresie przekazat sprawe
Sadowi Wojewddzkiemu-Sagdowi Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Warszawie do

ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Powddka Angela G. wystgpita w pozwie z dnia 12 kwietnia 1996 r. z powddz-
twem przeciwko Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w K. o przywrécenie
do pracy, a w pozwie z dnia 10 wrzesnia 1996 r. o zasgdzenie w zwigzku z wyrokiem

Sadu Wojewddzkiego-Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia



29 marca 1996 r. [...] wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy, to jest
od 4 grudnia 1995 r. do 31 marca 1996 r., a ponadto o zasgdzenie kwoty jednorazo-
wej waloryzacji dla sfery budzetowej wraz z ustawowymi odsetkami od grudnia 1995
r. oraz nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy. Sgd Rejonowy potgczyt do wspdolnego
rozpoznania powyzsze sprawy.

Odrebnym postanowieniem z dnia 7 marca 1997 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy
w Kutnie odrzucit pozew w zakresie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy
od 4 grudnia 1995 r. do 31 marca 1996 r. W uzasadnieniu postanowienia Sad
Rejonowy uznat, ze wyrok Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spo-
tecznych w Warszawie z dnia 29 marca 1996 r. [...] przywracajgcy powodke do pracy
na poprzednie warunki i zasgdzajgcy odszkodowanie od pozwanej na rzecz powddki
w kwocie 1.186,65 zt pod warunkiem podjecia pracy w terminie 7 dni, korzysta z po-
wagi rzeczy osgdzonej, co oznacza, ze powodztwo miedzy tymi samymi stronami, o
ten sam przedmiot, na tej samej podstawie faktycznej jest niedopuszczalne i podlega
odrzuceniu.

Wyrokiem czesciowym z dnia 7 marca 1997 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w
Kutnie oddalit powddztwo co do nagrody jubileuszowej, uznajgc, ze powddka osigg-
nefa staz pracy 19 lat 10 miesiecy i 21 dni, a okresy sporne (czyli 8 miesiecy i 3 dni
sprawowania opieki nad dzieckiem po uptywie 3 lat urlopu bezptatnego na wycho-
wanie dziecka i okresu 2 miesiecznego skréconego wypowiedzenia) nie mogg by¢
zaliczone do stazu pracy, uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.

Kolejnym wyrokiem z dnia 9 maja 1997 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Kutnie
zasadzit od pozwanej na rzecz powddki odsetki od 7 lutego 1997 r. do 16 marca
1997 r. od kwoty 14,55 zt, stanowigcej skapitalizowane odsetki, od jednorazowe;j
waloryzacji dla pracownikow sfery budzetowej oraz oddalit powddztwo w pozostatej
czesci, w tym o przywrdcenie do pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona w pozwanym zaktadzie
pracy od 10 wrzesnia 1990 r. na czas okreslony, a od 1 marca 1991 r. na czas nie-
okreslony, ostatnio na stanowisku starszego inspektora do spraw osobowych. Po
przywroceniu powodki do pracy wyrokiem Sgdu Wojewddzkiego z dnia 29 marca
1996 r. powddka zgtosita sie do dyrektora w dniu 2 kwietnia 1996 r., a z dniem 4
kwietnia 1996 r. podjeta prace. Tymczasem 30 marca 1996 r. dyrektor pozwane;

zwrdcit sie do zarzadu zaktadowej organizacji zwigzku zawodowego o wyrazenie



zgody na rozwigzanie z powddkg umowy o prace w trybie art. 10 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.). Zgode takg uzyskat. Nastepnie zawiadomiono po-
wodke o rozwigzaniu z nig stosunku pracy za wypowiedzeniem z dniem 1 kwietnia
1996 r., skracajgc jednoczesnie na podstawie art. 36" KP okres wypowiedzenia do 1
miesigca. Pismo w tej sprawie doreczono jej 4 kwietnia 1996 r. Sgd Rejonowy ustalit
takze, ze w czerwcu 1995 r. po rozwigzaniu z powodkg umowy o prace doszto w poz-
wanej Stacji do zmian organizacyjnych w pionie administracyjnym. Zarzgdzeniem
dyrektora sekcja administracyjno-gospodarcza obejmowata 7 1/4 etatu, w tym etat
referenta administracyjno-gospodarczego, zajmowany przed rozwigzaniem umowy o
prace przez powodke. Aneksem z 1996 r. do powyzszego zarzgdzenia wprowadzone
zostaty zmiany, polegajgce na likwidacji sekcji administracyjno-gospodarczej, etatow
referenta administracyjno-gospodarczego i sekretarki oraz dodanie w Oddziale
Epidemiologii stanowiska sekretarki medycznej. Sgd przyjat, ze powddka zajmowata
stanowisko inspektora do spraw pracowniczych i nigdy nie pracowata jako kierownik
sekcji administracyjno-gospodarczej. W ocenie Sgdu Rejonowego w nastepstwie
reorganizacji TSSE zlikwidowano etat zajmowany przez powdédke i doszto do
zmniejszenia stanu zatrudnienia. Wprawdzie dotyczyto to jedynie powddki, to nie
mozna okolicznosci tej traktowac jako wykluczajgcej zastosowanie przepiséw ustawy
,0 zwolnieniach grupowych” w matym zaktadzie pracy. Sgd Rejonowy ustalit na
podstawie informacji Zarzgdu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej przy Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w K., ze
,<Angela G. nie podlega ochronie z ustawy o zwigzkach zawodowych”. Sgd ten uznat,
ze ,nie jest trafny zarzut powddki, Zze wytgczona byta mozliwosé rozwigzania z nig
umowy o prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy z uwagi na szczegoing
ochrone z ustawy o zwigzkach zawodowych. Zarzad Zwigzku wskazat bowiem, iz
powodka takiej ochronie nie podlega”. Sgd Rejonowy uznat wypowiedzenie powddce
umowy o prace za uzasadnione, gdyz nie jest dotkniete wadg prawng. Nie byto -
zdaniem Sadu Rejonowego - uzasadnione zgdanie zasgdzenia waloryzacji, skoro
zostato zaspokojone. Stuszne jest wytgcznie roszczenie o odsetki za okres od 7 lu-

tego do 10 marca 1997 r.



Powddka zaskarzyta oba wyroki w odniesieniu do zgdania przywrocenia do
pracy i nagrody jubileuszowej.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie po roz-
poznaniu apelacji powodki wyrokiem z dnia 12 listopada 1997 r. [...] przywrdcit
Angele G.-M. do pracy na poprzednie warunki pracy i ptacy i zasgdzit na jej rzecz od
Terenowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w K. kwote 7.119,90 zt pod warunkiem
podjecia pracy w terminie 7 dni, zmieniajgc w ten sposéb pkt 2 zaskarzonego wyroku
z dnia 9 maja 1997 r. Ponadto oddalit apelacje od wyroku czesciowego z dnia 7
marca 1997 r., to jest w odniesieniu do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy, a
koszty postepowania apelacyjnego znidst miedzy stronami. Sgd Wojewddzki uznat
za stuszng apelacje powddki co do przywrocenia do pracy, bowiem do reorganizacii
doszto przed 1 czerwca 1995 r., a wiec zanim rozwigzano z powddkg umowe o prace
po raz pierwszy w trybie art. 52 KP. Swiadczy o tym zarzgdzenie z 20 maja 1995 r. i
projekt kadrowy do nowej struktury w postaci zatgcznika nr 1 [...]. Z tego wzgledu
twierdzenie powodki, ze przewidywano w projekcie zmian organizacyjnych pozwa-
nego objecie przez nig stanowiska kierownika sekcji administracyjno-gospodarcze;j
nie jest gotostowne. Na ten dzien powddka zajmowata stanowisko st. inspektora do
spraw osobowych. Ustalenie Sadu pierwszej instancji, ze ostatnio pracowata jako
referent administracyjno-gospodarczy jest dowolne i nie wynika z zebranego mate-
riatu. Dlatego dla rozstrzyganej kwestii tres¢ aneksu z dnia 4 stycznia 1996 r. do za-
rzadzenia z 30 maja 1995 r. [...] nie ma znaczenia, gdyz jego mocg nie likwidowano
stanowiska powddki, a jedynie referenta i sekretarki. W konsekwencji konsultacja
zamiaru rozwigzania z powoddkg umowy o prace byta wadliwa, poniewaz nie wyka-
zywata rzeczywistej przyczyny, dla ktorej pracodawca powziagt taki zamiar. Wypo-
wiedzenie zostato dokonane réwniez wadliwie, gdyz z datg wsteczng. Dokonano go
bowiem 4 kwietnia 1996 r. z mocg od 1 kwietnia 1996 r., czego Sad pierwszej ins-
tancji nie zauwazyt. Pozwana nie wzieta tez pod uwage, ze wobec powddki istniaty
przestanki nie zezwalajgce na zastosowanie art. 10 ustawy z 28 grudnia 1989 r.
Przepis ten bowiem wyklucza mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o prace pracowni-
kowi chronionemu przez rok po uptywie kadencji, ktory byt uprzednio cztonkiem za-
rzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, a takim byta powddka w dacie wypowie-
dzenia umowy o prace. Stwierdzenie tej okolicznos$ci i naruszenia tego przepisu po-

woduje koniecznosc¢ stosowania art. 45 § 1 i art. 47 KP. Ponadto Sgd Wojewodzki



uznat, ze Sad Rejonowy analizujgc art. 36" § 1 KP nie popetnit btedu prawnego, co
przesgdza negatywnie problem prawa powoddki do nagrody jubileuszowej, gdyz do-
tychczasowy staz jej pracy nie daje 20 lat, cho¢ niewiele do tego brakuje.

Od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego w czesci dotyczacej przywré-
cenia powodki Angeli G.-M. do pracy i zasgdzenia od pozwanej na jej rzecz kwoty
7.119,90 zt, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w K. wniosta kasacje.
Skarzgcy zarzucit uchybienia przepisom postepowania: art. 233 § 1, art. 316 § 1 i art.
328 § 2 KPC, majgce istotny wptyw na wynik sprawy przez razgce naruszenie zasady
swobodnej oceny dowoddw, brak rozwazenia zebranych dowoddw, oparcie wyroku
na nie istniejgcym stanie rzeczy oraz brak w uzasadnieniu wskazania podstaw
nieuwzglednienia czesci dowodow. Ponadto skarzgcy zarzucit naruszenie prawa
materialnego przez jego niewtasciwe zastosowanie, a w szczegolnosci art. 22129 §

1 KP przez przyjecie, ze stosunek prawny powodki w nastepstwie zmian przeksztatcit
sie w umowe o prace na stanowisku kierownika sekcji administracyjno-gospodarcze;.
W kasacji zarzucono takze obraze art. 10 ustawy o zwigzkach zawodowych przez
naruszenie kompetencji statutowych organéw zwigzkowych do okreslenia zasad
sprawowania funkcji zwigzkowych, na skutek czego nieprawidtowo zastosowano art.
6 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw. Skarzgcy wnidst o zmiane wyroku i utrzymanie wyroku Sgdu
pierwszej instancji w mocy w czesci oddalajgcej powddztwo o przywrdcenie do pracy,
ewentualnie o uchylenie wyroku Sgdu Wojewddzkiego w zaskarzonej czesci i

przekazanie sprawy w tym zakresie do ponownego rozpoznania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty kasacji sg tylko w cze$ci uzasadnione. Przede wszystkim trafny jest
zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 328 § 2 KPC. Uchybienie temu
przepisowi mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy. Dotyczy to w szczegdlnosci
braku w uzasadnieniu orzeczenia podania podstaw dowodowych przyjetego przez
Sad Wojewddzki stanowiska, ze powddka podlegata szczegdlnej ochronie jako czto-
nek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej i z tego powodu niedopuszczalne

byto rozwigzanie z nig stosunku pracy. Sgd Wojewddzki nie przeprowadzit uzupet-



niajgcego postepowania dowodowego, ktorego wyniki mogtyby stanowi¢ podstawe
do dokonania odmiennych ustalen w tym przedmiocie niz Sad pierwszej instancji.
Sad Wojewddzki orzekajgc zgodnie z art. 382 KPC na podstawie materiatu zebrane-
go w postepowaniu w pierwszej instancji powinien wykazac btad tego Sadu w usta-
leniach lub w ocenie zebranych dowodéw. Jednakze Sad drugiej instancji nie usto-
sunkowat sie do tych ustalen i nie wskazat na jakich dowodach opart swoje odmien-
ne od Sadu pierwszej instancji stanowisko w sprawie. Sgd Wojewddzki nie przeana-
lizowat zebranego materiatu w sprawie i nie ocenit dowodow oraz nie podat przyczyn,
dla ktérych dowodom odmiennym od zajetego stanowiska odmowit wiarygodnosci i
mocy dowodowej. Istotna dla prawidtowego rozstrzygniecia sprawy okolicznos¢, ze
powddka znajdowata sie w okresie ochronnym z powodu sprawowania funkcji
cztonka zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej powinna by¢ doktadnie ustalona.
Tymczasem Sgd Wojewddzki zatatwit te kwestie jednym zdaniem ,a takim
pracownikiem powédka w dacie wypowiedzenia niewatpliwie byta”, cho¢ nalezato
ustosunkowac sie do zeznan sw. Barbary R. - przewodniczgcej Rady Wojewddzkiej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia w P., informaciji
zarzgdu zakfadowej organizacji zwigzkowej z dnia 2 kwietnia 1996 r., a nawet w razie
watpliwosci sprawdzic¢, ze wzgledu na twierdzenia strony pozwanej, czy powodka
byta wymieniona jako cztonek zarzadu w rejestrze zwigzkow zawodowych. Uzasad-
nienie zaskarzonego orzeczenia nie odpowiada wiec wymaganiom art. 328 § 2 KPC
w omawianej kwestii. Dlatego nalezy uznac¢ zarzut kasacji naruszenia tego przepisu
za uzasadniony.

Chybiony jest natomiast zarzut kasacji naruszenia art. 233 § 1iart. 316 § 1
KPC przez Sad drugiej instancji, ktory nie prowadzit uzupetniajgcego postepowania
dowodowego, lecz orzekat na podstawie materiatu zebranego przez Sad pierwszej
instancji i nie dokonywat w omawianej kwestii oceny tego materiatu. Ogélnikowo
sformutowany zarzut naruszenia prawa materialnego, a w szczegdlnosci art. 22 i 29
KP nie zostat wykazany przez skarzgcego w kontekscie zmian organizacyjnych w
pozwanym zaktadzie pracy. Prawidtowo Sady obu instancji ustality, ze powodka za-
trudniona byta na stanowisku starszego inspektora do spraw osobowych. Wbrew
twierdzeniom wnoszgcego kasacje Sady obu instanciji nie ustality, aby na skutek
zmiany struktury organizacyjnej pozwanego, stosunek pracy powoddki przeksztatcit

sie w umowe o prace na stanowisku kierownika sekcji administracyjno-gospodarcze;.



Sad Wojewddzki nie ustosunkowat sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
do zasad wynikajgcych z art. 10 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.) wobec przyjecia, ze powddka byta cztonkiem
zarzgdu zakfadowej organizacji zwigzkowej. Skoro ta kwestia nie zostata w uzasad-
nieniu orzeczenia nalezycie wyjasniona z naruszeniem art. 328 § 2 KPC, istniejg
podstawy do uznania tego zarzutu za uzasadniony.

W zwigzku z zarzutami strony pozwanej i informacjg zaktadowej organizacji
zwigzkowej Sgd obowigzany byt zbadaé, czy powddka faktycznie podjeta dziatalnosé
zwigzkowg w ramach zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej. Stosownie do wy-
nikdw ustalen w tym zakresie, Sgd Wojewddzki rozwazy, czy do powodki ma zasto-
sowanie teza wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 12 wrzesnia 1990 r., Il PZP 1/90
(OSNCP 1991 z. 5-6, poz. 55 z glosg B.Wagner, OSP 1991 z. 6, poz. 159). W sytua-
cji, gdy wybor lub dokooptowanie powddki do zarzgdu zaktadowej organizacji zwigz-
kowej nastgpity niezgodnie ze statutem lub z naruszeniem uchwat statutowych orga-
néw zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych pozostaje do rozstrzygniecia kwestia, czy powoddce przystuguje
ochrona wymieniona w art. 10 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. 0 szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn doty-
czgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw. Zdaniem Sgdu Najwyzszego
nie jest trafny zarzut kasacji naruszenia przez Sad drugiej instancji przepisu art. 6
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19) skoro w niniejszej sprawie ten prze-
pis nie ma zastosowania. Pozwany zaktad pracy nie dokonat w stosunku do powddki
wypowiedzenia zmieniajgcego, lecz wypowiedzenia umowy o prace. W kontekscie
zgdania powddki przywrdcenia do pracy w zwigzku z zarzutami o wadliwym rozwig-
zaniu umowy o prace z datg wsteczng i brakiem konsultacji ze zwigzkami zawodo-
wymi, nie zawierajgcej rzeczywistej przyczyny zamiaru wypowiedzenia powddce
umowy o prace przez pozwany zaktad pracy, to ten zarzut kasacji jest bezprzedmio-
towy i nie podlega uwzglednieniu.

Wobec zasadnosci czesci zarzutdéw skarzgcego, Sgd Najwyzszy uznat, ze
kasacja wymaga uwzglednienia i dlatego na zasadzie art. 393" § 1 KPC orzekt, jak

w sentenciji.






