Wyrok z dnia 22 lipca 1998 r.
| PKN 249/98

Kasacja zarzucajaca naruszenie art. 45 KP przez nieuwzglednienie zgda-
nia pracownika przywrécenia do pracy nie ma usprawiedliwionej podstawy,
jezeli sad ustalit, ze uwzglednienie takiego zadania jest niecelowe, a kasacja

nie powoluje sie na podstawe z art. 393* pkt 2 KPC.

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Adam

Jézefowicz, Jerzy Kwasniewski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 22 lipca 1998 r. sprawy z powddztwa
Pawifa S. przeciwko [...] Spotdzielni Mieszkaniowej w Z. o uznanie bezskutecznosci
wypowiedzenia, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sgdu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 4 listopada 1997 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach wyro-
kiem z dnia 4 listopada 1997 r. oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Rejonowe-
go-Sadu Pracy w Zabrzu z dnia 22 maja 1997 r., uzupetnionego wyrokiem z dnia 19
czerwca 1997 r., ktérym Sad ten nie uwzglednit Zgdania przywrdcenia do pracy, na-
tomiast na podstawie art. 45 § 2 Kodeksu pracy orzekt o odszkodowaniu.

Sad Wojewddzki - jak to wynika z uzasadnienia wyroku - podzielit ustalenia
faktyczne i ocene prawng wyroku Sadu pierwszej instancji. Wypowiedzenie umowy o
prace powodowi, zawarte w piSmie z dnia 23 pazdziernika 1996 r., nastgpito z naru-
szeniem przepisu art. 41 KP, gdyz powdd od 22 pazdziernika 1996 r. przebywat na
zwolnieniu lekarskim. W konsekwencji tego naruszenia wypowiedzenie umowy o
prace jest bezskuteczne. Pomimo to niecelowe bytoby przywrécenie powoda do

pracy, albowiem powotany juz zostat w pozwanej [...] Spétdzielni Mieszkaniowej



nowy jej zarzad i w zwigzku z tym sg uzasadnione interesy Spoétdzielni przemawiajg-
ce przeciwko fikcyjnemu tylko powrotowi powoda na obsadzone juz stanowisko dy-
rektora. Sad drugiej instancji podzielajgc podstawy wyroku Sgdu pierwszej instanciji
stwierdzit, ze przywrdocenie powoda w obecnej sytuacji Spoétdzielni, w ktérej zostat
ukonstytuowany nowy zarzad, zapewne spowodowatoby ponowne wypowiedzenie
mu umowy o prace z tych samych przyczyn, co przesgdza o bezcelowosci przywro-
cenia do pracy.

Kasacja powoda zostata oparta na podstawie z art. 393* pkt 1 KPC i zarzucita
wyrokowi Sgdu Wojewddzkiego oraz poprzedzajgcemu mu wyrokowi Sgdu pierwszej
instancji naruszenie art. 45 § 2 Kodeksu pracy przez btedng jego wyktadnie i niewta-

Sciwe zastosowanie.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wobec tego, ze kasacja nie ma podstawy z art. 3931 pkt 2 KPC dotyczgcej
naruszenia przepiséw postepowania, Sad Najwyzszy, rozpoznajgc sprawe w grani-
cach kasaciji (art. 393"), zwiazany byt podstawa faktyczng zaskarzonego wyroku.
Podstawe te stanowig przedstawione wyzej ustalenia co do konkretnych okoliczno-
Sci, jak i co do wywiedzionej z nich ogdlniejszej oceny sytuacji faktycznej, ze zacho-
dzg usprawiedliwione interesy zakfadu pracy, azeby nie uwzglednia¢ naleznego w
zasadzie roszczenia powoda o przywrécenie do pracy. Chodzi bowiem o to, ze roz-
wigzanie stosunku pracy powoda uzaleznione jest w sposéb szczegdiny od zarzgdu
spotdzielni, a ten zostat wedtug regut prawa spotdzielczego ukonstytuowany w no-
wym skfadzie.

W konsekwencji ustalen szczegotowych, zaskarzony wyrok opiera sie na za-
sadniczym dla rozstrzygniecia sprawy ustaleniu, ze uwzglednienie roszczenia powo-
da o przywrdécenie do pracy jest niecelowe. To ostatnie ustalenie rowniez wchodzi w
zakres niekwestionowanej kasacjg podstawy faktycznej wyroku.

W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze ustalona w zaskarzonym wyroku jego
podstawa faktyczna nie narusza art. 45 § 2 KP, skoro jedng z przewidzianych w tym
przepisie przestanek nieuwzglednienia przez Sad pracy zgdania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy stanowi ustalenie przez

Sad, ze uwzglednienie takiego zgdania jest niecelowe.



Z powyzszych przyczyn, wobec tego ze rozpoznana kasacja nie miata uspra-

wiedliwionej podstawy, Sad Najwyzszy jg oddalit stosownie do art. 393 KPC.




