Wyrok z dnia 29 lipca 1998 r.
I UKN 155/98

Cywilnoprawna odpowiedzialnos¢ pracodawcy za skutki wypadku przy
pracy ma charakter uzupetniajacy. Pracownik nie moze dochodzi¢ odszkodo-
wania i renty na podstawie art. 444 KC przed rozpoznaniem jego roszczen o
swiadczenia przystugujgce na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 czerwca
1975 o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska, Sedziowie SN: Barbara Wagner
(sprawozdawca), Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 29 lipca 1998 r. sprawy z powddztwa
Stanistawa G. przeciwko S. Przedsiebiorstwu Budownictwa Przemystowego ,E.” S.A.
Holding w S. i Przem — Bud ,Espebepe z 0.0. w S. 0 odszkodowanie z tytutu wypad-
ku i rente, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie z dnia 3 grudnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Swinoujsciu wyrokiem z dnia 21 maja 1997 r. [...]
oddalit powodztwo Stanistawa G. przeciwko S. Przedsiebiorstwu Budownictwa
Przemystowego ,, E.” SA Holding w S. oraz Przem - Bud ,E.” Spétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig w S. o odszkodowanie oraz rente z tytuty wypadku przy pracy.
Sad ustalit, ze powdd po przejsciu na emeryture od 1 maja 1990 r., w okresie od 14
pazdziernika 1992 r. do 15 czerwca 1993 r. pracowat w Przem - Bud "E.” - Holding
SA w S. Sp. z 0.0. na podstawie odnawianych kazdego miesigca umow zlecenia.
Przedmiotem zlecenia byto dozorowanie placu budowy ,R.”. Stanistaw G. wykonywat

prace osobiscie, w ustalonych godzinach pracy. Poza czynnosciami zwigzanymi



bezposrednio z dozorowaniem placu budowy powod wykonywat prace porzgdkowe,
sprzatat toalety i szatnie. Na polecenie zwierzchnika swiadczyt takze inne prace, jak
np. roztadunek okien, przewozenie i czyszczenie cegty, smotowanie dachu. W dniu
15 czerwca 1993 r. otrzymat polecenie pomocy innemu pracownikowi przy obstudze
miota pneumatycznego przy wykuwaniu otworow okiennych. W czasie wykonywania
tej czynnosci poczut sie zle. Po przewiezieniu do szpitala rozpoznano u niego wylew
krwi do mézgu. Stanistaw G. orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i
zatrudnienia z dnia 24 maja 1994 r. zostat zaliczony do | grupy inwalidow. S. Przed-
siebiorstwo Budownictwa Przemystowego w S. zostato sprzedane umowg z dnia 15
marca 1994 r. S. Przedsiebiorstwu Budownictwa Przemystowego ,E.” S.A. Holding z
siedzibg w S. Jest to spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Tworzy jg 8 wspalni-
kow, w tym siedem oséb fizycznych i S. Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemysto-
wego SAw S. Powoda z Przem - Bud ,E.” S.A. - Holding tgczyta umowa o prace.
Beda mu przystugiwaty swiadczenia przewidziane w ustawie z dnia 12 czerwca 1975
r. o sSwiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych ( jednolity
tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.), powotywanej dalej jako ,ustawa wy-
padkowa”, jezeli zostanie ustalone, ze zdarzenie z dnia 15 czerwca 1993 r. byto wy-
padkiem przy pracy. Spotka zatrudniajgca powoda nie bedgc uspotecznionym zakta-
dem pracy, nie jest zobowigzana do wyptaty Swiadczen wypadkowych. Ze S. Przed-
siebiorstwem Budownictwa Przemystowego ,E.” SA nie tgczyta powoda zadna
umowa. Skoro pozwani nie sg biernie legitymowani w sprawie - nalezato wobec nich
powodztwo oddalic.

Stanistaw G. zaskarzyt ten wyrok apelacjg i podnoszac zarzuty nierozpoznania
sprawy co do istoty, niedopozwania PZU w S., naruszenia art. 477" KPC przez brak
orzeczenia w przedmiocie wszystkich roszczen oraz art. 23! § 1 KP przez pominigcie
skutkéw w zakresie nastepstwa prawnego, wnidst o jego zmiane i zasgdzenie od
pozwanych solidarnie odszkodowania w kwocie 10.000 zt oraz renty po 200 zt
miesiecznie, z odsetkami od 15 czerwca 1993 r., a takze kosztow postepowania w
obu instancjach lub o uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. W
uzupetnieniu apelacji z dnia 18 wrzesnia 1997 r. skarzacy zarzucit nadto niewaznosc¢
postepowania na podstawie art. 379 pkt 4 KPC oraz naruszenie art. 1i 3 ust. 2,
Konstytucji RP z dnia 22.07.1952r.” w zwigzku z art. 1 i 94 KP przez kwalifikacje
strony pozwanej jako , nieuspotecznionego zaktadu pracy”, pomimo zniesienia po

1989 r. podziatu zaktadéw pracy wedle stosunku do wtasnosci Srodkéw produkciji.



Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie wyro-
kiem z dnia 3 grudnia 1997 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok w komparycji w ten spo-
sbéb, ze w miejsce oznaczenia siedziby pozwanego Przem - Bud ,E.” Spétka z 0.0. ,w
S.” wpisat ,w S.”, odrzucit apelacje w zakresie roszczenia o rente, w pozostatej czesci
ja oddalajgc. Sad pierwszej instancji nie orzekt zaskarzonym wyrokiem co do zgdania
przez powoda renty. Apelacja w tym zakresie skierowana zostata przeciwko
nieistniejgcemu wyrokowi i jest wobec tego niedopuszczalna. Powod w dniu wypadku
$wiadczyt prace na rzecz Przem - Bud ,E.” SA Holding w S. - pracodawcy nieu-
spotecznionego. Brak w zwigzku z tym legitymacji biernej tego pozwanego w proce-
sie o0 zaptate odszkodowania z ustawy wypadkowej. Prawo do swiadczen ustala i
Swiadczenia te wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Droge sgdowg poprzedza
postepowanie administracyjno - rentowe. Otwiera jg dopiero odwotanie od decyzji
organu rentowego. Niewazno$¢ postepowania w rozpoznawanej sprawie nie za-
chodzi, albowiem nie ma przeszkod, aby sedzia prowadzgcy sprawe w nizszej ins-
tancji przed przekazaniem jej do rozpoznania sgdowi wyzszej instancji prowadzit jg
ponownie po jej przekazaniu przez ten ostatni sgd sgdowi nizszej instanciji.

Powyzszy wyrok Stanistaw G. zaskarzyt kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawy
,fazgce naruszenie prawa materialnego” przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zas-
tosowanie art. 416 i art. 444 § 1 i 2 KC w powigzaniu z art. 2 i 6 Konwencji nr 17 w
sprawie odszkodowania za wypadki przy pracy (Dz.U. z 1937 r. Nr 86, poz. 617),
oraz , razgce naruszenie przepisdw postepowania”, a w szczegolnosci art. 464 w
zwigzku z art. 6, art. 467 i art. 468 KPC wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i o
zasgdzenie od pozwanych na jego rzecz solidarnie kwoty 10.000 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 15 czerwca 1993 r. oraz renty miesiecznej w kwocie 200 zt i zwrot
kosztow postepowania za wszystkie instancje lub o uchylenie i przekazanie sprawy

do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad drugiej instanc;ji ustalit, ze Stanistaw G. byt zatrudniony w Przem - Bud
,E.” Spétka z 0.0. w S. na podstawie umowy o prace i w czasie tego zatrudnienia w
dniu 15 czerwca doznat wylewu krwi do moézgu. Ustalenie to nie jest kwestionowane

przez powoda.



Dla okreslenia rodzaju roszczen naleznych powodowi i podmiotow odpowie-
dzialnych za skutki tego zdarzenia istotne jest ustalenie czy byto ono wypadkiem
przy pracy. W przypadku ustalenia, ze wylew krwi do mézgu jakiego Stanistaw G.
doznat w dniu 15 czerwca 1993 r. byt wypadkiem przy pracy, powodowi, po spetnie-
niu dodatkowych przestanek, bedg przystugiwaty swiadczenia przewidziane w usta-
wie wypadkowej z dnia 12 czerwca 1975 r. Dopiero po rozpoznaniu jego prawa do
jednorazowego odszkodowania z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu i renty inwalidzkiej na podstawie art. art. 9 - 11 oraz art. art. 18 - 25 tejze
ustawy, moze on dochodzi¢ odszkodowania i renty na podstawie art. 444 KC.
Swiadczenia z ustawy wypadkowej s3 limitowane co do wysokosci. Odpowiedzial-
no$¢ cywilnoprawna pracodawcy ma charakter uzupetniajgcy. Uzasadnia jg ustale-
nie, ze $wiadczenia z ustawy wypadkowej nie rekompensujg w catosci poniesionych
przez poszkodowanego strat na osobie, a nadto, ze istnieje cywilnoprawna podstawa
odpowiedzialnosci pracodawcy. Pracownik nie moze przeto dochodzi¢ odszko-
dowania i renty na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego zanim nie zostang roz-
poznane jego roszczenia o te swiadczenia na podstawie przepisdw ustawy wypad-
kowe].

Zadanie Stanistawa G. zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania i renty na
podstawie art. 444 KC jako przedwczesne podlegaty oddaleniu. Roszczenia o
Swiadczenia uzupetniajgce, wywodzone z art. 444 KC w zw. z art. 415 KC, mogg by¢
dochodzone przez pracownika tylko wéwczas, gdy limitowane swiadczenia przyzna-
ne mu na podstawie przepisdéw ustawy wypadkowej nie pokrywajg catosci kosztow
wyniklych z uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia.

Tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy wykonywanej w
ramach stosunku pracy regulowato w 1993 r. rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
21 kwietnia 1992 r. ( Dz.U. Nr 37, poz. 160). Wiasciwym do dokonywania ustaleh w
tym zakresie byt zespét powypadkowy. Sporzgdzony przezenh protokét powypadkowy
podlegat kontroli sgdu. Poszkodowanemu pracownikowi, ktéry kwestionowat ustale-
nia zespotu, przystugiwato powodztwo o sprostowanie protokotu. W sprawie o usta-
lenie, ze jakie$ zdarzenie majgce zwigzek czasowy z pracg, skutkujgce uszczerb-
kiem na zdrowiu pracownika jest wypadkiem przy pracy, droga sgdowa nie jest bez-
posrednio dopuszczalna. Pracownik nie ma bowiem interesu prawnego w takim

ustaleniu, skoro moze dochodzi¢ swiadczen wypadkowych.



Protokot dotyczgcy okolicznosci zdarzenia z dnia 15 czerwca 1993 r. nie rozs-
trzyga o charakterze wypadku albowiem Stanistaw G. uwazany byt przez pozwanego
nie za pracownika, lecz za zleceniobiorce. Zasady i zakres odpowiedzialnosci w sto-
sunkach cywilnoprawnych sg odmienne od przyjetych w stosunkach pracy.

Wywaod kasacji w czesci dotyczgcej aktualnosci i znaczenia podziatu zaktadow
pracy na uspotecznione i nieuspotecznione nie jest trafny. Skutki tego podziatu,
pochodzgcego sprzed zmian ustrojowych z 1989 r., byty eliminowane w poszczegol-
nych dyscyplinach prawa w roznym czasie. W prawie cywilnym zlikwidowata go
ustawa z dnia 28 lipca 1990 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 55, poz.
321), w prawie pracy - ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.), w prawie po-
datkowym - ustawa z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towardw i ustug oraz o
podatku akcyzowym (Dz.U. Nr 11, poz. 50 ze zm.). W prawie ubezpieczenia spo-
tecznego podziat ten jest nadal aktualny. Uspoteczniony lub nieuspoteczniony cha-
rakter pracodawcy decyduje, miedzy innymi o trybie ustalania prawa do niektérych
swiadczen wypadkowych i zasadach ich wyptaty. Spory o Swiadczenia przystugujgce
od organu rentowego sg sprawami z zakresu ubezpieczenia spotecznego rozpozna-
wanymi przez sgdy pracy i ubezpieczen spotecznych (art. 39 ust. 2 ustawy wypad-
kowej). Spory o $wiadczenia przystugujgce od pracodawcy sg sprawami z zakresu
prawa pracy i nalezg do wtasciwosci rzeczowej sagdow pracy (art. 39 ust. 1 ustawy
wypadkowej).

Zatrudniajgca pracownikow spotka, w ktorej potowa udziatow nalezy do oséb
fizycznych lub prywatnych jest nieuspotecznionym zaktadem pracy w rozumieniu art.
32 ust. 1 pkt 2 ustawy wypadkowej. Jednorazowe odszkodowanie przystugiwatoby
zatem powodowi od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i organ ten bytby biernie
legitymowany w sprawie o wyptate swiadczenia. Trafnie zatem Sad drugiej instancji
w sprawie o odszkodowanie ustalit brak legitymacji biernej po stronie pozwanych.

Biorgc powyzsze pod rozwage Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.




