Wyrok z dnia 9 lipca 1998 r.
| PKN 226/98

Wyktadnia prawa dokonana przez Sad Najwyzszy w sprawie przekazanej
do ponownego rozpoznania (art. 393" KPC) moze staé sie nieaktualna, jezeli

nastgpita zmiana stanu faktycznego.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN Jerzy Kwasniewski, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 lipca 1998 r. sprawy z powddztwa
Krystyny W.-K. przeciwko Urzedowi Miasta K. w K. o ustalenie i zaptate, na skutek
kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Krakowie z dnia 30 grudnia 1996 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Krystyna W.-K. domagata sie ustalenia, ze tgczy jg stosunek pracy w Urzedem
Miasta K. oraz zasgdzenia wynagrodzenia.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Krakowa-Howej Huty wyrokiem z dnia 2 wrzes-
nia 1996 r. zasgdzit na rzecz powodki kwote 2742,24 zt i oddalit powodztwo w pozos-
tatym zakresie.

Sad ten ustalit, ze od 8 lipca 1994 r. powddka petnita funkcje Przewodniczgce;j
Zarzadu i Rady Dzielnicy [...] w K. réwnoczesnie bedac cztonkiem Zarzadu. Prze-
wodniczagcy Rady Miasta K. nawigzat (z tym samym dniem) z powddkg stosunek
pracy z wyboru. Podstawg byta uchwata Rady Dzielnicy [...] w sprawie zatrudnienia
Przewodniczgcego Zarzadu Dzielnicy I, ktdrg podjeto na podstawie § 18 ust. 1 Sta-
tutu tej Dzielnicy, stanowigcego zatgcznik do uchwaty [...] Rady Miasta K. W mysl

tego postanowienia Przewodniczgcy Zarzadu Dzielnicy mogt by¢ pracownikiem sa-



morzgdowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Pismem z 23 listopada 1995 r.
Prezydent Miasta K. rozwigzat stosunek pracy z wyboru (tgczacy Zarzad z powddka)
z dniem 27 listopada 1995 r., powotujgc sie na wyrok Naczelnego Sgdu Admi-
nistracyjnego w Warszawie-Osrodek Zamiejscowy w Krakowie z dnia 10 pazdzierni-
ka 1995 r., w ktérym stwierdzono niezgodnosc¢ z prawem nawigzania stosunku pracy
z wyboru.

Sad Rejonowy uznat, Ze nie zaszta zadna z okolicznosci skutkujgcych wygas-
niecie mandatu (rozwigzanie zarzgdu, uptyw kadencji, odwotanie przez rade), a
przyczyng rozwigzania stosunku pracy z wyboru jest tylko wygasniecie mandatu.
Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego nie moze stanowi¢ podstawy do rozwig-
zania stosunku pracy.

Sad Rejonowy powotat sie na orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, zgodnie z kto-
rym stosunek pracy z wyboru wykazuje podobienstwo do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony. Prowadzi to do wniosku, ze w razie niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy z wyboru pracownikowi przystugujg roszczenia
przewidziane w art. 59 Kodeksu pracy, czyli roszczenie o odszkodowanie w wy-
sokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Powodce nie stuzy natomiast roszczenie o
ustalenie, ze nadal pozostaje w stosunku pracy, gdyz nie ma interesu prawnego, o
ktorym mowa w art. 189 KPC, skoro stuzy jej roszczenie o $wiadczenie.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie wyrokiem
z dnia 21 listopada 1996 r. oddalit apelacje powodki od tego wyroku. Sgd Woje-
wodzki podnidst, miedzy innymi, ze zatrudnienie powodki na podstawie wyboru byto
wprawdzie zgodne ze statutem Dzielnicy [...], ale postanowienia tego statutu nie byty
zgodne z art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Przeciwko mozliwosci za-
trudnienia przewodniczgcego jednostki pomocniczej, jakg jest dzielnica, przemawia -
zdaniem tego Sadu - art. 37° ustawy o samorzgdzie terytorialnym, ktory przewiduje
przyznanie tylko diet i kosztéw podrozy stuzbowej. Réwniez ogdlna zasada zawarta
w art. 19 ust. 3 ustawy o samorzadzie terytorialnym, zawierajgca zakaz tgczenia
funkcji przewodniczgcego organu uchwatodawczego z funkcjg w organie wykonaw-
czym, przemawia przeciwko mozliwosci tgczenia tych funkcji w jednostce pomocni-
czej. Rozwigzanie stosunku pracy z powddka, cho¢ z naruszeniem prawa i przez
nieuprawniony organ, byto prawnie skuteczne. Powddce nie stuzy roszczenie o

przywrécenie do pracy ani o ustalenie istnienia stosunku pracy.



Powddka wniosta kasacje od tego wyroku, ktérg Sad Najwyzszy uwzglednit
wyrokiem z dnia 28 kwietnia 1997 r., uchylajgc zaskarzony wyrok i przekazujgc
sprawe do ponownego rozpoznania. Sgd Najwyzszy wyrazit poglad, ze strony tgczyt
umowny stosunek pracy (umowa o prace na czas okreslony - czas kadencji). Stosu-
nek ten zostat nieprawidtowo rozwigzany bez wypowiedzenia. W mysl art. 59 (sto-
sowanego odpowiednio) powddce stuzytoby wytgcznie roszczenie odszkodowawcze,
gdyby uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwac lub gdy przywrécenie do
pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego
terminu. Sgd Najwyzszy uznat, ze okolicznosci takie nie majg miejsca, poniewaz
czteroletnia kadencja rozpoczeta sie w 1994 r., a strony - wbrew twierdzeniom strony
pozwanej - mogg pozostawac ze sobg w stosunku pracy.

Sad Najwyzszy wyrazit poglad o koniecznosci przywrocenia powodki do pracy
i orzeczenia o wynagrodzeniu za czas pozostawania bez pracy, przy uwzglednieniu
kwot otrzymanych przez nig w tym okresie z tytutu diet.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Krakowie wyrokiem z dnia 30 grudnia 1997 r. oddalit apelacje. Sad
Wojewddzki ustalit, ze 7 lipca 1997 r. Rada Dzielnicy | podjeta uchwate o odwotaniu
Zarzgdu Dzielnicy [...], co powoduje niemozliwosc¢ przywrocenia powddki do pracy.
Sad drugiej instanciji ustalit rowniez, ze powddka otrzymata zasgdzone na jej rzecz
odszkodowanie wraz z kosztami procesu. Wynagrodzenie, jakie otrzymywata z tytutu
zatrudnienia, okre$lone w uchwale z dnia 29 sierpnia 1994 r. na kwote 644 zt mie-
siecznie, byto nastepnie sukcesywnie podwyzszane. Po rozwigzaniu stosunku pracy
do odwotania z funkcji Przewodniczgcej Rady Dzielnicy [...], powddka otrzymywata
diety. Kwoty diet przewyzszajg kwote wynagrodzenia za prace.

Od tego wyroku powddka wniosta kasacje. Podniosta w niej zarzut naruszenia
prawa materialnego - art. 56 i 59 KP w zwigzku z art. 31 ustawy o pracownikach sa-
morzgdowych oraz art. 393 KPC. W kasaciji podniesiono, ze Sgd Wojewddzki
zwigzany byt wyktadnig prawa dokonang przez Sad Najwyzszy. Winien byt powddz-
two uwzglednié i przywréci¢ powddke do pracy na poprzednio zajmowane stanowis-
ko, zasgdzajac na jej rzecz wynagrodzenie za caty okres pozostawania bez pracy.
Powddka wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powodztwa.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zarzuty podniesione jako podstawy kasaciji nie sg stuszne. Istotnie, Sad, kt6-
remu sprawa zostata przekazana, zwigzany jest wyktadnig prawa dokonang w tej
sprawie przez Sad Najwyzszy (art. 393" zdanie pierwsze KPC). Sgd Wojewddzki,
ktoremu sprawa zostata przekazana, orzekat jednakze w zmienionym stanie faktycz-
nym. ,Zwigzanie” z art. 393 KPC nie ma miejsca, gdy po wyroku Sgdu Najwyzsze-
go nastgpita zmiana stanu faktycznego. Tak rozumiane byto zwigzanie wynikajgce z
dawnego art. 389 KPC (w brzmieniu sprzed nowelizacji Kodeksu z dnia 1 marca
1996 r.), dotyczgce orzeczenia sgdu rewizyjnego (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 8 listopada 1973 r., Il CR 536/73, OSNCP 1975 z. 1, poz. 9). Takie tez rozu-
mienie zakresu zwigzania wyktadnig prawa przedstawiong przez Sad Najwyzszy
prezentowane jest w doktrynie na tle nowo wprowadzonych przepiséw o kasac;ji (por.
T. Erecinski Apelacja i kasacja w procesie cywilnym , Warszawa 1996, s. 160-161).

W rozpoznawanej sprawie stracit aktualnos$¢ poglad Sadu Najwyzszego o
braku przestanek uzasadniajgcych zasgdzenie odszkodowania okreslonych w art. 59
KP stosowanym odpowiednio na podstawie art. 31 ustawy o pracownikach samorzg-
dowych. Wobec odwotania Zarzgdu Dzielnicy [...], ktérego przewodniczgca byta po-
wodka, uptynat okres, na ktéry trwac miato zatrudnienie na podstawie umowy na
czas okreslony (w chwili orzekania przez Sgd Najwyzszy uptyneta juz tez kadencja
rad). Nie zostat takze naruszony art. 59 KP. Wybodr roszczenia (o przywrdcenie do
pracy lub o odszkodowanie) jest - zgodnie z trescig tego przepisu -ograniczony wtas-
nie ze wzgledu na uptyw czasu, do ktérego umowa miata trwac, lub niewielki okres,
ktory pozostat do uptywu tego terminu.

Sad Wojewddzki w zaskarzonym wyroku prawidtowo uwzglednit to ogranicze-
nie. Wobec powyzszego nie zostat réwniez naruszony art. 57 KP, gdyz nie orzeczo-
no o przywroceniu do pracy. Kasacja podlegata zatem oddaleniu na mocy art. 393
KPC.




