Postanowienie z dnia 25 sierpnia 1998 r.
| PKN 241/98

Do uchylenia sie od skutkéw prawnych ugody zawartej w sprawie z za-
kresu prawa pracy w postepowaniu o ustalenie istnienia stosunku pracy (art.
476 § 1 pkt 11 KPC) ma zastosowanie art. 918 § 1 KC.

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska, Sedziowie SN: Adam Jozefowicz

(sprawozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 25 sierpnia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Marii R. przeciwko Bogdanowi T. - Z.P.H.U. ,B.” w K. 0 uznanie za bezs-
kuteczne wypowiedzenia umowy o prace, na skutek kasacji powddki od postanowie-
nia Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gorze
z dnia 19 marca 1998 . [...]

postanowit

oddali¢ kasacje inie obcigzy¢ powodki kosztami postepowania kasacyj-

nego.
Uzasadnienie

Powddka Maria R. wystgpita z powddztwem przeciwko Bogdanowi T. - ZPHU
,B.” W K. 0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace z dnia 17 marca 1997 r. za bezs-
kuteczne, ustalenie istnienia stosunku pracy w okresie od dnia 1 grudnia 1992 r. do
dnia 28 stycznia 1996 r., zasgdzenie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i wyna-
grodzenia za prace za okres od 1993 do 28 stycznia 1996 r.

Pozwany wnidst o oddalenie powddztwa twierdzgc, ze powddka byta zatrud-
niona u niego od grudnia 1992 r. na podstawie umowy zlecenia, a od 28 stycznia

1996 r. na podstawie umowy o prace i otrzymata nalezne jej Swiadczenia. Ponadto



po ustaniu stosunku pracy przekazano powodce ekwiwalent za urlop w kwocie
1223,48 zt.

Na rozprawie przed Sgdem Rejonowym-Sgdem Pracy w Zielonej Gorze w
dniu 24 lutego 1998 r. strony zawarty ugode, na mocy ktorej pozwany zobowigzat sie
zaptaci¢ kwote 4.000 zt odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
0 prace, ptatne w dwu ratach bez potrgcenia wczesniej wyptaconych naleznosci oraz
wyda¢ powodce nowe w tresci Swiadectwo pracy. Powodka w pozostatym zakresie
cofnefa pozew i zrzekta sie dochodzonych roszczen.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Zielonej Gorze postanowieniem z dnia 24 lutego
1998 r. [...] umorzyt postepowanie w sprawie, nakazat sciggng¢ od pozwanego na
rzecz Skarbu Panstwa kwote 250 zt tytutem zwrotu czesci nie uiszczonych optat sa-
dowych i nie obcigzyt powddki kosztami postepowania. W uzasadnieniu postano-
wienia Sad stwierdzit, ze w zwigzku z zawarciem ugody sgdowej, wydanie wyroku
stato sie zbedne i dlatego na zasadzie art. 355 § 1 i art. 203 KPC postepowanie w
sprawie umorzyt. Po uzgodnieniu tre$ci ugody, ktéra byta trzykrotnie odczytana po-
wodka doktadnie zapoznata sie z jej trescig. Dokonujgc oceny ugody w aspekcie
przepisu art. 467, art. 203 § 4 i art. 223 § 2 KPC. Sad uznat, Ze nie narusza ona inte-
resu powodki ani zasad wspotzycia spotecznego, a ponadto jest ona zgodna z pra-
wem i nie zmierza do jego obejscia. Analiza materiatu dowodowego w sprawie - zda-
niem Sadu Rejonowego - wskazuje, ze ugoda jest szczegdlnie korzystna dla powdd-
ki, ktéra pracowata u pozwanego jedynie w 1/4 wymiaru czasu pracy. Ustalona
ugodg kwota odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy O
prace w znacznym stopniu przekracza jego ustawowg wysokosc. Pozwany wyrazit
zgode na takg wysokos¢ odszkodowania, gdyz dgzyt do szybkiego zakohczenia
sporu. Cofniecie pozwu w pozostatym zakresie i zrzeczenie sie dochodzonych rosz-
czen nie krzywdzi powodki w Swietle opinii biegtego z dziedziny ksiegowosci. Rozs-
trzygajgc o kosztach postepowania Sad przyjat, ze zebrany materiat dowodowy
wskazuje na zasadnos$¢ roszczen powodki w okoto 1/4 czesci.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Zielonej Gorze po
rozpoznaniu zazalenia powodki postanowieniem z dnia 19 marca 1998 r. [...] oddalit
zazalenie, w ktérym powddka domagata sie ,uniewaznienia ustalonej kwoty odszko-
dowania i zasgdzenia kwoty 5.785 zt 20 gr wraz z ustawowymi odsetkami”. W uza-
sadnieniu postanowienia Sad stwierdzit, ze uchylenie sie od skutkdéw prawnych

ugody sgdowej moze nastgpi¢ zgodnie z art. 918 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP



jedynie wéwczas, gdy zawierajgc ugode strony dziataty pod wptywem btedu dotyczg-
cego stanu faktycznego, ktory obie strony uwazaty za niewgtpliwy, a spor nie pows-
tatby, gdyby w chwili zawierania ugody wiedziaty o prawidtowym stanie rzeczy. W
rozpatrywanej sprawie nie istniata sytuacja przewidziana w powyzszym przepisie.
Powddka nie dziatata w btedzie co do stanu faktycznego. Zawarta miedzy stronami
ugoda nie narusza prawa ani zasad wspotzycia spotecznego oraz zabezpiecza
stuszny interes powodki. Powddka pomija fakt odczytania ugody stronom przed jej
podpisaniem. Z tego wzgledu brak byto podstaw do uwzglednienia zazalenia.

Od powyzszego postanowienia powodka wniosta kasacje zarzucajgc w niej
naruszenie przepisu art. 469 KPC przez nieuwzglednienie stusznego interesu pra-
cownika w zawartej ugodzie, w ktorej zrzekta sie dochodzonych pozwem roszczen
oraz naruszenie art. 203 § 4 KPC przez nieuwzglednienie zasad wspoizycia spo-
tecznego przy zrzeczeniu sie przez powodke dochodzonych roszczeh. Skarzgca
wniosta o uchylenie zaskarzonego postanowienia i przekazanie sprawy Sgdowi
Wojewddzkiemu do ponownego rozpoznania z uwzglednieniem kosztéw postepowa-

nia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest nieuzasadniona, gdyz zawarte w niej zarzuty sg bezpodstawne.
Nietrafne sg twierdzenia kasacji, ze Sgd Wojewddzki nie dokonat oceny zawartej
ugody z punktu widzenia art. 469 i art. 203 § 4 KPC poprzez nieuwzglednienie
stusznego interesu pracownika i zasad wspétzycia spotecznego. Wrecz przeciwnie,
Sad Wojewddzki kontrolujgc dopuszczalnos¢ zawartej miedzy stronami ugody nie
podzielit zarzutéw apelacji powddki, gdyz stwierdzit, ze ,zawarta miedzy stronami
ugoda nie narusza prawa, ani zasad wspotzycia spotecznego oraz zabezpiecza
stuszny interes powodki”. Sgd ten potwierdzit ocene ugody dokonang przez Sad
pierwszej instancji, ktory uznat, ze zrzeczenie sie dochodzonych roszczen nie
krzywdzi powodki w Swietle opinii biegtego sgdowego z dziedziny ksiegowosci. Biegty
po zbadaniu dokumentacji dotyczgcej stosunkéw prawnych tgczgcych strony i wyptat
dokonanych przez pozwanego na rzecz powodki ustalit jej naleznos¢ na kwote
227,60 zt. Opinia tego biegtego potwierdzita, ze strony fgczyta w spornym okresie
umowa zlecenia, gdyz wynika to z zapiséw ksiegi podatkowej przychoddw i rozcho-

dow, ktorg prowadzita powodka na zlecenie pozwanego. Z umowy zlecenia nie



przystugiwatyby powddce roszczenia, ktorych sie zrzekta. Zgdanie ustalenia istnienia
stosunku pracy w spornym okresie oraz zasgdzenia ekwiwalentu za urlop i wy-
nagrodzenia nie zostato poparte dowodami, ktére mogtaby podwazy¢ tres¢ doku-
mentdéw wskazujgcych, ze strony tgczyta umowa zlecenia. Brak byto podstaw w
sprawie do odmiennej oceny tych dokumentdw i potraktowania zawartej w nich
umowy jako umowy o prace. W tym Swietle zarzuty kasacji naruszenia przez Sad
Wojewodzki art. 469 i art. 203 § 4 KPC sg bezzasadne. W ramach zebranego mate-
rialu w sprawie nalezy uznac, ze Sgd Wojewddzki dokonat prawidtowej oceny praw-
nej zawartej przez strony ugody.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, do uchylenia sie od skutkdw prawnych zawartej
ugody w sprawie z zakresu prawa pracy, w postepowaniu o ustalenie, ze strony tg-
czyta umowa o prace, a nie stosunek cywilnoprawny zlecenia, ma zastosowanie art.
918 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP. Z tego wzgledu w sprawie o ustalenie istnienia
stosunku pracy, jezeli tgczgcy strony stosunek prawny wbrew zawartej miedzy nimi
umowie ma cechy stosunku pracy (art. 476 § 1 pkt 11 KPC), uchylenie sie od skut-
kéw prawnych ugody podlega ocenie z punktu widzenia art. 918 § 1 KC. Dokonujgc
w tym zakresie oceny uchylenia sie powddki od skutkéw zawartej ugody Sad Woje-
wodzki zasadnie stwierdzit, ze w chwili zawarcia ugody strony nie dziataty w btedzie
co do stanu faktycznego i znaty prawidtowy stan rzeczy. W zwigzku z tym - zdaniem
Sadu Najwyzszego - trafnie Sgd Wojewddzki uznat, iz brak jest podstaw do uchyle-
nia sie przez powodke od skutkéw prawnych ugody sgdowe;j.

Majgc to na uwadze Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze kasacja nie
ma usprawiedliwionych podstaw i dlatego na zasadzie art. 393" KPC orzekt, jak w

sentenciji.




