Wyrok z dnia 6 sierpnia 1998 r.
| PKN 267/98

Z uplywem rocznego terminu okreslonego w art. 12 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektoé-
rych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) roszczenie 0 hawigzanie
umowy o prace wygasa. Jezeli byly pracownik przed wniesieniem pozwu o zo-
bowigzanie do nawigzania umowy o prace, w zaden sposob nie zgtosit zamiaru
powrotu do zaktadu pracy, to dla zachowania tego terminu istotna nie jest data

whiesienia pozwu, ale data doreczenia jego odpisu pozwanemu pracodawcy.

Przewodniczacy SSN: Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Jézef lwulski (spra-

wozdawca), Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 sierpnia 1998 r. sprawy z powddz-
twa Janiny K. przeciwko Zespotowi Szkét Mechanicznych - Warsztatom Szkolnym w
W. o nawigzanie stosunku pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sadu
Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Bielsku-Biatej z dnia 18
grudnia 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Wojewddzkiemu-
Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej do ponownego rozpoz-

nania.

Uzasadnienie

Powoddka Janina K., pozwem z dnia 30 czerwca 1997 r., domagata sie od
pozwanego Zespotu Szkét Mechanicznych - Warsztaty Szkolne w W. przywrdcenia
jej do pracy na stanowisku samodzielnego referenta do spraw administracyjno-fi-
nansowo-ksiegowych oraz wypfaty tzw. trzynastej pensji za 6 miesiecy 1996 r.

Strona pozwana wniosta o odrzucenie pozwu podnoszac, iz co do zgdan po-
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wodki zapadt juz prawomocny wyrok Sgdu Rejonowego w Wadowicach z dnia 23
lipca 1996 r. [...]

Wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 1997 r. [...], Sad Rejonowy-Sad Pracy w
Wadowicach zobowigzat strone pozwang do nawigzania z powodkg stosunku pracy
W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz 3/4 etatu na stanowisku rownorzednym lub
podobnym do tego, jakie zajmowata przed rozwigzaniem stosunku pracy oraz zasg-
dzit od pozwanego na rzecz powddki kwote 245,70 zt. Sad pierwszej instancji ustalit,
ze powodka byta zatrudniona u strony pozwanej w okresie od 1 lutego 1987 r. do 30
czerwca 1996 r. w petnym wymiarze czasu pracy jako samodzielny referent do
spraw administracyjno-finansowo-ksiegowych oraz osobowych. W marcu 1996 r.
strona pozwana wypowiedziata powodce zmieniajgco warunki pracy i ptacy, propo-
nujac jej zatrudnienie na 1/2 etatu, z jednoczesnym obnizeniem o potowe wynagro-
dzenia. W zwigzku z odmowg przyjecia przez powddke nowych warunkow pracy i
ptacy, umowa o prace zostata rozwigzana na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. W toczgcym sie po rozwigzaniu umowy o
prace postepowaniu, Sgd Rejonowy-Sgd Pracy w Wadowicach, wyrokiem z dnia 23
lipca 1996 r. [...], zasadzit na rzecz powddki odprawe oraz trzynastg pensje za rok
1995 w wysokosci 1 856 zi.

Dnia 31 grudnia 1996 r. strona pozwana zawarta umowe o prace z Matgo-
rzatg K., ktorg zatrudnita na stanowisku powddki na 3/4 etatu z wynagrodzeniem w
kwocie 450 zt. W zwigzku z tym Sgd Rejonowy uznat, iz strona pozwana naruszyta
art. 12 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, ktéry stanowi, iz zaktad pracy powinien
ponownie zatrudni¢ pracownika, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z
przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 tej ustawy w razie ponownego zatrudnienia pra-
cownikéw w tej samej grupie zawodowej, jezeli pracownik zgtosit zamiar powrotu do
pracy w ciggu roku od rozwigzania stosunku pracy. Przepis art. 1 ust. 1 tej ustawy
ma zastosowanie do wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy i dlatego powddka ma
roszczenie 0 nawigzanie umowy O prace.

Wyrokiem z dnia 18 grudnia 1997 r. [...] Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej oddalit apelacje strony pozwanej. Sgd Woje-
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wodzki wywiodt w szczegolnosci, ze bezspornym jest fakt zatrudnienia przez strone
pozwang Matgorzaty K. na stanowisku samodzielnego referenta do spraw adminis-
tracyjno-finansowo-ksiegowo-kadrowych. Chociaz zakres obowigzkéw nowego pra-
cownika nie jest tozsamy z tymi, ktore byty przedmiotem wykonywanej przez po-
wodke pracy, to jednak ustawa dotyczy zatrudnienia w tej samej grupie zawodowej,
a nie stanowi o identycznosci wykonywanej pracy. Zdaniem Sadu Wojewodzkiego,
tozsamosc¢ grupy zawodowej, w ktorej zatrudniona byta powodka i do ktorej przyjeto
nowego pracownika, wynika z umow o prace i stanowisk, na jakie obie pracownice
byty przyjete oraz zakreséw powierzonych im obowigzkéw. Wedtug Sadu Woje-
wodzkiego, spetniony tez jest warunek zgtoszenia przez powddke zamiaru powrotu
do pracy w ciggu roku od rozwigzania z nig stosunku pracy, gdyz samo wniesienie
pozwu ten zamiar wystarczajgco ujawnia. Sgd Wojewddzki odwotat sie do pogladow
wyrazonych przez Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 22 lutego 1994 r., | PZP 2/94.
Nadto, Sgd Wojewddzki podnidst, ze w poprzednio rozpoznawanej sprawie inny byt
przedmiot rozstrzygniecia, wobec czego nie wystepuje przeszkoda w postaci powagi
rzeczy osgdzone;.

Od tego wyroku kasacje wniosta strona pozwana. Zarzucita naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. przez niewtasciwe zasto-
sowanie tego przepisu, w wyniku btednego ustalenia, ze nowy pracownik zostat za-
trudniony w tej samej grupie zawodowej. Zdaniem strony pozwanej, btedne jest
ustalenie, ze Matgorzata K zostata zatrudniona w tej samej grupie zawodowej co
powodka, albowiem wykonuje szerszy zakres obowigzkéw. Ma powierzone czynno-
8ci, ktorych powddka nie potrafi wykonywaé ze wzgledu na brak odpowiednich kwa-

lifikacii.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut kasacji dotyczgcy naruszenia prawa materialnego nalezy oczywiscie
rozpatrywac w ptaszczyznie wtasciwej wyktadni przepisu lub jego zastosowania, a
nie tak, jak to uzasadnia strona pozwana, w ptaszczyznie btedu w ustaleniach fak-
tycznych. Zresztg fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy byty w istocie niesporne.

Nalezy wiec rozwazy¢, czy Sad drugiej instancji prawidlowo zastosowat przepis art.
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12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.). W kontekscie uzasadnienia
podstawy kasacji oznacza to ocene czy strona pozwana w warunkach okreslonych
tym przepisem zatrudnita pracownika "w tej samej grupie zawodowej". Zagadnie-
niem tym szczegotowo zajmowat sie Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 7 marca 1997
r., | PKN 26/97 (OSNAPiIUS 1997 nr 24, poz. 486), w ktérego tezie stwierdzit, ze
ustawowe okreslenie "grupa zawodowa" uzyte w art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. obejmuje nie tylko zespot pracownikow wykonujgcych $cisle okreslony za-
wod (lekarz, kierowca), bgdz pracownikow spetniajgcych w zaktadzie pracy takie
same funkcje (czynnosci), ale réwniez pracownikow o podobnych kwalifikacjach rea-
lizujgcych okreslone, zblizone rodzajowo zadania; zaliczenie pracownikow do tej
samej grupy zawodowej zalezy takze od charakteru zaktadu pracy, rodzaju wyko-
nywanych zadan i wymaganego przygotowania pracownikéw. W uzasadnieniu tego
wyroku Sad Najwyzszy stwierdzit, Zze zatrudnienie w tej samej grupie zawodowej na
pewno nie moze by¢ rozumiane wagsko jako zatrudnienie wytgcznie na zlikwidowa-
nym i nastepnie przywroconym stanowisku, zajmowanym poprzednio przez pracow-
nika. Nie jest tez tozsame z zatrudnieniem na stanowisku réwnorzednym ani zatrud-
nieniem na poprzednich warunkach. Uzyte w art. 12 ustawy okreslenie "w tej samej
grupie zawodowej" nie zostato zdefiniowane i powinno by¢ interpretowane z
uwzglednieniem okolicznosci konkretnej sprawy oraz intencji ustawodawcy ustana-
wiajgcego prawo pracownika do zgdania ponownego zatrudnienia w zaktadzie pracy,
z ktoérego zostat zwolniony na podstawie przepisow tej ustawy. Sgd Najwyzszy
podkreslit przy tym, ze przepisy ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. miaty na celu
utatwienie pracodawcom dostosowania sie do nowych warunkéw ekonomicznych,
dokonania niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania zmian organizacyjnych
oraz racjonalizacji zatrudnienia, ale takze zabezpieczenie prawa powrotu do pracy
zwolnionego pracownika, gdy odpadty przyczyny rozwigzania z nim stosunku pracy.
Ten cel ustawy uzasadniajgcy okreslone preferencije dla zwolnionych pracownikoéw
nalezy uwzgledni¢ przy wyktadni jej art. 12.

Poglady te nalezy w petni podzieli¢. Odnoszac, je do stanu faktycznego

sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze nowy pracownik zostat zatrudniony przez strone poz-
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wang na stanowisku pracy identycznym z zajmowanym poprzednio przez powodke.
Niewielkie zmiany zakresu obowigzkow nie mogg prowadzi¢ do oceny, ze nowy pra-
cownik zostat zatrudniony w "innej grupie zawodowej". Podtrzymac nalezy takze wy-
ktadnie zawartg w uchwale z dnia 22 lutego 1994 r., | PZP 2/94 (OSNAPIUS 1994 nr
1, poz. 5), wedtug ktorej na podstawie art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. pra-
cownikowi przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy w razie, gdy praco-
dawca rozwigzat z nim stosunek pracy, a nastepnie zatrudnia w tej samej grupie za-
wodowej innego pracownika i pracodawca nie moze odmowi¢ nawigzania stosunku
pracy z takim pracownikiem z uwagi ha dokonanie oceny jego kwalifikacji i przydat-
nosci do pracy ani tez ze wzgledu na zatrudnienie na tym stanowisku innego pra-
cownika. Okolicznosci pozwalajgce na zastosowanie tej wyktadni zostaty rzetelnie
rozwazone przez Sgdy obu instancji i zastosowanie przepisu art. 12 ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. przez Sad drugiej instanciji jest prawidtowe z tego punktu widze-
nia (w kontekscie uzasadnienia podstawy kasaciji).

Mimo tego, utrzymujgc sie w granicach zaskarzenia, nalezy stwierdzi¢, ze ka-
sacja powotuje sie na usprawiedliwiong podstawe, polegajgcg na zastosowaniu art.
12 ustawy, co najmniej przedwczesnie. Przepis ten wymaga bowiem, aby uprzednio
zwolniony pracownik zgtosit zamiar powrotu do zaktadu pracy w ciggu roku od roz-
wigzania stosunku pracy. Musi wiec ztozy¢ bytemu pracodawcy oswiadczenie
(oferte) o zamiarze nawigzania umowy o prace w okreslonym terminie. Nalezy
uznac, ze z uptywem tego terminu uprawnienie pracownika do zgdania nawigzania
umowy o prace wygasa (termin zawity prawa materialnego). Sad Najwyzszy przyj-
muje, ze zgtoszenie przez pracownika zamiaru powrotu do zaktadu pracy przed
uptywem roku od rozwigzania stosunku pracy moze nastgpic¢ przez kazde zachowa-
nie, ktére ujawnia ten zamiar w sposob dostateczny (wyrok z dnia 13 lutego 1997 r.,
| PKN 80/96, OSNAPIUS 1997 nr 23, poz. 463). Jednakze jezeli pracownik przed
wniesieniem pozwu o zobowigzanie do nawigzania umowy o prace, w zaden sposob
nie zgtosit zamiaru "powrotu do zaktadu pracy", to dla zachowania rocznego terminu
z art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. istotna nie jest data wniesienia pozwu, ale
data doreczenia jego odpisu pozwanemu pracodawcy. Zostato to wyraznie stwier-
dzone w ostatnim zdaniu uzasadnienia wskazanej uchwaty z dnia 22 lutego 1994 r.,

| PZP 2/94. Stosunek pracy rozwigzano z powodkg z dniem 30 czerwca 1996 r. Po-
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zew W niniejszej sprawie zostat wprawdzie ztozony w ostatnim dniu rocznego termi-
nu z art. 12 ustawy z 28 grudnia 1989 r., ale jego odpis doreczono stronie pozwanej
dopiero w dniu 24 lipca 1997 r.

Z tych wzgledow na podstawie art. 393'° § 1 KPC orzeczono jak w sentencji.



