Uchwata z dnia 6 sierpnia 1998 r.
Il ZP 22/98

Przewodniczacy SSN: Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jozef lwulski, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Prokuratury Krajowej lwony
Kaszczyszyn, po rozpoznaniu w dniu 6 sierpnia 1998 r. na posiedzeniu jawnym
sprawy z powodztwa Marka R. przeciwko Domowi Pomocy Spotecznej w L. o odpra-
we rentowg, na skutek zagadnienia prawnego przekazanego przez Sgd Wojewddzki-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi postanowieniem z dnia 8 kwietnia
1998 r. [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 390 § 1 KPC:

Czy pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, ktory przeszedt na rente inwalidzkg po dniu rozwigzania tej umowy, przys-
tuguje odprawa rentowa stosownie do § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19.07.1996 r. w sprawie wynagrodzenia za prace i
przyznania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 96, poz. 448),
jezeli inwalidztwo jego powstato przed zatrudnieniem w pozwanym zaktadzie, zas
przed rozwigzaniem umowy o prace na czas okreslony, stat sie niezdolny do pracy i

pobierat zasitek chorobowy do dnia przyznania swiadczenia rentowego?

podjat nastepujgca uchwate:

Pracownikowi, ktéry przeszedt na rente inwalidzka (rente z tytutu niez-
dolnosci do pracy) po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony przystu-
guje jednorazowa odprawa pieniezna na warunkach okreslonych w § 16 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 lipca 1996 r. w
sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z

praca, dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomo-



cy spotecznej prowadzonych przez organy administracji rzagdowej (Dz. U. Nr 96,
poz. 448) takze wtedy, gdy jego inwalidztwo powstato przed podjeciem tego
zatrudnienia, jezeli pracownik statl sie niezdolny do pracy wskutek choroby
stwierdzonej w czasie zatrudnienia i prowadzacej, po nieprzerwanym okresie

pobierania zasitku chorobowego, do przyznania mu renty.

Uzasadnienie

Przedstawione do rozstrzygniecia Sgdowi Najwyzszemu zagadnienie prawne
powstato na tle nastepujgcego stanu faktycznego. Powdd byt zatrudniony jako
gtébwny specjalista w pozwanym Domu Pomocy Spotecznej w t. od 1 grudnia 1995 .
na podstawie szeregu umow o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu
pracy. Ostatnia umowa terminowa byta zawarta na okres od dnia 1 wrzesnia 1996 r.
do dnia 30 wrzesnia 1996 r.

Od dnia 26 wrzesnia 1996 r. do dnia 30 wrzesnia 1996 r. powdd otrzymywat
wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy, a od dnia 1 pazdziernika 1996 r. do
dnia 22 czerwca 1997 r. korzystat z zasitku chorobowego. Przed nawigzaniem sto-
sunku pracy z pozwanym powod byt zaliczony do Il grupy inwalidow, z ustaleniem
braku mozliwosci okre$lenia daty powstania inwalidztwa. Decyzjg z dnia 16 lipca
1997 r. organ rentowy przyznat powodowi - na jego wniosek ztozony w dniu 24
czerwca 1997 r. - rente inwalidzkg Il grupy od dnia 23 czerwca 1997 r., tj. od dnia
zaprzestania pobierania zasitku chorobowego. W dniu 11 lipca 1997 r. powod wys-
tgpit o wyptate odprawy rentowej, ktérej pozwany odmowit mu - argumentujac, ze
terminowa umowa o prace rozwigzata sie z uptywem czasu na jaki byta zawarta, tj. z
dniem 30 wrzesnia 1996 r., a zatem nie wystgpit zwigzek ustania stosunku pracy z
przejsciem na rente.

Stanowisko to podzielit Sgd Rejonowy-Sad Pracy w todzi, ktéry wyrokiem z
dnia 15 pazdziernika 1997 r. oddalit powddztwo o zaptate kwoty 3.468,00 zt z usta-
wowymi odsetkami, odpowiadajgcej wysokosci dochodzonej odprawy pienieznej w
zwigzku z przejsciem powoda na rente inwalidzkg. Sad ten uznat, ze powdd nie
spetnit warunkéw do przyznania tego swiadczenia okreslonych w § 16 ust. 1 pkt 3
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 lipca 1996 r. w sprawie

wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla



pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej pro-
wadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 96, poz. 448, powotywa-
nego dalej jako rozp. MPIiPS z 19 lipca 1996 r.), wobec braku zwigzku czasowego,
przyczynowego lub funkcjonalnego pomiedzy ustaniem stosunku pracy, a przejsciem
powoda na rente inwalidzka.

Na tle takiego stanu sprawy Sgd Wojewddzki powzigt watpliwos¢ w zakresie
wyrazonym w tresci przedstawionego Sgdowi Najwyzszemu zagadnienia prawnego -
wskazujgc, ze z literalnego brzmienia przepisu § 16 ust. 1 rozp. MPIPS z 19 lipca
1996 r. mogtoby wynikac, iz warunkiem nabycia jednorazowej odprawy pienieznej
jest ustanie stosunku pracy z powodu nabycia prawa do renty inwalidzkiej, bgdz tez
podjecia przez pracownika staran zmierzajgcych do skutecznego uzyskania swiad-
czenia rentowego. Nabycie prawa do renty nie musi nastgpi¢ bezposrednio po roz-
wigzaniu stosunku pracy, ale konieczny jest zwigzek ustania stosunku pracy z pow-
staniem prawa do renty inwalidzkiej. Ustawodawca dopuscit szerokie rozumienie
tego zwigzku wystepujacego nie tylko w przypadkach, w jakich ustanie stosunku
pracy zbiega sie bezposrednio z nabyciem prawa do renty. Zwigzek ten judykatura
Sadu Najwyzszego okreslita nie tylko jako przyczynowy i czasowy, ale rowniez jako
funkcjonalny.

Analizujgc istnienie takiego zwigzku na tle rozpoznawanej sprawy Sgd Woje-
wodzki wypowiedziat argumenty zaréwno za jego przyjeciem, jak i za odrzuceniem.
W ocenie tego Sgdu okoliczno$¢ zaliczenia powoda do Il grupy inwalidéw, przed
podjeciem zatrudnienia u pozwanego na podstawie kolejnych umdw terminowych,
oraz rozwigzanie ostatniej z nich z uptywem czasu na jaki byta zawarta, tj. z dniem
30 wrzesnia 1996 r., wytgczajg zwigzek przyczynowy i czasowy pomiedzy rozwigza-
niem stosunku pracy a nabyciem prawa do renty od dnia 23 czerwca 1997 r. (od dnia
zaprzestania pobierania zasitku chorobowego). Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito bowiem jako rezultat terminowego charakteru tgczgcej strony umowy o
prace, a zatem byto niezalezne od nabycia uprawnien rentowych.

Natomiast odmienna interpretacja analizowanej normy moze wskazywac, ze
przyznanie spornej odprawy pienieznej nastepuje rowniez wtedy, gdy pracownik na-
bywa prawo do renty inwalidzkiej z powodu choroby rozpoczetej w czasie trwania
stosunku pracy, ktora po jego ustaniu prowadzi do nabycia prawa do renty inwalidz-
kiej po nieprzerwanym okresie pobierania zasitku chorobowego. Taki zbieg zdarzen

Swiadczy o zachowaniu wymaganej przez ustawodawce ciggtosci i prowadzi do na-



bycia jednorazowej odprawy pienieznej, wynikajgcej z przejscia na rente. Dodatkowo
za przyznaniem tego prawa swiadczy aktualnie powszechny charakter tego jednora-

zowego swiadczenia, ktérego powdd nie moze by¢ pozbawiony.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Tresc¢ § 16 ust. 1 rozp. MPiPS z 19 lipca 1996 r. stanowi, ze pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub eme-
ryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci uzaleznionej od
stazu pracy. Regulacja ta stanowi powtdrzenie zasady wyrazonej w art. 92" KP, ktory
ustanowit jednorazowg odprawe pieniezng w minimalnie gwarantowanej wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, jako powszechne swiadczenie pracownicze,
nalezne kazdemu pracownikowi w wypadku przejscia na rente lub emeryture po
ustaniu stosunku pracy. Z tej obligatoryjnej i powszechnej formuty wywodzi sie do-
puszczalnosc¢ ustalenia - w drodze szczegdlnych regulacji ptacowych prawa pracy -
korzystniejszych przestanek nabycia, wyzszego wymiaru, czy tez odstgpienia od za-
sady jednorazowego charakteru tego uprawnienia.

Analizowany przepis rozporzgdzenia wykonawczego przewiduje prawo do
jednomiesiecznego lub wyzszego wymiaru jednorazowej odprawy pienieznej w
zwigzku z przejsciem na rente lubi emeryture, w wysokos$ci uzaleznionej od legity-
mowania sie okreslonym stazem pracy, obliczonym wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

Powotane regulacje prawne wigzg prawo do jednorazowej odprawy pienieznej
z ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przez co
prawo to ma kazdy pracownik spetniajgcy warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z
nabyciem tych uprawnien. Wynika stad, ze jednorazowa odprawa pieniezna przystu-
guje z tytutu ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
a zatem prawo to powstaje po ustaniu stosunku pracy oraz w zwigzku i w dacie na-
bycia uprawnien rentowych lub emerytalnych. W szczegdlnosci nie wystepuje uza-
leznienie nabycia prawa do odprawy pienieznej od sposobu ustania (rozwigzania lub
wygasniecia) stosunku pracy, jezeli ten pozostaje w zwigzku, tj. prowadzi bezpos$-

rednio lub po okresie nieprzerwanego korzystania z chorobowych swiadczen pra-



cowniczych (wynagrodzenia z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy) lub ubezpie-
czeniowych (zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego) do przyznania
renty lub emerytury.

Istotne jest rowniez to, ze w przypadku nabycia rentowych lub emerytalnych
uprawnien z ubezpieczenia spotecznego stosunki pracy mogg by¢ rozwigzane tylko
na ogolnych zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy lub w przepisach
szczegolnych. Normy prawa pracy nie okreslajg sposobu ustania stosunku pracy z
powodu przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na emeryture, co w
szczegolnosci oznacza, iz sposéb okreslany potocznie jako rozwigzanie stosunku
pracy w zwigzku z uzyskaniem jednego z tych swiadczen wywotuje skutki prawne
zwigzane z ustawowo okreslonym sposobem rozwigzania lub wygasniecia (ustania)
stosunku pracy.

Warto nadto sygnalizowacé, ze spetnianie przez pracownika warunkdéw upraw-
niajgcych do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub do emerytury nie stwarza dla
zadnej ze stron obowigzku rozwigzania stosunku pracy, przeto zachowanie prowa-
dzgce do ustania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem uprawnien rentowych lub
emerytalnych musi przyjgc¢ okreslong w przepisach prawa pracy forme prawng roz-
wigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W tym sensie prawo do jednorazowej od-
prawy pienieznej jest niezalezne od sposobu ustania stosunku pracy, byleby przy-
czyna rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy byta bezposrednio lub ostatecz-
nie powigzana z nabyciem prawa do renty lub emerytury. W takim rozumieniu prawo
do jednorazowej odprawy pienieznej przystuguje zawsze, jezeli ustanie stosunku
pracy nastepuje w zwigzku z uzyskaniem przez pracownika - spetniajgcego warunki
uprawniajgce do renty lub emerytury - prawa do jednego z tych swiadczen, chyba ze
pomiedzy ustaniem stosunku pracy a uzyskaniem renty inwalidzkiej wystgpityby
zdarzenia, ktore tgcznosc te unicestwiajg, np. rozwigzanie stosunku pracy bez wy-
powiedzenia w trybie art. 52 § 1 KP , bgdz podjecie nowego zatrudnienia przed
przyznaniem uprawnien rentowych.

W zakresie dotyczgcym odprawy rentowej, w bogatym dorobku judykatury
Sadu Najwyzszego wskazywano, ze zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy a na-
byciem prawa do renty lub emerytury moze miec¢ nie tylko charakter przyczynowy lub
czasowy, ale takze funkcjonalny (por. w szczegdlnosci wyrok z dnia 23 listopada
1993 r., | PRN 111/93, OSNCP 1994 z. 12 poz. 243). Ten normatywny zwigzek jest
rozumiany w ten sposob, ze gdyby nie ustanie stosunku pracy, to pracownik spet-



niajgcy warunki uprawniajgce do renty lub emerytury nie wystgpitby o przyznanie
jednego z tych swiadczen. Dlatego pojecie przejscia na rente lub emeryture inter-
pretowane jest w kategoriach obiektywnych, co oznacza, ze nie jest wazny zamiar
pracownika skorzystania z tych swiadczen lecz rzeczywisty, obiektywny skutek w
postaci skorzystania z przyznanego swiadczenia rentowego lub emerytalnego w
zwigzku z ustaniem stosunku pracy (tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty z
dnia 4 czerwca 1991 r., | PZP 17/91, OSNCP 1992 z. 3 poz. 37).

Wprawdzie judykatura przyznajgca pracownikowi prawo do jednorazowej od-
prawy rentowej, gdy uzyskat on rente nie z dniem zakonczenia stosunku pracy, lecz
po uptywie okresu pobierania zasitku chorobowego z powodu choroby rozpoczetej w
czasie zatrudnienia, a zakonczonej po ustaniu stosunku pracy, zasadniczo posiadata
odniesienie do bezterminowych stosunkéw pracy, to Sgd Najwyzszy juz w uzasad-
nieniu uchwaty z dnia 2 marca 1994 r., | PZP 4/94 (OSNAPiIUS 1994 nr 2 poz. 24)
sygnalizowat poglad, ze rowniez rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okres-
lony, ktére nastepuje wraz z uptywem ustalonego przez strony terminu, nie pozbawia
pracownika prawa do odprawy, jezeli zbiega sie w czasie z jego przejsciem na
emeryture lub rente inwalidzkg. Stanowisko to potwierdzajg obowigzujgce regulacje
prawne, ktore nie uzalezniajg prawa do jednorazowej odprawy pienieznej od rodzaju
stosunku pracy, ktory ustaje w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente lub
emeryture, jezeli choroba prowadzgca po nieprzerwanym okresie pobierania
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy do nabycia prawa do renty zostata stwier-
dzona w czasie trwania stosunku pracy i ma charakter przyczyny decydujgcej, tj. ze
swej istoty przyczyny sprawczej, prowadzgcej do skorzystania z uprawnien do renty
lub emerytury. Z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby pracownik jest
uprawniony przede wszystkim do nabycia chorobowych swiadczen pracowniczych
(Swiadczenia przystugujgce w okresie niezdolnosci do pracy - art. 92 KP) lub do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, ktére mogg prowadzi¢ do odzyskania
sprawnosci zawodowej po okresie czasowej niezdolnosci do pracy. Okres choroby i
pobierania tych swiadczeh moze przy tym trwac dtuzej niz stosunek pracy, a prawo
do emerytury lub renty dla osoby spetniajgcej warunki do ich przyznania powstaje
dopiero z dniem zaprzestania pobierania zasitku chorobowego (art. 76 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin - Dz. U. Nr
40, poz. 267 ze zm.). Prawo do jednorazowej odprawy rentowej moze zatem

powstac¢ dopiero po przyznaniu i skorzystaniu przez uprawnionego pracownika z



renty inwalidzkiej. Dotyczy to rowniez pracownika, ktéry byt inwalidg przed podjeciem
zatrudnienia terminowego, ale nie korzystat z renty inwalidzkiej i stat sie niezdolny do
pracy w czasie tego zatrudnienia wskutek choroby prowadzgcej, po nieprzerwanym
okresie pobierania zasitku chorobowego, do przyznania mu uprawnien rentowych.
Jezeli taki pracownik nie korzystat z jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z
przejsciem na rente, to jako pracownikowi, ktérego terminowy stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejsciem na rente przystuguje mu jednorazowa odprawa pieniezna na
warunkach okreslonych w § 16 ust. 1 rozp. MPiPS z 19 lipca 1996 r.

Nadto w stosunku do powoda, u ktérego inwalidztwo dla celéw zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych stwierdzono przed podjeciem zatrudnienia terminowego,
nieprzyznanie mu jednorazowej odprawy pienieznej bytoby niedopuszczalng dys-
kryminacjg w rozumieniu art. 11° KP, ktora oznaczataby bezprawne pozbawienie go
naleznego uprawnienia z uwagi na okolicznosci zwigzane z jego stanem zdrowia.

Powyzsze wzgledy prowadzity do podjecia okreslonej w sentencji uchwaty.




