Wyrok z dnia 11 wrzesnia 1998 r.
I UKN 196/98

Fakt, ze od 1 stycznia 1994 r. szkoly podstawowe sg prowadzone przez
gminy, nie oznacza, ze szkoly przestaty by¢ pracodawcami dla zatrudnionych
w nich nauczycieli i innych pracownikéw (art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991 r. o systemie oswiaty, jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze

zm.).

Przewodniczacy SSN: Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Roman

Kuczynski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 wrzesnia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Adeli B. przeciwko 1. Urzedowi Miasta w L., 2. Kuratorium Oswiaty w K. o
ustalenie choroby zawodowej, na skutek kasacji pozwanego Urzedu Miasta w L. od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowi-
cach-Osrodek Zamiejscowy w Rybniku z dnia 20 listopada 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowe-
go-Sadu Pracy w Tychach z dnia 22 maja 1997 r. [...] i sprawe przekazat temu Sg-

dowi do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 22 maja 1997 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w Tychach, po
ponownym rozpoznaniu sprawy, zasgdzit solidarnie od Urzedu Miasta w L. i Kurato-
rium Oswiaty w K. na rzecz powoddki Adeli B. kwote 5.800 zt z 35% odsetkami od
dnia 5 czerwca 1997 r. tytutem jednorazowego odszkodowania w zwigzku z chorobg
zawodowg - niedowtadem strun gtosowych.

Sad ustalit, ze w latach 1958-1990 r. powddka jako nauczyciel szkét podsta-
wowych, narazona byta na nadmierny wysitek gtosowy, leczgc sie laryngologicznie z

powodu schorzenia krtani od 1970 r.



Decyzjg z dnia 6 czerwca 1994 r. Panstwowy Terenowy Inspektor Sanitarny w
T. nie stwierdzit u powddki choroby zawodowej, a rozpoznajac jej odwotanie Pans-
twowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny dla wojewodztwa k. utrzymat w mocy powyz-
szg decyzje.

Naczelny Sad Administracyjny-Osrodek Zamiejscowy w Katowicach oddalit
skarge powddki na te decyzje (wyrok z dnia 20 kwietnia 1995 . [...]).

Na podstawie opinii biegtego lekarza specjalisty laryngologa, Sad stwierdzit,
Ze schorzenie Adeli B. [...] jest chorobg zawodowg i spowodowato 25% staty
uszczerbek na zdrowiu. Nalezne z tego tytutu odszkodowanie wynosi 5.800 zt. Zo-
bowigzanymi do zaptaty sg - zdaniem Sgdu - solidarnie Gmina L., ktéra z dniem 1
stycznia 1996 r. przejeta Szkote Podstawowsg [...] gdzie pracowata ostatnio powodka i
Kuratorium Oswiaty w K., na podstawie art. 23 KP.

Apelacje Urzedu Miasta zarzucajgca brak po swojej stronie legitymacji bierne;j
oddalit Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach,
Osrodek Zamiejscowy w Rybniku, w petni podzielajgc stanowisko Sadu pierwszej
instancji (wyrok z dnia 20 listopada 1997 r. [...]).

Powyzszy wyrok zaskarzyta kasacjg Gmina Miasta L. i zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego - art. 23t KP - .przez jego btedng wyktadnie i niewtasciwe zasto-
sowanie”, wniosta o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi Wojewddzkiemu do
ponownego rozpoznania. W ocenie skarzgcego, przejecie szkoty do prowadzenia
przez Gmine nie jest przejsciem zaktadu pracy na innego pracodawce w rozumieniu
art. 23" KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W uzupetnieniu przedstawionego stanu faktycznego nalezy wskazac, ze w
toku pierwszego postepowania w tej sprawie zakonczonego wydaniem przez Sad
Rejonowy-Sad Pracy w Tychach wyroku z dnia 26 kwietnia 1996 r. [...] strong poz-
wang byfta Szkota Podstawowa w L., gdzie powddka byta zatrudniona od 1 wrzesnia
1980 r. do 31 sierpnia 1990 r. W sentenciji wyroku jednak, oznaczajgc strone poz-
wang, Sad Rejonowy okreslit jg jako ,Szkote podstawowg [...] L. - Urzad Miasta w L.”.
W zwigzku z tym, ze Urzad Miasta nie brat udziatu w postepowaniu, jego rewizja zos-
tata uwzgledniona, a wyrok Sadu pierwszej instancji uchylony - wyrok Sgdu Wo-

jewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach, Osrodek Za-



miejscowy w Rybniku z dnia 29 sierpnia 1996 r. [...]. W toku ponownego rozpozna-
wania sprawy dopozwano Kuratorium Oswiaty i Wychowania w K. (postanowienie z
dnia 7 listopada 1996 r.), a jego apelacja od wyroku z dnia 22 maja 1997 r. zostata
odrzucona jako spdzniona (postanowienie z dnia 25 lipca 1997 r.).

Kasacja Gminy Miasta L. w swej istocie zarzuca brak po jej stronie legitymacji
biernej i jako taka jest w petni uzasadniona.

Przedmiotem sprawy byto odszkodowanie nalezne pracownikowi z tytutu cho-
roby zawodowej, po ustalenu, ze schorzenie powddki miato taki charakter. Odszko-
dowanie z tytutu doznanego statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, be-
dgcego skutkiem choroby zawodowej, przystuguje od zaktadu pracy, jezeli upraw-
nionym do niego jest pracownik uspotecznionego zaktadu pracy (pracodawcy) - art.
32 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z ty-
tutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr
30, poz. 144 ze zm.).

W mysl art. 3 KP pracodawcg (w poprzedniej nomenklaturze zaktadem pracy)
jest jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow. Dla nauczyciela, niezaleznie od spo-
sobu nawigzania z nimi stosunku pracy, pracodawcgy jest szkota, a jej dyrektor jest
kierownikiem takiego pracodawcy ,dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracow-
nikow nie bedgcych nauczycielami”. Wynika to wprost z przepisu art. 39 ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 ze zm.) w zwigzku z art. 3 pkt 1i 2 oraz 7 ust. 1 ustawy z dnia 25
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357).
Niczego w tym nie zmienia fakt, ze stosownie do przepisu art. 104 ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty, prowadzenie szkdt podstawowych przeszto z dniem 1 stycznia
1994 r. do obowigzkowych zadan wtasnych gmin. To, ze szkoty od tego terminu sg
prowadzone przez gminy, nie oznacza, ze przestaty one by¢ pracodawcami dla za-
trudnionych w nich nauczycieli i innych pracownikow.

Z powyzszego wynika, ze zarzut naruszenia prawa materialnego zawarty w
kasacii jest trafny bowiem przepis art. 23* § 2 KP nie znajduje zastosowania do
sytuacji prawnej w rozpoznawanej sprawie. Pracodawcg odpowiedzialnym za skutki
choroby zawodowej jest ten, ktdéry ostatnio zatrudniat pracownika w warunkach nara-
zajgcych go na powstanie lub nawrét choroby zawodowej (art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy

wypadkowej), a wiec w okolicznosciach sprawy Szkota Podstawowa [...] w L., ktéra



zatrudniata powddke bezposrednio przed jej przejsciem na emeryture w dniu 1
wrzesnia 1990 r.

Z tych wzgledéw w uwzglednieniu kasacji orzeczono jak w sentencji po mysli
art. 393" § 1 KPC.




