Wyrok z dnia 29 wrzesnia 1998 r.
| PKN 335/98

Ocena zasadnosci przyczyn wypowiedzenia umowy o prace powinna byé
powigzana z istotg i celem stosunku pracy. Jezeli w umowie o prace pracownik
zobowigzuje sie do swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, zas pracodawca
zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 KP), to sprzeczne z celem
stosunku pracy jest jego trwanie wtedy, gdy pracownik nie moze wykonywa¢é
przyjetych na siebie obowigzkéw. Czeste lub diugotrwate nieobecnosci pra-
cownika spowodowane chorobg z reguly nie pozwalaja pracodawcy na osiag-

niecie celu zamierzonego w umowie o prace.

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Se-

dziowie SN: Kazimierz Jaskowski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 29 wrze$nia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Ireny S., Elzbiety G. i Jadwigi N. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkciji Le$-
nej ,A.” Spoétce z 0.0. w K. - Zaktad w B. 0 uznanie wypowiedzen za bezskuteczne, na
skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Koszalinie z dnia 2 kwietnia 1998 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Wojewodzkiemu-Sa-

dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy w Cztuchowie wyrokiem z dnia 31 grudnia 1997 r. uznat za
bezskuteczne wypowiedzenie uméw o prace dokonane przez ,A.” Spétka z 0.0. w K.
Irenie S., Elzbiecie G. i Jadwidze N. w dniu 27 pazdziernika 1997 r.

Sad Rejonowy ustalit, ze przyczyng wypowiedzenia powdédkom umow o prace
byty czeste nieobecnosci w pracy spowodowane chorobami. W 1997 r. Irena S. ko-

rzystata ze zwolnienia lekarskiego 57 dni, Elzbieta G. - 38 dni, a Jadwiga N. - 76 dni.



Jednak z zestawienia nieobecnosci pracownikow z dnia 19 grudnia 1997 r., ztozonego
przez strone pozwang wynika, ze 9 innych pracownikow korzystato w 1997 r. ze
zwolnien lekarskich od 100 do 265 dni. Zatem w poréwnaniu z tymi nieobecnosciami,
nieobecnosci powodek nie mozna uznac za czeste i dtugotrwate. Poza tym 4 pracow-
nikdw produkcji korzystato ze zwolnien lekarskich od 45 do 51 dni, czyli w wymiarze
porownywalnym z powodkami, przy czym 2 z nich ma nizszy staz pracy niz powodki.
Do pracy powoddek nie byto zastrzezen. Gdy natomiast chodzi o zaangazowanie i wy-
dajnosg, to Irena S. oceniana byta dobrze, pozostate zas powddki - $rednio. Zdaniem
Sadu Rejonowego, jezeli pracownik rzetelnie wykonuje swoje obowigzki, to dtugi staz
pracy i sytuacja osobista mogg przemawiac¢ na jego korzys¢, a tak byto wkasnie w
przypadku powodek, ktdre majg za sobg dtugoletni staz pracowniczy, przy czym po-
wodka Jadwiga N. opiekuje sie dzieckiem chorym na porazenie mézgowe. Z tych
przyczyn i powotujgc sie na stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia
29 grudnia 1982 r., omytkowo podanym jako wyrok z dnia 12 grudnia 1982 r., | PRN
140/82 (OSNCP 1983 z. 8, poz. 122) Sad uwzglednit zgdanie pozwu.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie wyrokiem
z dnia 2 kwietnia 1998 r. oddalit apelacje, ktorg strona pozwana ztozyta od wy-
mienionego wyroku. Sad drugiej instancji uznat, ze strona pozwana nie wykazata, iz
nieobecnos¢ ktorejkolwiek z powddek byta okolicznoscig dezorganizujgca prace. Z
zestawienia nieobecnosci pracownikéw strony pozwanej nie wynika natomiast, ze ab-
sencje powoddek - w poréwnaniu z innymi pracownikami - byty czeste lub dtugotrwate.
To prawda, ze dla strony pozwanej problemem sg absencje pracownikéw, lecz doty-
czy to ,zatogi zaktadu pracy jako catosci, a nie tylko powddek”. Ponadto wazng oko-
licznoscig w sprawie jest to, ze zwolnienia lekarskie powodek wynikajg w pewnej cze-
Sci z warunkow pracy.

W kasacji od wyroku Sgdu Wojewddzkiego strona pozwana zarzucita narusze-
nie prawa materialnego wskutek btednej wyktadni art. 45 KP, polegajgcej na przyjeciu,
ze nie zaistniaty przyczyny, ktére uzasadniaty wypowiedzenie ktorejkolwiek z powddek
umowy o prace. Zdaniem strony pozwanej, postepowanie dowodowe wykazato, ze
absencje chorobowe pracownikéw stanowity istotny problem w funkcjonowaniu zak-
tadu, a zwolnienia lekarskie powddek byty czynnikiem dezorganizujgcym prace. Jezeli
strona pozwana nie wypowiedziata umow o prace wszystkim pracownikom, ktorych
nieobecnos¢ w pracy byta znaczna, to dlatego, ze mieli oni wydtuzony okres zasitkowy

I ich zwolnienie w tym samym czasie, co powodek, byto niemozliwe. Jednak podczas



procesu strona pozwana wypowiedziata umowy o prace trzem dalszym pracownikom.
Pozwana Spodtka byta zmuszona podjgé radykalne srodki dla ratowania zaktadu i ta
okolicznosc¢ nie powinna przemawiac¢ przeciwko niej. W konkluzji strona pozwana

wniosta 0 zmiane zaskarzonego wyroku w catosci i oddalenie zgdan powodek.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna, gdyz zaskarzony wyrok zostat wydany z naruszeniem
art. 45 KP. Naruszenie to polega na btednej interpretacji pojecia ,wypowiedzenie nie-
uzasadnione” uzytego w tym przepisie.

Pojecie ,wypowiedzenie nieuzasadnione” jest przeciwienstwem wypowiedzenia
zasadnego, to jest takiego, ktdére ma wazne i rzeczywiste przyczyny. Przyczyny te
moga lezeC€ zaréwno po stronie pracownika, jak i po stronie pracodawcy albo tez po
obu stronach tgcznie. Gdy chodzi o pracownika, mogg by¢ przez niego zawinione lub
niezawinione. Zawsze jednak ich ocena musi by¢ powigzana z celem i istotg stosunku
pracy w tym sensie, ze jezeli w umowie o prace pracownik zobowigzuje sie do swiad-
czenia pracy na rzecz pracodawcy, za$ pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art. 22 § 1 KP), to sprzeczne z celem stosunku pracy jest jego
utrzymywanie wtedy, gdy pracownik nie moze wykonywac przyjetych na siebie obo-
wigzkow. Taka natomiast sytuacja wystepuje w przypadku czestych lub dtugotrwatych
absencji pracownika spowodowanych chorobg. Nalezy zatem uznag, ze czeste lub
dtugotrwate nieobecnosci pracownika w pracy nie pozwalajg mu na realizowanie celu,
ktory legt u podstaw zawieranej umowy o prace, to znaczy na Swiadczenie pracy w
taki sposdéb, ktérego oczekiwat pracodawca prowadzgcy okreslong dziatalno$¢ i ma-
jacy do wykonania okreslone zadania i zobowigzania.

Sad Wojewddzki w rozwazaniach nad kwestig zasadnosci wypowiedzenia po-
padt w sprzecznos$c¢. Z jednej bowiem strony ustalit, ze w 1997 r. powddki korzystaty
ze zwolnien lekarskich w wymiarze: Irena S. - 57 dni, Elzbieta G. - 38 dni, Jadwiga N.
- 76 dni. Stwierdzit rowniez, ze ,dla osiggania pozgdanych wynikéw ekonomicznych
zaktadu produkcyjnego konieczna jest efektywna produkcja, ta zas uwarunkowana
jest w duzej mierze efektywng pracg jego pracownikéow”, a ponadto, ze ,czeste ab-
sencje chorobowe pracownikow pozwanego stanowig istotny problem w funkcjonowa-
niu tego zaktadu pracy”. Ponadto przyjat, ze w takiej sytuacji Srodkiem zaradczym

moze by¢ dokonanie wypowiedzen tym pracownikom, ktorzy czesto korzystajg ze



zwolnien lekarskich. Z drugiej jednak strony Sgd Wojewddzki uznat, ze w Swietle po-
wyzszych przyczyn i okolicznosci wypowiedzenie powodkom umow o prace jest nie-
uzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 KP, gdyz ,problemem dla pozwanego praco-
dawcy sg absencje chorobowe zatogi zaktadu jako catosci, a nie tylko powddek”, a
poza tym jest sprawg ocenng to, czy nieobecnosci powddek byty czeste lub dtugo-
trwate w poréwnaniu z innymi pracownikami; dla Sgdu Wojewddzkiego nie byty one
ani czeste, ani dtugotrwate. Wreszcie, mimo wczesniejszego stwierdzenia, ze czesta i
dtugotrwata nieobecnosc pracownika w pracy dezorganizuje prace zaktadu pracy oraz
ze absencje chorobowe pracownikow sg problemem dla pozwanego pracodawcy,
zdaniem Sadu Wojewddzkiego, stwierdzenie to nie dotyczy powodek.

Jest to stanowisko nie tylko niekonsekwentne, lecz takze i niezrozumiate. Z
ustalen dokonanych w sprawie wynika, ze powodki sg pracownicami zaktadu produk-
cyjnego strony pozwanej znajdujgcego sie w B. Jest to zaktad zatrudniajgcy niewiele
ponad 20 osob (wedtug stanu na dzieh 19 grudnia 1997 r. - 23 osoby), ktory dla
utrzymania sie musi wykonac okreslong produkcje. Niewykonanie ustalonych norm
zmusza wiec do kupna prefabrykatéw, ktore sg drozsze niz naturalne produkty roslin-
ne poddawane obrdbce i przetwarzaniu, a to z kolei zwieksza koszty utrzymania zak-
tadu i zmniejsza jego zyski. Przekonujgce jest zatem twierdzenie strony pozwanej, ze
kondycje finansowg zaktadu moze poprawic¢ tylko efektywna praca jego pracownikow
oraz ze ochrona wiasnego bytu i obrona przed upadto$cig wymusita podjecie radykal-
nych srodkéw. Zwazywszy wiec na liczebnosc zaktadu w B. i jego typowo produkcyjny
charakter oraz wrecz masowe zwolnienia lekarskie pracownikéw, nie mozna podzieli¢
zapatrywania Sgdu Wojewoddzkiego, ze dla pozwanego pracodawcy nie sg proble-
mem absencje powddek, lecz tylko ,absencje chorobowe zatogi zaktadu jako catosci”.
Nie mozna bowiem uznac¢ za racjonalny poglad Sgdu Wojewddzkiego, ze skutki, jakie
wynikajg dla pracodawcy ze zwolnien lekarskich powddek, mozna oddzieli¢ od catosci
skutkow bedagcych nastepstwem absencji pracownikéw zaktadu w ogdle. Nie sg to
bowiem jakie$ abstrakcyjne skutki, nie majgce wptywu na efektywnos¢ pracy i osigga-
ne wyniki produkcyjne, ale niewatpliwie skutki wymierne. Tym samym wadliwa jest
dokonana przez Sgd Wojewddzki ocena ustalonego stanu faktycznego z punktu wi-
dzenia art. 45 § 1 KP.

Ponadto wzbudza zastrzezenia ocena czestotliwosci i czasu trwania absencji
chorobowej powddek jako ,nie czesta i nie dtugotrwata” w poréwnaniu z innymi pra-

cownikami. Nie uwzglednia ona bowiem ustalonego przez Sgd Wojewddzki faktu, ze



w liczbach bezwzglednych byty to nieobecnosci dtugie, gdyz siegajgce od 6 tygodni do
ponad 2 miesiecy w roku. Sgd Wojewddzki w swojej ocenie pomingt tez okolicznosc,
ze jezeli nie ulegty rozwigzaniu umowy o prace z pracownikami majgcymi jeszcze
dtuzsze nieobecnosci w pracy, to dlatego, ze pracownicy ci byli bgdz w okresie
pobierania zasitku chorobowego bgdz w okresie wypowiedzenia, z terminem rozwig-
zania umow pozniejszym niz u powodek.

Z przedstawionych wzgleddéw, a zwlaszcza dlatego, ze zastosowanie przez Sad
Wojewddzki art. 45 § 1 KP nie uwzglednito wszystkich istotnych dla sprawy i
ustalonych okolicznosci, Sgd Najwyzszy uznat, ze konieczne jest uchylenie zaskarzo-
nego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Wojewddzkiemu w Koszalinie do ponow-

nego rozpoznania. Dlatego tez z mocy art. 393" KPC orzekt jak w sentenciji wyroku.




