Wyrok z dnia 12 stycznia 1999 r.
| PKN 526/98

Niedostosowanie wymiaru zadan pracownikéw w ramach prowizyjnego
systemu wynagradzania do norm czasu pracy stanowi naruszenie art. 1292 § 1
KP.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef

Iwulski, Maria Mankowska (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Piotra K. przeciwko Urzedowi Skarbowemu t.-P. o wynagrodzenie, na

skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z dnia 27 marca 1998

r.[...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Wojewddz-
kiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 30 grudnia 1992 r. [...] i

sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu w todzi do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Piotr K. w pozwie skierowanym przeciwko Urzedowi Skarbowemu t.-P. wniost
o ustalenie, ze faktycznie wykonywat u pozwanego prace poborcy skarbowego na
petnym etacie oraz o zasgdzenie tytutem wyréwnania wynagrodzenia za prace w
kwocie 33.310 zt. wraz z odsetkami.

Pozwany Urzad Skarbowy t..-P. w odpowiedzi na pozew wnidst o jego odda-
lenie, podkreslajgc w uzasadnieniu, ze umowa o prace tgczgca strony zostata
uksztattowana zgodnie z ich wola.

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 1997 r. Sagd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpie-
czeh Spotecznych w todzi oddalit powodztwo. Sgd Wojewodzki ustalit, iz powdd byt
zatrudniony u strony pozwanej w charakterze poborcy skarbowego od dnia 4 maja
1993 r., poczgtkowo na czas okreslony, natomiast od dnia 1 listopada 1993 r. do dnia
28 lutego 1997 r. na czas nie okreslony, w wymiarze 1/4 etatu. Powdd godzit sie na



zatrudnienie w takim wymiarze bowiem limit etatow, jakim byt ograniczony pozwany
pracodawca, uniemozliwiat zatrudnienie na innych warunkach. Ponadto Sad ustalit,
ze wynagrodzenie powoda i innych poborcéw skarbowych sktadato sie z wynagro-
dzenia zasadniczego oraz prowizji wyliczanej procentowo od $cigganych kwot. W
praktyce wysokosc¢ prowizji byta przecietnie trzy razy wyzsza od wynagrodzenia za-
sadniczego. W 1996 r. powodowi przydzielono wiecej tytutdw wykonawczych niz in-
nym poborcom, z tym Ze czas pracy poborcow skarbowych nie jest normowany.
Whnioskujgc z powyzszego materiatu dowodowego Sad Wojewddzki uznat, iz po-
wodztwo nie zastuguje na uwzglednienie, bowiem powdd od samego poczatku, wie-
dzgc o limicie etatéw godzit sie na zatrudnienie na 1/4 etatu, zdajgc sobie tym sa-
mym sprawe z konsekwencji w postaci proporcjonalnie mniejszego wynagrodzenia
zasadniczego i jego pochodnych. Zdaniem Sadu Wojewddzkiego fakt, ze powdd rea-
lizowat nawet wiekszg liczbe tytutdw wykonawczych niz poborcy zatrudnieni na pet-
nym etacie nie prowadzi do uznania, iz byt on zatrudniony na petnym etacie, nie ma
bowiem okreslonego przepisami limitu tytutéw dla poborcow skarbowych. Réwniez
zakres czynnosci poborcow jest taki sam, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w t.odzi po przepro-
wadzeniu uzupetniajgcego postepowania dowodowego ustalit miedzy innymi, ze
wszyscy poborcy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy przychodzili tak
samo jak powod codziennie do pracy oraz ze nie byto limitow pobranych tytutow,
gdyz wszystkim zalezato na wynagrodzeniu prowizyjnym. Wyrokiem z dnia 27 marca
1996 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje podkreslajgc w uzasadnieniu, iz powod z
petng swiadomoscig zawart ze strong pozwang umowe o prace o okreslonej tresci.

Powyzszy wyrok powdd zaskarzyt kasacjg, w ktorej wnidst o uchylenie wyroku
Sadu Apelacyjnego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. W skardze
kasacyjnej powdd zarzucit naruszenie przez ten Sad przepiséw art. 233§ 11328 § 2
w zwigzku z art. 391 KPC przez ustalenie stanu faktycznego sprzecznego z zezna-

niami Swiadkow, ktore nie zostaty tez ocenione.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Kasacja jest zasadna. Rozstrzygniecie zaskarzonego wyroku narusza wska-

zane w kasacji przepisy prawa procesowego, bowiem ustalona podstawa faktyczna

rozstrzygniecia nie znalazta odniesienia w wyjasnieniu podstawy prawnej wyroku z



przytoczeniem przepiséw prawa. Sgd Apelacyjny zaakceptowat ustalenie Sgdu
pierwszej instancji, ze czas pracy powoda, zatrudnionego na stanowisku poborcy
skarbowego w wymiarze 1/4 etatu, nie byt normowany i zakres czynnosci powoda byt
tozsamy z zakresem poborcow zatrudnionych na petnych etatach. Powdd byt zainte-
resowany jak najwiekszg liczbg przydzielonych mu tytutéw do wykonania. Sgd Ape-
lacyjny dodat, iz wymiar czasu pracy powoda zostat jednoznacznie okreslony w
umowie o prace, jako istotny element stosunku pracy. Jednakze, poniewaz czas
pracy poborcow jest nienormowany, to od ich checi i zaradnosci zalezaty ich zarobki i
nie mozna uznac, aby zaktad pracy naruszyt jakgkolwiek norme prawng przy usta-
laniu czasu pracy powoda. Z pogladem tym nie mozna sie zgodzi¢. Przyjecie stano-
wiska sformutowanego w zaskarzonym wyroku oznaczatoby, iz czas pracy powoda,
okreslony w umowie o prace w wymiarze 1/4 etatu, nie podlegatby Zzadnym ograni-
czeniom w tym sensie, ze w ogole nie miatyby do niego zastosowania przepisy usta-
nawiajgce normy czasu.

Strona pozwana stosowata prowizyjny system wynagradzania poborcéw
skarbowych i w zaden sposob nie ograniczata zakresu zadan przydzielonych posz-
czegolnym pracownikom. Oznacza to, iz pracownikéw obowigzywat zadaniowy czas
pracy, o ktorym stanowit obowigzujgcy do dnia 31 grudnia 1996 r. art. 136 KP a od 1
stycznia 1997 r. art. 129° KP. Oba te przepisy jednakowo stanowig, ze czas pracy
pracownikdw moze byc okreslany ich wymiarem zadan w przypadkach uzasadnio-
nych rodzajem i warunkami pracy, jednakze zadania te powinny by¢ ustalone w taki
sposob, aby pracownicy mogli je wykona¢ w normalnym czasie pracy, czyli w ramach
norm czasu pracy okreslonych w art. 129 KP. Strony ustality w umowie o prace
norme czasu pracy powoda na 1/4 etatu, takze i wymiar jego zadan powinien odpo-
wiadac tej normie. W okolicznosciach natomiast sprawy, w ktérych powdd realizowat
wigkszg liczbe tytutdw wykonawczych, niz poborcy zatrudnieni na petnym etacie,
ustalenie istotnego elementu umowy o prace, jakim jest wymiar czasu pracy, stato sie
fikcja. Nie bez znaczenia jest takze fakt, iz powdd otrzymat premig, jak pracownicy
zatrudnieni na 1/2 etatu [...].

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC

orzekt jak w sentencji.



