Wyrok z dnia 10 listopada 1999 r.
| PKN 342/99

W razie wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy nalezy
przepisy o wypowiedzeniu bezterminowej umowy o prace stosowa¢ odpowied-
nio (art. 42 § 1 KP). W odniesieniu do wypowiedzenia funkcji lidera grupy ins-
trumentéw w orkiestrze symfonicznej i zaoferowania pracy na stanowisku mu-
zyka takiej grupy, ogranicza to przedmiot sagdowej kontroli takiego wypowie-
dzenia do jego legalnosci, a wiec z wylagczeniem badania merytorycznej zasad-

nosci zmiany, chyba ze stanowi ona szykane.

Przewodniczgcy: SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski

(sprawozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 10 listopada 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Wiadystawa R. przeciwko Panstwowej Filharmonii [...] w L. o przywrécenie
do pracy, na skutek kasaciji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi z dnia 1 marca 1999r. [...]

1.uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejono-
wego-Sgdu Pracy w todzi z dnia 23 wrzesnia 1998 r. [...] i oddalit powddztwo,

2. nie obcigzyt powoda kosztami postepowania w sprawie.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w todzi wyrokiem z dnia 23 wrzesnia 1998 r. [...]
przywrocit powoda Wiadystawa R. do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy
w pozwanej Panstwowej Filharmonii [...] w . i zasgdzit na rzecz powoda kwote 150
zt brutto pod warunkiem podjecia pracy na poprzednich warunkach ptacy i pracy. W
motywach tego rozstrzygniecia Sgd Pracy powotat sie na ustalenie nastepujgcego
stanu faktycznego.

Powdd Wtiadystaw R. byt zatrudniony w pozwanej Filharmonii w charakterze

muzyka kontrabasisty od dnia 11 wrzesnia 1972 r., z tym ze do dnia 31 sierpnia 1973



r. na podstawie umowy na czas okreslony, a od dnia 1 wrzesnia 1973 r. na czas nie
okreslony. W 1983 r. powod awansowat na stanowisko zastepcy kierownika grupy
kontrabaséw, natomiast od 1990 r. powierzono mu stanowisko | gtosu w grupie kon-
trabasistow, tj. kierownika tej grupy.

Sad ustalit takze, ze powdd byt cenionym pracownikiem, dobrze wywigzuja-
cym sie ze swoich obowigzkow zaréowno muzyka orkiestrowego, jak i prowadzgcego
grupe. Byt pozytywnie oceniany przez wspotpracownikéw. Otrzymywat gratulacje od
dyrygentdw przyjezdzajgcych do L. na goscinne wystepy, a takze od dyrygenta or-
kiestry Pawta P., ktory zajmowat rownoczes$nie stanowisko dyrektora artystycznego
Filharmonii. Z uwagi na wiedze i muzyczne doswiadczenie powoda Ministerstwo
Kultury i Sztuki zaproponowato mu w 1996 r. funkcje konsultanta artystycznego | i Il
stopnia. Na jednej z prob w maju 1997 r. powdd w obecnosci catej orkiestry, w tym
takze dyrygenta P.P., zakwestionowat umiejetnosci swojego zastepcy Grzegorza W.,
oswiadczajgc, iz gra on nierowno i w zwigzku z tym nie nadaje sie do pracy w grupie.
Po uptywie dwéch tygodni P.P. poprosit na rozmowe powoda i G.W., zwracajgc po-
wodowi uwage na niestosowne zachowanie wobec zastepcy, ktore podwazyto jego
autorytet i dlatego powinien zostac przeproszony, na co powdd nie wyrazit jednak
zgody. W dniu 27 czerwca 1997 r. powod otrzymat zawiadomienie, ze w dniu 11
wrzesnia 1997 r. odbedzie sie dla niego i G.W. przestuchanie na stanowisko | gtosu
w grupie kontrabaséw. W ocenie P.P. byto to nastepstwem zakwestionowania przez
powoda umiejetnos¢ zawodowych G.W. i powstatych watpliwosci co do faktu, ktory z
muzykdéw powinien by¢ liderem grupy kontrabasistow, bowiem ich dwdch oceniat
jako najlepszych. W dniu 27 sierpnia 1997 r. powdd otrzymat kolejne pismo potwier-
dzajgce termin przestuchania. Powdd konsultowat sprawe z Komisjg Zaktadowg
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra uznata, ze w zakresie obowigzkéw i w regulaminie pracy
nie ma ,zapisu” naktadajgcego na pracownika obowigzek poddawania sie okreso-
wym przestuchaniom sprawdzajgcym. Powdd na przestuchanie w dniu 11 wrzesnia
1997 r. nie stanat, wiec dobyto sie ono tylko z udziatem G.W. Tego samego dnia P.P.
wystgpit do Dyrektora Naczelnego Filharmonii z pismem o wypowiedzenie powodowi
warunkow pracy i zatrudnienie go na stanowisku muzyka tutti w grupie kon-
trabasistow. W kolejnym zas pismie uzasadnit wniosek, podajgc, iz powdd nie po-
siada aktualnie umiejetnosci predysponujgcych go na stanowisko | gtosu w grupie
kontrabasow, co potwierdzito niestawienie sie w dniu 11 wrzesnia 1997 r. na przestu-

chanie, w ktérym uczestniczyt jednak G.W., prezentujgc w poréwnaniu z powodem



wyzsze umiejetnosci muzyczne. Pracodawca przeprowadzit konsultacje z Zaktadowa
Komisjg NSZZ ,Solidarnosc¢” oraz z Zarzgdem Regionu [...] NSZZ ,Solidarnosc¢”,
ktdre w przedmiocie zamierzonego wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy zgtosity
zastrzezenia. Pozwana Filharmonia zastrzezen tych nie uwzglednita i w dniu 8 paz-
dziernika 1997 r. wypowiedziata powodowi umowe o prace w czesci dotyczgcej sta-
nowiska, wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznej normy koncertow, podajgc jako
przyczyne wypowiedzenia aktualny brak umiejetnosci predysponujgcych na stano-
wisko | gtosu w grupie kontrabasow. Po uptywie okresu wypowiedzenia powod roz-
poczat prace jako muzyk tutti w grupie kontrabasow.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sgd Rejonowy uznat, ze podana Wta-
dystawowi R. pismem przyczyna wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy nie byta
rzeczywista. Przez wiele lat strona pozwana nie zgtaszata bowiem co do umiejetno-
Sci powoda zadnych zastrzezen, a otrzymywane awanse Swiadczyly, ze doceniano
jego zdolnosci i do$wiadczenie muzyczne. Swiadek P.P. o$wiadczyt zresztg, ze do-
piero po zdarzeniu z maja 1997 r. zdecydowat sie na sprawdzenie umiejetnosci po-
woda. Gdyby nie to zajscie to nie jest pewien czy dosztoby do przestuchania powo-
da. Zastrzezenia wedtug Sadu Rejonowego budzi zatem teza, Zze byly watpliwosci co
do poziomu gry powoda oraz ze przestuchanie miato te watpliwosci rozwigzac.

Zdaniem Sgdu Rejonowego rzeczywistg przyczyng poddania powoda przestu-
chaniu, a nastepnie wypowiedzenia mu warunkow pracy w zwigzku z niestawiennic-
twem na przestuchanie byt konflikt z G.W. Potwierdza to rowniez fakt, ze decyzja o
przestuchaniu zapadta dopiero po odmowie przeproszenia G.W. Po wielu latach po-
zytywnie ocenianej pracy powoda ,zarzgdza sie” jego wspolne przestuchanie z G.W.
majgce wskazac kto nadaje sie na stanowisko | gtosu, lecz nie okresla skutkéw
ewentualnego niestawiennictwa. Pomimo nieprzestuchania powoda strona pozwana
uznata, iz osobg bardziej kwalifikujgca sie na stanowisko | gtosu jest G.W. Pozwana
Filharmonia podajgc zatem jako przyczyne wypowiedzenia brak umiejetnosci do kie-
rowania grupg kontrabasow, w rzeczywistosci nie wykazata, ze powdd nie posiada
juz niezbednych do tego kwalifikacji. Stosownie do art. 45 § 1 KP w zwigzku z art. 42
§ 1 KP i w zwigzku z art. 47 KP Sad Rejonowy przywrdécit powoda do pracy na do-
tychczasowych warunkach.

Apelacje strony pozwanej oddalit Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w todzi wyrokiem z dnia 1 marca 1999 r. [...]. W uzasadnieniu tego

orzeczenia Sgd Okregowy podkreslit, ze pozwana Filharmonia ma jako pracodawca



prawo oceniania wszystkich muzykdéw zatrudnionych w orkiestrze, a wiec rowniez
powoda, lecz wypowiadajgc umowe czy jej warunki powinna podawac rzeczywiste i
konkretne przyczyny takich oswiadczen. W tym bowiem zakresie sgdy na zgdanie
pracownika badajg zasadnos¢ wypowiedzenia. Pozwany pracodawca nie podat jed-
nak w piSmie zawierajgcym oswiadczenie w sprawie wypowiedzenia warunkéw
pracy, izby jego przyczyng byto niezgtoszenie sie powoda na przestuchanie czy brak
psychicznych predyspozycji (odpornosci) do petnienia obowigzkéw na dotychczaso-
wym stanowisku. Pracodawca nie twierdzit tez, ze chodzito mu o zatrudnienie innej
osoby, posiadajgcej wyzsze kwalifikacje lub umiejetnosci. Napisat jedynie, ze powo-
dowi ,brak aktualnie umiejetnosci predysponujgcych na stanowisko | glosu w grupie
kontrabasow”.

Tymczasem faktyczng przyczyng wypowiedzenia powodowi warunkow pracy i
ptacy nie byty ,przyczyny natury artystycznej’, lecz konflikt z G.W. Stusznie zatem
Sad pierwszej instancji uznat, ze pozwany nie wykazat na tle dotychczasowej pracy i
artystycznych osiggnie¢ powoda, izby utracit on umiejetnosci niezbedne do pracy na
stanowisku | gtosu w grupie kontrabasow, a zatem wypowiedzenie mu warunkéw
pracy na tym stanowisku byto nieuzasadnione.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta pozwana Filharmonia, zarzucajgc
naruszenie przepisdw postepowania, a zwlaszcza art. 233 § 1, 328 § 2, 382 i 385
KPC ,miedzy innymi wskutek pominiecia przez Sad drugiej instancji okolicznosci, ze
rowniez Piotr R., aktualnie petnigcy obowigzki Dyrektora Artystycznego ocenia awan-
sowanie G.W. na stanowisko | gtosu w grupie kontrabaséw — zamiast powoda — jako
decyzje stuszng ze wzgledow artystycznych”, a takze btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie przepisu art. 45 § 1 KP ,wskutek przyjecia, ze wypowiedzenie powo-
dowi warunkow pracy i pfacy jest nieuzasadnione, a podana przyczyna wypowiedze-
nia — nierzeczywista”. Wskazujgc takie podstawy kasacji strona pozwana domagata
sie zmiany zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowe-
go w todzi i oddalenia powddztwa, jak tez zasgdzenia kosztoéw zastepstwa proceso-
wego za wszystkie instancje bgdz uchylenie kwestionowanego orzeczenia oraz po-
przedzajgcego go wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazania sprawy temu Sgdo-
wi do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach procesu.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono, ze Sad drugiej instancji zane-
gowat w istocie prawo instytucji kultury do obsadzania stanowisk racjonalnie i zgod-

nie z potrzebami artystycznymi, ktérych ocenianie musi pozostac¢ wytgcznie w gestii



dyrektora do spraw artystycznych. Twierdzenie Sgdu Okregowego, ze pracodawca
nie wykazat utraty przez powoda ,umiejetnosci na stanowisku | gtosu” jest nieporo-
zumieniem. Rzecz bowiem nie w tym, ze powdd umiejetnosci te utracit, ale ze inny
muzyk — G.W. — prezentuje aktualnie wyzszy poziom wykonawstwa i dlatego powi-
nien by¢ liderem grupy. Ocena poziomu wykonawstwa w zawodach artystycznych
zawsze jest w pewnym sensie subiektywna, gdyz nie ma mozliwosci udowodnienia w
oparciu o jakies obiektywne kryteria, ze dany muzyk lub aktor jest bardziej utalento-
wany od innego i osiggnagt w zawodzie wieksze mistrzostwo mimo posiadania iden-
tycznych kwalifikacji, w postaci dyplomu ukonczenia odpowiednich studiow artys-
tycznych.

Nie sposob tez — zdaniem skarzgcego — zgodzi¢ sie z sugestig Sadu drugiej
instanciji, ze przyczyna podana w spornym wypowiedzeniu zmieniajgcym nie jest
konkretna i precyzyjna, gdyz pracodawca nie zaznaczyt, iz wypowiedzenie byto po-
dyktowane checig zatrudnienia innej osoby, posiadajgcej wyzsze kwalifikacje lub
umiejetnosci. Koniecznosc¢ zatrudnienia na zwolnionym stanowisku | gtosu innej
osoby, z wyzszymi — wedtug dyrygenta i dyrektora artystycznego — umiejetnosciami
byta przeciez oczywista, gdyz stanowisko to nie mogto pozosta¢ nie obsadzone. Wy-
nika to ewidentnie ze znanego powodowi pisma, ktére dyrektor Filharmonii na pods-
tawie art. 38 KP skierowat w dniu 15 wrzesnia 1997 r. do zaktadowej organizac;ji
zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Z naruszeniem art. 233 § 1 KPC Sad Okregowy nie
dokonat wiec wszechstronnego rozwazenia cato$ci zebranego w sprawie materiatu
dowodowego. Doprowadzito to do uchybiajgcej przepisowi art. 45 § 1 KP konkluz;ji,
ze dokonane powodowi wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy byto nieuzasad-
nione.

Z odpowiedzig na kasacje strony pozwanej wystgpit reprezentujgcy powoda
radca prawny Zarzgdu Regionu [...] NSZZ ,Solidarno$¢”. Domagajgc sie oddalenia
kasacji podkreslit on, ze kwestionowany wyrok nie narusza wymienionych przez
skarzgcego przepisdw prawa materialnego, ani prawa procesowego, zwlaszcza zas
art. 233 § 1 KPC. Swobodng ocene dowodéw mozna bowiem w postepowaniu kasa-
cyjnym podwazacé tylko wtedy, gdyby okazata sie razgco wadliwa albo oczywiscie
btedna. Odpowiadajgcy na kasacje podnosi tez m.in., ze duzy wptyw na artystyczny
rozwoj muzyka ma praca pedagogiczna, ktérg powod wykonuje od 30 lat. Powod
zostat tez przez Rektora Akademii Muzycznej w L. powotany do udziatu w komisji

oceniajgcej uczestnikdw konkursu zorganizowanego przez firme ,YAMAHA”, co



Swiadczy o wysokim poziomie artystycznym zainteresowanego, ,wyzszym od pozio-

mu p. W”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona w zakresie formutujgcym zarzut oparcia orzeczenia
na btednej podstawie prawnej. Podstawa ta zostata zresztg w wyrazny i jednoznacz-
ny sposob wskazana tylko w wyroku Sgdu Rejonowego, ktéry przywracajgc powoda
do pracy na poprzednich warunkach powotat sie na przepis art. 45 § 1 w zwigzku z
art. 42 § 1 KP. Natomiast uzasadnienie wyroku Sgdu Okregowego ogranicza sie do
wskazania art. 385 KPC, co nie spetnia wprawdzie wymagan z art. 328 § 2 KPC i jest
stusznie wytykane w kasacji, ale uchybienie to pozostaje bez wptywu na wynik
sprawy. Z tresci wspomnianego uzasadnienia jednoznacznie bowiem wynika, ze Sad
Okregowy podzielit bez zastrzezen zaréwno pierwszoinstancyjne ustalenia faktyczne,
jak tez ich prawng kwalifikacje. W petitum skargi kasacyjnej zarzuca sie z kolei
btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 45 § 1 KP, cho¢ zarzut ten jest
rownoczesnie zrelatywizowany werbalnie do przyczyn spornego wypowiedzenia
zmieniajgcego. Niepowotanie przepisu art. 45 § 1 KP expressis verbis ,w zwigzku z
art. 42 § 1 KP” stanowi wiec drobne uchybienie warsztatowe, ktére nie wyklucza me-
rytorycznej kontroli samego zarzutu w odniesieniu do petni jego rzeczywistego za-
kresu przedmiotowego.

Wspomniany zarzut wyraza sie w twierdzeniu, ze ocena poziomu wykonaws-
twa w zawodach artystycznych ma zawsze przewazajgco subiektywny charakter,
gdyz nie istniejg obiektywne kryteria, ktére pozwalatyby udowodni¢, iz dany muzyk
czy aktor jest bardziej utalentowany od innego i pomimo posiadania jednakowych
kwalifikacji, wyrazonych w szczegdélnosci dyplomem ukonczenia studidw muzycznych
badz aktorskich, osiggnat wyzszy stopien zawodowego mistrzostwa. Dlatego ferowa-
nie podobnych ocen, a w ich nastepstwie decydowanie o obsadzie lideréw grup mu-
zycznych lub aktorskich, a wiec wskazywanie im przystowiowego ,pierwszego wsrdd
réwnych”, moze stanowi¢ autonomiczng kompetencje odpowiedniego dyrektora arty-
stycznego i by¢ wytgczone spod sgdowej kontroli. Przytoczone twierdzenia skarzgcej
Filharmonii sg trafne i na ptaszczyznie jurydycznej powinny by¢ traktowane jako
aksjologiczne zatozenia co do sposobu pojmowania w zawodach artystycznych dy-

rektywy z art. 42 § 1 KP, ze przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie



,2odpowiednio” do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy.
Jezeli zatem zmiana warunkow pracy pracownika instytucji artystycznej miataby po-
lega¢ na pozbawieniu go funkcji lidera okreslonego zespotu i zaoferowaniu stanowis-
ka szeregowego cztonka, to odpowiednie stosowanie przepisu art. 45 § 1 KP polega
na ograniczeniu przedmiotu sgdowej kontroli takiego wypowiedzenia do jego legal-
nosci, a wiec z wylgczeniem badania merytorycznej zasadnosci samej zmiany. Po-
dobng kontrole nalezatoby dopusci¢ co najwyzej jako element szerszego postepo-
wania dowodowego, w ktorym pracownik probowatby wykazac, ze zmiana lidera
grupy jest ze strony pracodawcy naduzyciem prawa, gdyz ma na celu jedynie szyka-
nowanie pracownika, co mozna by sobie wszakze wyobrazic¢ jedynie w zupetnie wy-
jatkowych okolicznosciach. W przedmiotowej sprawie mamy do czynienia z klasycz-
nym przyktadem odebrania powodowi funkgciji lidera grupy muzykéw grajgcych w
orkiestrze pozwanej Filharmonii na okreslonym instrumencie, a konkretnie na kon-
trabasie. Takie zmiany sg z natury rzeczy wyrazem subiektywnej oceny dyrygenta i
zarazem dyrektora artystycznego, ze dotychczasowy lider nie spetnia jego artys-
tycznych oczekiwan i wyobrazen o mozliwie idealnym brzmieniu orkiestry. Wspom-
niang ocene oddaje tez pismo z dnia 8 pazdziernika 1997 r., ktére jako przyczyne
spornego wypowiedzenia zmieniajgcego podaje ,brak aktualnie umiejetnosci predys-
ponujgcych na stanowisko | gtosu w grupie kontrabaséw”. Nie ma tu mowy o kwalifi-
kacjach, tylko o ,umiejetnosciach” i to nie o umiejetnosciach ,w ogole”, lecz o umie-
jetnosciach ,aktualnych”, a poza tym — co jest dla sprawy rozstrzygajgce — o aktual-
nych umiejetnosciach potrzebnych ,na stanowisku | gtosu”, a wiec lidera grupy. Nie
jest to w kazdym razie sformutowanie, ktéremu mozna by w okolicznosciach sprawy
zarzuci¢ powotanie ,nierzeczywistej” przyczyny wypowiedzenia zmieniajgcego,
zwtaszcza ze lider grupy instrumentéw musi tez wykazywacé umiejetnosc ksztattowa-
nia wsrod cztonkéw atmosfery zgodnej wspotpracy. Sprawe przyczyn dokonanego
powodowi wypowiedzenia zmieniajgcego rozpatrywat zresztg Sgd Okregowy w nie-
adekwatnej — dla funkcji lidera grupy instrumentow - ptaszczyznie zasadnosci wy-
powiedzenia (art. 45 § 1 w zwigzku z art. 42 § 1 KP), zamiast w swietle nakazanego
pracodawcy przez art. 30 § 4 (w zwigzku z art. 42 § 1 KP) ,wskazania” przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie. Przepis art. 30 § 4 KP nie byt wiec przez Sad anali-
zowany, a w konsekwencji nie wypowiada sie na ten temat rowniez strona wnoszaca
kasacje. Dlatego jedynie mimochodem mozna wspomniec¢, ze: "wskazanie” przyczy-

ny wypowiedzenia ma zainteresowanemu zapewni¢ odpowiednig wiedze, ktéry to



efekt trzeba badac na tle catoksztattu konkretnych okolicznosci.

W przedmiotowej sprawie jest przy tym jasne, ze powdd doskonale wiedziat ,,0
co rzecz idzie”, gdyz wyraznie postawit na ,konfrontacje z pracodawcg”. Najpierw
odmdéwit spetnienia sugestii dyrektora artystycznego, ze powinien przeprosi¢ G.W. za
postawiony zarzut ,nieréwnej gry”, a nastepnie zrezygnowat z udziatu w przestucha-
niu, ktére P.P. zorganizowat obu muzykom w celu rozstrzygniecia miedzy nimi obsa-
dy stanowiska | gtosu w grupie kontrabaséw. Rezygnacja ta nastgpita przez uczynie-
nie na pismie o terminie wspomnianego przestuchania nastepujacej adnotaciji: ,Nie
przyjmuje tego do wiadomosci, gdyz jest to niezgodne z prawem”. Tymczasem suge-
stia powoda, ze pracodawca dziatat bezprawnie jest bezzasadna. Przestuchanie byto
swoistym konkursem na stanowisko | gtosu w grupie kontrabaséw, a konkursy na
kierownicze stanowiska mogg by¢ organizowane rowniez wéwczas, gdy nie prze-
widuja tego szczegodine przepisy (analogia z art. 68 KP dotyczacego aktu powota-
nia). Mozna by wiec powiedzieé, ze podobnie konfrontacyjng postawg powod w isto-
cie sam pozbawit sie funkcji | glosu w grupie kontrabasow.

Z wyzej wskazanych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393'° KPC

orzekt jak w sentenciji.



