Wyrok z dnia 1 grudnia 1999 .
| PKN 422/99

Naruszenie przez pracodawce przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika przez niedostateczne sprecyzowanie
jego przyczyny, jezeli byto nig niewykonywanie polecen przetozonych i wyni-
kajaca stad sytuacja konfliktowa, moze powodowac¢ uznanie przywrocenia do

pracy za niecelowe lub niemozliwe (art. 56 § 2 w zwigzku z art. 45 § 2 KP).

Przewodniczgcy: SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Walerian Sanetra, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 1999 r. sprawy z powddztwa
Ewy G. przeciwko Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej w T. o przywrdcenie do pracy i
zaptate, na skutek kasacji powddki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu z dnia 29 kwietnia 1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 20 stycznia 1999 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Tarnobrzegu
przywrocit powodke Ewe G. do pracy w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w T.
uznajac, iz niestosowanie sie przez powodke do polecen przetozonych i nieprzes-
trzeganie regulaminu Biblioteki nie miato charakteru ciezkiego naruszenia obowigz-
kow pracowniczych, uzasadniajgcego rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu wyro-
kiem z dnia 29 kwietnia 1999 r. zmienit wskutek apelacji pozwanej powyzszy wyrok w
ten sposob, iz w miejsce przywrdcenia powodki do pracy zasgdzit na jej rzecz odsz-
kodowanie. Sad drugiej instancji uznat bowiem, ze w postepowaniu powddki mozna
doszukac sie przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy,

jednakze rozwigzania takiego dokonano z naruszeniem przepisow prawa, poniewaz



W piSmie rozwigzujgcym umowe o prace przyczyna ta nie zostata dostatecznie spre-
cyzowana, co uzasadnia uwzglednienie powodztwa, jednakze nie w postaci przywro-
cenia do pracy, ktére nie bytoby celowe, a w postaci zasgdzenia odszkodowania.

Kasacja powddki zarzuca wyrokowi Sgdu drugiej instancji naruszenie art. 39
KPiart. 217 i 233 KPC.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest nieuzasadniona. Zaréwno Sad pierwszej, jak i drugiej instancji
uznaty, ze z powodkg rozwigzano umowe O prace z naruszeniem przepisow o roz-
wigzywaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Wprawdzie pracownikowi przystu-
guje w takim przypadku roszczenie o przywrécenie do pracy albo o odszkodowanie
(art. 56 § 1 KP), jednakze w Swietle § 2 tego przepisu — przepisy art. 45§ 21 3 KP
stosuje sie odpowiednio, a przepis art. 45 § 2 KP upowaznia sgd pracy do nie-
uwzglednienia zgdania pracownika przywrocenia do pracy, jezeli ustali, iz uwzgled-
nienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy
orzeka o odszkodowaniu. [...] Z ustalen Sadu pierwszej instancji wynika ponad
wszelkg watpliwosé, ze powddka nie wykonata polecenia dyrektora WBP, potwier-
dzonego na pisSmie w dniu 26 pazdziernika 1998 r., dotyczgcego spakowania ksiego-
zbioru i dokumentéw oraz przygotowania Filii [...] do przeprowadzki, co Sad ten uznat
za naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego. Ustalenia tego nie zakwes-
tionowat Sad drugiej instancji, ktory uznat, ze sprzecznie z przepisami o rozwigzywa-
niu umoéw o prace bez wypowiedzenia wskazana przyczyna nie zostata dostatecznie
wyartykutowana w pismie rozwigzujgcym stosunek pracy i to uchybienie formalne
czyni roszczenie powodki stusznym co do zasady, jednak z uwagi na istniejgcy mie-
dzy stronami konflikt, zaspokojenie roszczenia powinno nastgpié¢ przez zasgdzenie
odszkodowania, a nie przez przywrdcenie do pracy.

Sad Najwyzszy podziela stanowisko Sgdu drugiej instancji i nie dopatruje sie
naruszenia przy dokonaniu takich ustalen przepiséw postepowania. Sgd ten bowiem
przeanalizowat obowigzujgcy w Bibliotece regulamin pracy oraz zakres czynnosci i
na ich tle trafnie ocenit, iz powddka kwestionowata polecenia przetozonych, a nawet
sama ich pouczata, dokonujgc na pismie z dnia 26 pazdziernika 1998 r. wiasnych
adnotacji. Antagonizm pomiedzy powodka a dyrektor WBP uwidacznia sie tez z do-

wodu z przestuchania stron [...]. Trafnie zatem Sad drugiej instancji stwierdzit niece-



lowosc¢ dalszego zatrudnienia powodki. Rozumowanie tego Sgdu pozbawione jest
btedu i nie dopuscit sie on naruszenia wskazanych w kasacji przepisow postepowa-
nia. Catkowicie za$ chybiony jest zarzut kasacji naruszenia przepisu art. 39 KP.
Przepis ten chroni bowiem pracownikow, ktorym brakuje nie wiecej niz 2 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego (jezeli okres zatrudnienia umozliwia uzyskanie
prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku), ale wytgcznie przed wypowiedze-
niem, a nie przed rozwigzaniem stosunku pracy, za$ powddce nie wypowiedziano
umowy o prace. Natomiast okolicznosg, iz posiada ona staz pracy umozliwiajgcy na-
bycie prawa do emerytury z osiggnieciem wieku emerytalnego (28 grudnia 1999 r.),
przemawia za niecelowoscig przywrocenia do pracy na stosunkowo krotki okres i w
warunkach konfliktu powddki z przetozona.

Sad Najwyzszy nie znalazt zatem usprawiedliwionych podstaw do uwzgled-

nienia kasacji i w oparciu o art. 3932 KPC orzekt jak w sentencji wyroku.



