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Wytypowanie do zwolnienia pracownika o dluzszym stazu, lecz nizszych
kwalifikacjach formalnych nie moze by¢ w zasadzie oceniane jako naduzycie

prawa do wypowiedzenia stosunku pracy.

Przewodniczgcy: SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Jozef lwulski, Andrzej

Kijowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 grudnia 1999 r. sprawy z powddztwa
Jadwigi J. przeciwko [...] Fabrykom Mebli S.A. w Z.G. o przywrdécenie do pracy, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Zielonej Gérze z dnia 17 maja 1999 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Zielonej Gorze wyrokiem z dnia 11 marca 1999 r.
[...] oddalit powddztwo Jadwigi J. o przywrdcenie do pracy w pozwanych [...] Fabry-
kach Mebli S.A. w Z.G. W motywach tego rozstrzygniecia Sgd Pracy powotat sie na
ponizsze ustalenia faktyczne.

Powddka Jadwiga J. zatrudniona byta w pozwanej Spotce Akcyjnej od dnia 1
wrzesnia 1983 r. do dnia 31 stycznia 1999 r. na podstawie umowy o prace na czas
nie okreslony, w petnym wymiarze czasu pracy. Ostatnio powddka zajmowata stano-
wisko telefonistki, a jej Srednie wynagrodzenie z 3 miesiecy wynosito brutto 806,32
zt.

Pozwana zamierzata w IV kwartale 1998 r. dokona¢ zmniejszenia stanu za-
trudnienia w trybie postepowania okreslonego w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4,

poz. 19 ze zm.). W tym celu o zamiarze swym zawiadomita zaktadowe organizacje



zwigzkowe, jak rowniez organ zatrudnienia stopnia podstawowego. Wobec nieza-
warcia porozumienia pomiedzy prezesem zarzgdu pozwanej Spotki a zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi co do okreslenia zasad postepowania w sprawach doty-
czacych pracownikow objetych zamiarem zwolnienia z pracy z przyczyn zaktado-
wych, pozwany pracodawca z dniem 15 grudnia 1998 r. wprowadzit w tym zakresie
regulamin przewidziany w art. 4 ust. 3 ustawy. W ramach tzw. ogélnego zarzadu
zwolnieniem miata zosta¢ objeta grupa 33 pracownikéw, w tym powodka zatrudniona
na stanowisku telefonistki. W dniu 28 grudnia 1998 r. powddka, cztonek NSZZ pra-
cownikéw Spotki, otrzymata wypowiedzenie umowy o prace. Jako przyczyne wska-
zano ,ztg kondycje finansowg spotki — brak ptynnosci finansowej (koniecznosé
zmniejszenia kosztéw), nadmierny (5 —miesieczny) stan magazynowy wyrobéw go-
towych, maty rynek zbytu (niska sprzedaz — koniecznos¢ zmniejszenia produkc;ji)’. W
wypowiedzeniu powotano sie na art. 1 ust.1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Poz-
wany pracodawca dokonat potgczenia stanowisk pracy telefonistki i referenta do
spraw administracyjnych. To stanowisko z dniem 1 lutego 1999 r. objeta Agnieszka
S., zajmujgca stanowisko referenta do spraw gospodarczych. W dniu 21 grudnia
1998 r. otrzymata ona wypowiedzenie zmieniajgce. Legitymuje sie ona wyksztatce-
niem srednim, a poza tym kontynuuje nauke w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Z.G. W okresie od grudnia 1998 r. do lutego 1999 r. pozwany dokonat z zaktadowych
przyczyn wypowiedzenia umowy o prace 23 pracownikom.

W ocenie Sadu Pracy, wypowiedzenie dokonane powodce miesci sie w zakre-
sie zastosowania ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., gdyz zostaty spetnione tgcznie
wszystkie przestanki wymienione w jej art. 1 ust. 1. Pozwany zachowat takze obo-
wigzujgcy go tryb postepowania, okreslony w art. 2-4 ustawy. Te okolicznosci nie
byly zresztg kwestionowane przez powoddke, ktéra podnosita tylko ze jej stanowisko
nie ulegto likwidacji. Sad pierwszej instancji podkreslit jednak, ze pozwany praco-
dawca ma prawo dokonywac takie zmiany w zakresie zatrudnienia, jakie umozliwiajg
mu poprawe bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej. tgczenie stanowisk pracy i ofe-
rowanie ich pracownikom posiadajgcym okreslone kwalifikacje jest dziataniem ra-
cjonalnym. Powierzenie A.S. stanowiska pracy o skumulowanych zadaniach nie jest
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. Na korzy$¢ powddki dziatata jedynie
okolicznos¢ dtuzszego stazu pracy. Sytuacja rodzinna powodki, sama przez sie nie
jest wystarczajgcg przestankg do zakwestionowania decyzji pracodawcy.

Apelacje wniesiong od tego orzeczenia przez powddke oddalit Sgd Okregowy-



Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gorze wyrokiem z dnia 17 maja
1999 r. [...]. Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne poczynione przez Sgd Rejo-
nowy, jak tez ich prawng ocene. Sad Okregowy podkreslit, ze pozwana Spétka od-
notowata w 1998 r. straty w wysokosci 8,5 min. ztotych, wiec zasadne byto dgzenie
do redukcji zatrudnienia, osigganej takze w drodze kumulacji stanowisk,
powierzanych nastepnie osobom wyzej kwalifilkowanym i zdolnym do réwnoczesnego
spetnienia wiecej niz jednej funkcji. Przyczyny wypowiedzenia dokonanego powddce
nalezy zatem ocenic jako rzeczywiste i uzasadnione, tym bardziej ze do jej pracy
zgtaszane byty ,zastrzezenia”.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta w imieniu powodki jej petnomocnik,
zarzucajgc ,naruszenie prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie, tj. art. 45
KP i art. 8 KP, co miato wptyw na wynik sprawy” i domagajac sie na tej podstawie
uchylenia zaskarzonego orzeczenia oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejono-
wego i przekazania sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania, jak tez orze-
czenia o naleznych kosztach procesu za wszystkie instancje. W uzasadnieniu kasacji
podniesiono w szczegolnosci, ze skarzgca ma za sobg 31 lat nienagannej pracy za-
wodowej, a znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, utrzymujac z niskiej pensji
studiujgcego syna. Po ukohczeniu kursu w zawodzie telegrafistki, moze skarzgca
wykonywaé zawdd telefonistki w potgczeniu z funkcjg pracownika administracyjno-
gospodarczego. Subiektywna i niczym nie udokumentowana opinia bytego przetozo-
nego o ,zastrzezeniach” wobec pracy nie moze ,przekresla¢ jej nienagannej pracy’.
Natomiast potgczenie dwoch stanowisk, wskutek czego jedno ulega likwidacji ,,zobo-
wigzywato pozwang do oceny, a Sad do kontroli, czy indywidualizacja wypowiedze-
nia umowy o prace byfa uzasadniona w rozumieniu art. 45 KP i art. 8 KP”. Pracowni-
kowi z dluzszym stazem i jedynemu zywicielowi rodziny, ktory wskutek reorganizacji
w zaktadzie nie moze pozosta¢ na dotychczasowym stanowisku, pracodawca powi-
nien w Swietle zasad wspotzycia spotecznego zaproponowac inng prace, zblizong do

wczesniej wykonywane;.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sgd Najwyzszy rozpoznaje bo-

wiem sprawe w granicach kasacji, wyznaczonych przede wszystkim przez przyto-

czenie podstaw oraz ich uzasadnienie, a z urzedu bierze pod rozwage jedynie nie-



waznos$é postepowania (art. 393 w zwigzku z art. 393° KPC). Wobec niestwier-
dzenia przestanek powodujgcych niewaznos¢ postepowania, przedmiotowa skarga
moze by¢ badana jedynie w swietle rzeczywiscie postawionych w niej zarzutow, kto-
rych przedmiotem jest btedna wyktadnia przepiséw art. 45 i art. 8 KP. Wnoszgca ka-
sacje nie konkretyzuje jednak, ktorg z trzech jednostek redakcyjnych art. 45 KP ma
na wzgledzie, a w odniesieniu do obu powotanych przepiséw nie podaje na czym
miataby polegac ich rzekomo btedna wyktadnia, nie méwigc juz o probie zaprezento-
wania prawidtowej wykfadni. Taka proba wymagataby zresztg zajecia wyraznego
stanowiska w kwestii wzajemnej relacji pomiedzy kwalifikowaniem wypowiedzenia w
kategoriach ,zasadnosci” z art. 45 KP i klauzul generalnych z art. 8 KP. Tymczasem
w odniesieniu do tej ztozonej problematyki zostat w uzasadnieniu skargi podniesiony
jedynie argument, ktory z powotaniem sie na judykature pochodzgcg z poprzedniego
ustroju spoteczno-ekonomicznego gtosi, ze jedynemu zywicielowi rodziny, legitymu-
jacemu sie dtugoletnim stazem pracy, powinien pracodawca dokonujgcy w swoim
zaktadzie ,reorganizacji’ zaproponowac — ze wzgledu na zasady wspoitzycia spo-
tecznego — inng i ptacowo rownorzedng prace.

Pozwany pracodawca nie dokonywat jednak blizej nie okreslonej ,reorganiza-
cji”, tylko — jak ustality Sgdy obu instancji i czego nie kwestionuje skarzgca — bory-
kajgc sie z powaznymi trudnosciami ekonomicznymi musiat w celu ratowania swej
egzystencji zaplanowac¢ w 1998 r. redukcje zatrudnienia w ramach tzw. ogélnego za-
rzadu o 33 etaty (faktyczna redukcja dotkneta 23 osoby). Program ten urzeczywist-
niat réwniez w formie kumulacji stanowisk pracowniczych, co Sgdy orzekajgce w
sprawie trafnie uznaty za zachowanie w petni racjonalne. W razie kumulacji dwoéch
stanowisk pracy, obsada jednego z nich staje sie dla pracodawcy zbedna. Naturalng
kolejg rzeczy nastepuje wowczas wybor pracownika podlegajgcego zwolnieniu, przy
czym swoboda tego wyboru, jako przejawu ogolniejszej i chronionej przez art. 20 i 22
Konstytucji RP swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, moze by¢ pra-
codawcy ograniczona tylko na podstawie ustawy. Skarzgca nie nalezy jednak do
grupy osob, ktore korzystajg z ustawowej gwarancji szczegolnej ochrony trwatosci
stosunku pracy. Zwolnienie skarzgcej mogtoby zatem by¢ kwestionowane co najwy-
zej na ptaszczyznie naduzycia prawa przez pracodawce. Skarzgca nie twierdzi jed-
nakze, izby definitywne — zamiast zmieniajgcego — wypowiedzenie stosunku pracy
otrzymata ze wzgledu na swa trudng sytuacje materialno — rodzinng.

W kasacji sugeruje sie natomiast, ze pracodawca powinien dtugoletni staz



pracy traktowac jako rownowaznik wyzszych kwalifikacji zawodowych, a w konse-
kwencji nie oferowac pracy A.S. tylko skarzgcej, ktéra w swietle zasad wspotzycia
spotecznego bardziej na to zastuguje. Wymagania kwalifikacyjne do rodzaju pracy
okresla jednak w zasadzie zainteresowany pracodawca, ktory decyduje tez czy i w
jakim ewentualnie stopniu lub zakresie w wymaganiach tych bra¢ pod uwage staz
pracy (art. 102 KP). Preferowanie formalnych kwalifikacji, uzewnetrznionych dyplo-
mem ukonczenia okreslonej szkoty nie moze wiec by¢ oceniane jako naduzycie
przez pracodawce prawa do wypowiedzenia umowy o prace. Oceny tej nie zmienia
fakt, iz wytypowany do zwolnienia — nizej kwalifikowany — pracownik ma na swym
utrzymaniu dziecko odbywajgce studia, gdyz z tego tylko wzgledu zwolnienie nie
staje sie sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8 KP).

Z podanych wyzszej przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 KPC

orzekt, jak w sentenciji.



