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Powéddztwo o ustalenie nie moze zmierzaé¢ do uzyskania dowodéw, ktére

miatyby by¢ wykorzystane w innym postepowaniu.

Przewodniczgcy: SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Andrzej

Kijowski, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 1999 r. sprawy z powodztwa
Czestawa A. przeciwko R. Spoétce Weglowej S.A. Kopalni Wegla Kamiennego ,R.” w
R. o ustalenie i nakazanie wydania swiadectwa pracy, na skutek kasacji powoda od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

Osrodka Zamiejscowego w Rybniku z dnia 26 czerwca 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach-Osro-
dek Zamiejscowy w Rybniku wyrokiem z dnia 26 czerwca 1998r. [...] oddalit apelacje
Czestawa A. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Wodzistawiu Slgskim z
dnia 31 marca 1998 r. [...] oddalajgcego powodztwo o zaliczenie okresu nauki w Za-
sadniczej Szkole Gorniczej Kopalni Wegla Kamiennego ,, R.” do stazu pracownicze-
go.

Czestaw A. wnosit 0 ustalenie, ze okres nauki od 1 wrzesnia 1959 r. do 30
wrzesnia 1961 r. jest okresem zatrudnienia, chcgc uzyska¢ pewnos¢ i gwarancje, ze
czas ten bedzie uwzgledniony przy okresleniu wysokosci ewentualnych przysztych
jego naleznosci ze stosunku pracy oraz swiadczenh emerytalno-rentowych. W ocenie
Sadu, skoro powdd bedzie mogt dochodzi¢ w przysztosci okreslonych swiadczen, do
ktorych prawa jeszcze nie nabyt, nie ma on obecnie interesu prawnego w ustaleniu

okolicznosci stanowigcej jedng z przestanek nabycia prawa do tych swiadczen lub



ich wysokosci. Jego powodztwo jako niedopuszczalne w mysl| art. 189 KPC powinno
zostac oddalone juz na tej tylko podstawie. Poniewaz jednak Sad pierwszej instanciji
rozpoznat sprawe merytorycznie i tej w przewazajgcej czesci dotyczyta apelacja, Sad
drugiej instancji odniost sie w motywach wyroku takze do zasadnos$ci zgdania pozwu.
Podzielit ocene Sgdu pierwszej instancji, ze umowa o nauke zawarta w dniu 1
kwietnia 1959 r. miedzy Czestawem A. i Kopalnig Wegla Kamiennego ,R.” nie sta-
nowita podstawy zatrudnienia w ramach stosunku pracy. W okresie nauki powdd od-
bywat praktyczne zajecia dwa razy, a w Il klasie trzy razy tygodniowo. Otrzymywat
pomoc materialng i Swiadczenia przewidziane w zarzgdzeniu nr 80 Ministra Gornic-
twa i Energetyki z dnia 22 kwietnia 1959 r. w sprawie organizacji szkoét przyzaktado-
wych gérniczych oraz uprawnien uczniow i absolwentow tych szkot (nie publicznych).
Btedne jest wprawdzie powotywanie sie przy rozstrzygnieciu sprawy na zawarcie
umowy na podstawie pdzniejszego zarzgdzenia, jednak w spornym okresie
obowigzywata ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu (Dz.U. Nr 45, poz. 226),
ktorej przepisy okreslaty tre§¢ umowy tego rodzaju. Jednym z warunkéw umowy o
nauke zawodu byto okreslenie wynagrodzenia za prace. Pomoc materialna, ktorg
otrzymywat powod w okresie nauki, nie byta wynagrodzeniem naleznym za prace
wykonywang w ramach stosunku pracy nawigzanego w celu nauki zawodu. Zawarcie
umowy w dniu 1 kwietnia 1959 r. nalezy traktowac jako potwierdzenie zaistniatego
wczesniej faktu podjecia nauki na warunkach jak w umowie.

Czestaw A. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujac jako jej podstawe naru-
szenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 189 KPC i niezastosowanie
art. 2 ustawy z dnia 1 lipca 1949 o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 41, poz. 239 ze
zm.), art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 30 grudnia 1950 r. o wydawaniu Dziennika
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej i Dziennika Urzedowego Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” ( Dz.U. Nr 58, poz. 524 ze zm.), § 4 pkt 3 uchwaty nr 519 Rady Mi-
nistréw z dnia 10 wrzesnia 1956 r. w sprawie przejecia szkolnictwa zawodowego
przez Ministra Oswiaty (M.P. Nr 87, poz. 1005 ze zm.), wnidst 0 zmiane zaskarzone-
go wyroku i uwzglednienie powodztwa lub o uchylenie obu wyrokéw i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji, w obu przypadkach z
zasgdzeniem od strony pozwanej na rzecz powoda kosztoéw postepowania. Zdaniem
skarzgcego, Sad btednie przyjat, ze mozliwa jest realizacja jego interesu prawnego w
drodze powddztwa o Swiadczenie. Czestaw A. nie jest obecnie zatrudniony, wobec

czego nie ma podmiotu, do ktébrego mogtby skierowac roszczenia. Swoj interes w



drodze powddztwa o swiadczenie mogtby ewentualnie realizowac tylko w przyszitosci.
Interes powoda w ustaleniu, ze nauke pobierat bedgc pracownikiem, polega na
uczynieniu pewnym stosunku prawnego dotychczas niepewnego.

Co do meritum, kasator wywodzit, ze Zasadnicza Szkota Gérnicza KWK ,R.”
byta szkotg przyzaktadowsg, utworzong przez Ministra Gornictwa i Energetyki. Szkoty
tego typu organizowano dla miodziezy pracujgcej (pkt 1 ust. 1 § 1 uchwaty Nr 519
Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1956 r.). Powod nie mogtby zatem uczyc¢ sie w
Zasadniczej Szkole Goérniczej KWK ,R.”, gdyby nie byt pracownikiem tej kopalni. Po-
zostawania Czestawa A. w stosunku pracy dowodzi takze fakt, ze od roku 1960 na-
lezat do zwigzku zawodowego gornikow.

Skarzgcy podniost takze, ze zarzadzenie nr 80 nie powinno stanowi¢ podsta-
wy prawnej rozstrzygniecia sprawy, albowiem akt ten nie zostat opublikowany, co, w
kontekscie art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 30 grudnia 1950 r., powoduje, Ze jego

moc prawna co najmniej budzi watpliwosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powod moze zgdac ustalenia istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Istnienie takiego interesu jest kwestionowane,
gdy mozliwe sg inne formy ochrony praw powoda. Powszechnie aprobowany jest
poglad, ze nie ma interesu w ustaleniu prawa lub stosunku prawnego osoba, ktora
moze dochodzi¢ bezposrednio swiadczenia naleznego z tego stosunku. Zwtaszcza
dopuszczalno$¢ wytoczenia powddztwa o zasgdzenie wyklucza, co do zasady, ist-
nienie interesu prawnego w ustaleniu.

Ocena czy powdd ma interes prawny w ustaleniu prawa lub stosunku prawne-
go wymaga wszakze indywidualizacji. Czestaw A. podat, ze ustalenie, iz nauke po-
bierat w okresie zatrudnienia, ma dla niego znaczenie, gdyz wptywa na wysoko$¢
Swiadczen pienieznych od przysziego pracodawcy, takich jak dodatek stazowy, na-
groda jubileuszowa czy odprawa emerytalna. Okolicznos¢, ze swiadczenie ma cha-
rakter przyszty lub potencjalny, a nawet warunkowy, nie podwaza zasadnosci twier-
dzenia, ze interes prawny powoda, wnoszgcego o ustalenie prawa lub stosunku
prawnego, moze zostac zrealizowany w drodze powodztwa o to swiadczenie. Powdd
wnosit o ustalenie faktu prawotworczego, ktéry, jako przestanka nabycia prawa do

okreslonego swiadczenia lub jego wysokosci, bedzie musiat by¢ ustalony w sprawie



o to swiadczenie. Postepowanie sgdowe o ustalenie nie moze by¢ srodkiem do uzys-
kania dowodow, ktére miatyby by¢ wykorzystane w innych postepowaniach. Nadto,
na razie nikt prawu powoda nie zaprzecza. Tym bardziej brak interesu prawnego w
ustaleniu, o ktore wnosit.

Merytoryczna zasadnos¢ zgdania lub jej brak nie ma w tej sytuacji znaczenia
dla rozstrzygniecia sprawy. Sad zaskarzonym wyrokiem orzekt o braku interesu
prawnego powoda w ustaleniu, ze okres nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej Ko-
palni Wegla Kamiennego ,R.” jest okresem zatrudnienia, nie orzekat za$, czy okres
nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej KWK ,R.” jest czy nie jest okresem zatrud-
nienia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393" KPC,
orzekt jak w sentencji.



