Wyrok z dnia 18 marca 1999 r.
I UKN 525/98

Podanie nieprawdziwej przyczyny ekonomicznej rozwigzania stosunku
pracy nie stanowi przestanki nabycia prawa do wczesniejszej emerytury dla

pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy.

Przewodniczgcy: SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Roman Kuczynski, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 18 marca 199 r. sprawy z wniosku
Jana S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych-Oddziatowi w J. o wczes-
niejszg emeryture, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w

Rzeszowie z dnia 29 czerwca 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Rzeszowie wyro-
kiem z dnia 29 czerwca 1998 r. oddalit apelacje wnioskodawcy Jana S. od wyroku
Sagdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krosnie z dnia 11
marca 1998 r. [...] oddalajgcego odwotanie wnioskodawcy od decyzji organu rento-
wego, odmawiajgcej mu przyznania prawa do wczesniejszej emerytury dla pracowni-
kéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W sprawie tej usta-
lono, ze wnioskodawca po okresie ponad 40 lat pracy zawodowej i po okresie pobie-
rania zasitku dla bezrobotnych podjat w dniu 1 pazdziernika 1996 r. zatrudnienie w
sklepie spozywczo-przemystowym Beaty J. w petnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 1996 r. Terminowe
zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku kierowcy-konwojenta byto zwigzane z
przejeciem obowigzkow chorej wtascicielki sklepu i jej pobytem w szpitalu, w czasie
ktorego wnioskodawca zajmowat sie zaopatrzeniem sklepu. W dniu 30 listopada

1996 r. rozwigzano z nim umowe o prace, a w swiadectwie pracy znalazta sie adno-



tacja o rozwigzaniu stosunku pracy ,z przyczyn ekonomicznych”. Sad Apelacyjny
potwierdzit prawidtowo$¢ oceny zeznan swiadkéw przestuchanych w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym, wskazujgc, ze wtascicielka sklepu nie potrafita podac¢ przy-
czyny zwolnienia wnioskodawcy z pracy. Zwolnienie wnioskodawcy nie nastgpito z
przyczyn ekonomicznych, skoro sugerowany przez meza i matke wiascicielki sklepu
spadek obrotow sklepu nie potwierdzit sie, albowiem dochody sklepu wedtug dekla-
racji podatkowych wzrastaty w okresie od wrzesnia do listopada 1996 r. U podstaw
zwolnienia nie lezaty rowniez przyczyny organizacyjne, poniewaz w momencie roz-
wigzania stosunku pracy wtascicielka sklepu przebywata nadal w szpitalu. W takich
okolicznosciach sprawy nagte rozwigzanie z wnioskodawcg stosunku pracy miato na
celu wytgcznie umozliwienie mu skutecznego ubiegania sie 0 wczesniejszg emerytu-
re.

W kasaciji ubezpieczonego podniesiono zarzuty naruszenia prawa material-
nego przez ustalenie, ze w stosunku do niego nie zachodzg przestanki z art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19, powotywanej dalej jako ustawa z 28
grudnia 1989 r.), wynikajgce z przyjecia, ze rozwigzanie umowy 0 prace nie nastgpito
z przyczyn ekonomicznych dotyczgcych pracodawcy, a takze naruszenie art. 233
KPC w zwigzku z art. 382 KPC i art. 328 § 2 KPC przez dowolng ocene zeznan
swiadkéw. Skarzgcy zakwestionowat odmowe wiarygodnosci zeznan swiadkéw, kto-
rzy wskazywali na ekonomiczne podtoze rozwigzania stosunku pracy z wnioskodaw-
ca, wynikajgce z obnizania sie dochodow z dziatalnosci spozywczej oraz z urodzenia
przez wiascicielke sklepu dwojga niepetnosprawnych dzieci, w zwigzku z czym po-

gorszyta sie sytuacja jej rodziny, co uniemozliwiato dalsze zatrudnianie wnioskodaw-

cy.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Zgodnie z art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji, ktére wyznaczyty kasacyjne zarzuty naruszenia przepisow postepowania - art.
233 KPC w zwigzku z art. 382 KPC - prowadzgce do jakoby bezpodstawnego przyje-
cia, ze z wnioskodawcg nie rozwigzano stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych

dotyczgcych pracodawcy z przyczyn ekonomicznych dotyczgcych pracodawcy w try-



bie art. 10 ust. 1 ustawy z 28 grudnia 1989 r. Skarzacy nie wskazat przy tym jakie
przepisy prawa materialnego miat naruszy¢ Sad drugiej instancji, odmawiajgc wnios-
kodawcy uznania jego uprawnien emerytalnych.

Tymczasem z tresci art. 233 § 1 KPC w zwigzku z art. 382 KPC wynika kom-
petencja sadu orzekajgcego w sprawie do oceny wiarygodnosci i mocy dowodow
wedtug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebra-
nego materiatu. Normy te nie stanowig podstawy do podwazenia zasady sedziows-
kiej swobodnej oceny dowoddéw przez wykazywanie, ze ustalenia faktyczne w spra-
wie powinny by¢ inne lub odmienne od przyjetych za podstawe wydania zaskarzo-
nego orzeczenia. Jezeli bowiem skarzacy zarzucat, ze faktyczne dochody sklepu byty
nizsze od przyjetych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, to powinien szczegotowo
uzasadnic takie twierdzenie, a takze podac jakie przepisy prawa procesowego naru-
szyt Sad drugiej instancji, ktory ustalit, ze dochody z prowadzonej dziatalnosci gos-
podarczej rosty i podwazyt prawdziwos¢ zwolnienia wnioskodawcy z przyczyn eko-
nomicznych dotyczgcych pracodawcy. Tymczasem skarzgcy pozostat jedynie przy
gotostownym twierdzeniu, ze faktyczne dochody sklepu byty ,znacznie nizsze niz te
wskazane w uzasadnieniu”.

Réwniez nowe twierdzenia faktyczne skarzgcego, ze w trakcie trwania umowy
o prace wnioskodawcy wtascicielka sklepu urodzita dwoje niepetnosprawnych dzieci,
co pogorszyto sytuacje finansowg jej rodziny i stanowito o ekonomicznej potrzebie
zwolnienia wnioskodawcy z pracy nie mogty wptyng¢ na zweryfikowanie zaskarzo-
nego wyroku. Warto$¢ takich nowych twierdzen byta watpliwa chociazby dlatego, ze
wiascicielka sklepu urodzita te dzieci w dniu 12 grudnia 1996 r., tj. juz po rozwigzaniu
z wnioskodawcg stosunku pracy, ktore nastgpito jakoby 30 listopada 1996 r.

Tymczasem na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu
Sad drugiej instancji przekonujgco argumentowat (art. 328 § 2 KPC), ze wniosko-
dawca byt zatrudniony od dnia 1 pazdziernika 1996 r. w celu zastepstwa wtascicielki
sklepu, w ramach trzymiesiecznego terminowego stosunku pracy, ktory konczyt sie z
dniem 31 grudnia 1996 r. Taka przyczyna zatrudnienia wnioskodawcy nie ustata w
dacie deklarowanego rozwigzania z nim umowy o prace z dniem 30 listopada 1996 r.
Réwnoczesnie pracodawca nie okreslit sposobu rozwigzania stosunku pracy wnios-
kodawcy, ograniczajgc sie do potwierdzenia w swiadectwie pracy podtoza ekono-
micznego, z tytutu ktérego wnioskodawca nie otrzymat odprawy pienieznej dla pra-
cownikoéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Nalezy zau-



wazyc¢, ze dopiero wyptata takiego swiadczenia zwiekszytaby obcigzenia finansowe
pracodawcy, ktéry jakoby zwolnit wnioskodawce z ostatniego miesigca Swiadczenia
pracy konczacego jego terminowe zatrudnienie. Takie ustalenia byly wystarczajgce
dla przyjecia, ze fikcyjne potwierdzenie przez pracodawce przyczyn ekonomicznych
blizej nie okreslonego sposobu rozwigzania stosunku pracy nie stanowito przestanki
warunkujgcej nabycie uprawnien do wczesniejszej emerytury w trybie § 1 ust. 1 roz-
porzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie
wczesniejszych emerytur dla pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczg-
cych zaktadow pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 27 ze zm.). Warto sygnalizowac, ze skarzgcy
nie podnidst zarzutu naruszenia jakiegokolwiek przepisu tego aktu normatywnego,
ktory mégt stanowi¢ materialnoprawne uzasadnienie zgdania przyznania wniosko-
dawcy prawa do wczesniejszej emerytury.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.



