Wyrok z dnia 3 marca 1999 r.
I UKN 505/98

Przedtuzenie urlopu bezptatnego udzielonego z tytutu réznicy w czasie
pracy gorniczej wykonywanej za granicg podlega zaliczeniu do okresu pracy
gorniczej stosownie do § 10 ust. 2 w zwigzku z § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw
pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r.
Nr 44, poz. 259 ze zm.).

Przewodniczgcy: SSN Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Stefania

Szymanska, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 3 marca 1999 r. sprawy z wniosku Ma-
riana K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w T.G. o prawo
do goérniczej emerytury, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyj-

nego w Katowicach z dnia 20 maja 1998 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu w
Katowicach do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 23 grudnia 1997 r. [...] Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Katowicach oddalit odwotanie wnioskodawcy Mariana K. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatu w T.G. z dnia 10 lutego 1997 r.
odmawiajgcej prawa do gorniczej emerytury bez wzgledu na wiek, wobec niespetnie-
nia przestanek zawartych w art. 10 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gérnikéw i ich rodzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r. Nr 39, poz. 143 ze
zm.) i udowodnienia 24 lat 4 miesiecy i 23 dni pracy gorniczej wykonywanej pod zie-

mig, zamiast wymaganych 25 lat takiej pracy. Do uprawnien emerytalnych nie zali-



czono okresow od 5 maja do 16 wrzesnia 1986 r. oraz od 19 lipca do 15 wrzesnia
1994 r., w czasie ktérych wnioskodawca przebywat na urlopie dewizowym, ten zas
nie zostat wymieniony w art. 2 i 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewalory-
zacji emerytur i rent, 0 zasadach ustalania emerytur i rent oraz 0 zmianie niektérych
ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm.). Sad ustalit, ze wnioskodawca w latach 1981-
1986 oraz 1991 -1994 r. pracowat jako gornik pod ziemig na kontrakcie w Niem-
czech, jako pracownik Przedsiebiorstwa Budowy Szybow w B. Na kontrakty wyjez-
dzat za posrednictwem Przedsiebiorstwa Eksportu i Importu ,K.” w K., bedac dele-
gowany przez macierzysty zaktad pracy. Wobec réznic w czasie pracy, wnioskodaw-
cy przyznano urlop dewizowy, w czesci przez niego wykorzystany, a za pozostaty
okres odpowiednio 115 i 50 dni urlopu taryfowego, otrzymat ekwiwalent dewizowy, od
ktérego zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Przepis art. 10 ust. 1
ustawy o z.e.g. jako szczegolny, powinien by¢ wykfadany scisle, to zas nie pozwala
na zaliczenie urlopu dewizowego do okresu pracy gorniczej wykonywanej stale i w
petnym wymiarze czasu pracy pod ziemia.

Poglad ten podzielit Sgd Apelacyjny w Katowicach i wyrokiem z dnia 20 maja
1998 r. [...] oddalit apalecje wnioskodawcy. W ocenie tego Sgdu wnioskodawca myli
okresy sktadkowe wskazane w ustawie o rewaloryzacji z okresami pracy gorniczej,
ktore poza obowigzkiem odprowadzania sktadek ,poddane sg rygorowi czasu i cha-
rakteru pracy pod ziemig, dajgc specjalne przywileje emerytalne”. W sprawie nie ma
znaczenia, czy pracodawca optacit sktadke za czas od 5 maja do 16 wrzesnia 1986 r.
i od 19 lipca do 15 wrzesnia 1994 r., skoro woéwczas - co nie jest sporne - wniosko-
dawca nie wykonywat pracy gorniczej pod ziemig.

Powyzszy wyrok zaskarzyt kasacjg wnioskodawca i zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego przez pominiecie przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikow skie-
rowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug
zwigzanych z eksportem (jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.) - § 4
ust. 3 - wnidst ,,0 zmiane wyroku w catosci” ze zwrotem kosztow postepowania, w tym
zastepstwa procesowego przed Sgdem Najwyzszym. Okres 165 dni nie byt okresem
urlopu bezptatnego (wnioskodawca o taki urlop nie wystepowat), ale tzw. okresem
dni wolnych z tytutu réznic w czasie pracy i nie wykorzystanego za granicg naleznego

urlopu wypoczynkowego i jako taki podlegat zaliczeniu do czasu pracy.



Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Trafnie kasacja zarzuca, iz Sgd Apelacyjny naruszyt przepisy prawa material-
nego przez niezastosowanie do ustalonego stanu faktycznego przepiséw rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. Rozporzgdzenie to znajduje zasto-
sowanie do pracownikéw - obywateli polskich skierowanych do pracy za granicg w
celu realizacji kontraktow eksportowych obejmujgcych wykonanie przez strone pols-
ka czesci lub catosci robot budowlano-montazowych... oraz kompletnych obiektéw i
prac z zakresu nadzoru przy wykonywaniu funkcji eksportera, generalnego wyko-
nawcy lub generalnego dostawcy. Z ustalen Sadu wynika, ze wnioskodawca w latach
1981-1986 i 1991-1994 pracowat jako gornik pod ziemig na kontrakcie w Niemczech,
skierowany tam przez Przedsiebiorstwo Eksportu i Importu ,K.”, uzyskujgc zgode
macierzystego pracodawcy i urlop bezptatny na okres skierowania do pracy za grani-
ca. Nie jest tez watpliwe - w Swietle ustaleh Sgdu - Zze okres pracy gorniczej na kon-
trakcie w Niemczech zostat zaliczony do wymaganego okresu zatrudnienia, a przed-
miotem sporu jest zaliczenie do tego okresu tgcznie 165 dni, w ktérych wnioskodaw-
ca przebywat na urlopie bezptatnym w macierzystym zakfadzie pracy, wykorzystujgc
czas wolny od pracy z tytutu roznicy miedzy obowigzujgcym go 46-godzinnym wy-
miarem czasu pracy za granicg a 42-godzinnym tygodniowym wymiarem czasu
pracy.

W mysl § 10 ust. 2 rozporzadzenia, jezeli czas pracy przy wykonywaniu ustugi
eksportowej jest dtuzszy niz 42 godziny na tydzien, pracownik uzyskuje prawo do
czasu wolnego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia walutowego za czas nie-
wykonywania pracy. Jezeli nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego w okresie za-
trudnienia za granicg, urlop bezptatny w macierzystym zaktadzie pracy ulega odpo-
wiedniemu przedtuzeniu, a pracownik otrzymuje od jednostki kierujgcej ekwiwalent
pieniezny w walucie, obliczony jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Jednoczesnie
nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z przepisem § 4 ust. 3 rozporzgdzenia, okres urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
o ile pracownik podejmie zatrudnienie w macierzystym zaktadzie pracy w terminie 14
dni od dnia zakohczenia pracy za granicg. Z przedstawionych przepisow wynika
wiec, ze czas wolny z tytutu tak zwanych réznic w czasie pracy przedtuza okres

urlopu bezptatnego, przystuguje za niego walutowy ekwiwalent pieniezny, a okres



takiego urlopu jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

Jest to znaczgca roznica w stosunku do regulacji instytucji urlopu bezptatnego
w Kodeksie pracy, w mysl ktorej okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 174 § 2 KP). Wszystko to - w
ocenie Sgdu Najwyzszego - daje podstawe do stwierdzenia, ze okres takiego przed-
tuzonego urlopu bezptatnego podlega zaliczeniu do okresu pracy gorniczej, jezeli
zostat on udzielony w ramach r6znic w czasie pracy gorniczej wykonywanej za grani-
cq. Za okres ten pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia walutowego nalez-
nego od jednostki kierujgcej, ktora jest w zwigzku z tym obowigzana do optacenia z
tego tytutu naleznych sktadek ubezpieczeniowych, na ogélnych zasadach wynikaja-
cych z przepisdw rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 1990 r. w spra-
wie wysokosci i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zgtaszania
do ubezpieczenia spotecznego oraz rozliczania sktadek i Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r. Nr 68, poz. 330 ze zm.). Fakt, Zze ten
ekwiwalent pieniezny oblicza sie jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie daje
podstaw do stwierdzenia, Ze jest to ekwiwalent za urlop, ktéry wedtug § 7 ust. 1 pkt 3
rozporzgdzenia nie stanowi dochodu bedgcego podstawg wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne.

Gdyby wiec ustalono, ze okres tych 165 dni w wymienionych wyzej latach, byt
okresem urlopu bezptatnego przedtuzonego o réznice w czasie pracy, podlegatby
zaliczeniu do okresu pracy gorniczej. Rzeczg Sgdu bytoby, po przesgdzeniu powyz-
szego, zbadanie, czy w tej sytuacji wnioskodawca nabytby i ewentualnie od kiedy
prawo do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, w oparciu o art. 10 ust. 1 ustawy
0z.e.q.

W tym stanie rzeczy na podstawie art. 3932 § 1 KPC orzeczono jak w senten-
Cji.



