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Zatrudnienie po dniu 21 lipca 1961 r. mtodocianego, ktéry nie ukonczyt
15 lat nie moze by¢ uznane jako okres zatrudnienia na warunkach ustawy z
dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warun-
kach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz wstepnym stazu pracy
(Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm.) w brzmieniu ustalonym ustawg z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wychowania (Dz.U. Nr 32, poz. 160), a wiec
nie moze by¢ uwazane za okres skladkowy (art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17
pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania

emerytur i rent oraz zmianie niektoérych ustaw , Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm.).

Przewodniczgcy: SSN Jézef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jerzy

Kuzniar, Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 kwietnia 1999 r. sprawy z wniosku
Genowefy S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w O.W. o
wczesniejszg emeryture, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sgdu Ape-

lacyjnego w todzi z dnia 19 sierpnia 1998 r. [...]

zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze wyrok Sagdu Wojewddzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kaliszu z dnia 11 marca 1998 r. [...]

zmienit i oddalit odwotanie.

Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w O.W., decyzjg z dnia 31 paz-
dziernika 1997 r., odmowit Genowefie S. prawa do wczesniejszej emerytury z uwagi
na przyjecie, ze udowodnita tylko 34 lata, 1 miesigc i 11 dni okreséw sktadkowych,
niesktadkowych i uzupetniajgcych, zamiast 35 lat zatrudnienia. W szczegdlnosci or-
gan rentowy nie uznat, ze wnioskodawczyni udowodnita zatrudnienie w gospodars-

twie rolnym w okresie od 1 wrzesnia 1961 r. do 1 lutego 1963 r.



Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kaliszu, wyrokiem
z dnia 11 marca 1998 r. [...] zmienit te decyzje i przyznat wnioskodawczyni prawo do
wczesniejszej emerytury od dnia 1 stycznia 1998 r. Sad przestuchat Swiadkow i
ustalit, ze wnioskodawczyni, urodzona 14 wrzesnia 1947 r., we wrzesniu 1961 r.
podjeta nauke w Szkole Przysposobienia Rolniczego w K. Nauka odbywata sie w
systemie wieczorowym. Rownolegle z naukg wnioskodawczyni wykonywata prace w
rolnictwie, codziennie od rana do godzin popotudniowych, przez trzy dni w tygodniu w
gospodarstwie Jana B., a przez kolejne dwa dni w gospodarstwie Jozefa P. Za prace
te otrzymywata wynagrodzenie. Stan taki trwat do marca 1963 r., kiedy wnios-
kodawczyni podjeta prace w Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej w Z. Ostatnim pra-
codawcg wnioskodawczyni byty [...] Zaktady Papiernicze SA w P., w ktérych stosu-
nek pracy zostat rozwigzany z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w dniu 31
grudnia 1997 r. Sad pierwszej instancji wywiodt, ze zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach
ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze
zm.) okresem sktadkowym sg okresy zatrudniania mtodocianych na obszarze Pans-
twa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujgcych przed dniem
1 stycznia 1975 r. W tym czasie obowigzywata ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w
zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm.).
Zgodnie z jej art. 1 za mtodocianych nalezato rozumie¢ osoby, ktére ukonczyty 14 lat,
a nie przekroczyly 18 lat zycia. Ustawa przewidywata zatrudnienie mtodocianych przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych (art. 3 ust. 2) w gospodarstwach rolnych
(art. 26). Dlatego Sad pierwszej instancji uznat, ze wnioskodawczyni nalezato
zaliczy¢ do okresu zatrudnienia okres jej pracy w gospodarstwach rolnych po
ukonczeniu 14 lat zycia.

Sad Apelacyjny w todzi, wyrokiem z dnia 19 sierpnia 1998 r., oddalit apelacje
organu rentowego od tego wyroku. Sad drugiej instancji podzielit ustalenia i oceny
prawne Sadu pierwszej instancji. W szczegolnosci wywiodt, ze istotg regulacji ustawy
z dnia 2 lipca 1958 r. byt jedynie zakaz zatrudniania mtodocianych przy pracach zbyt
ciezkich.

Kasacje od tego wyroku wnidst organ rentowy. Zarzucit naruszenie prawa
materialnego przez btedng wyktadnie art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy o rewaloryzacji oraz
przepisow ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. Zdaniem organu rentowego Sady nie dos-



trzegty zmiany tej ostatniej ustawy, dokonanej przez art. 45 ustawy z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wychowania (Dz.U. Nr 32, poz. 160). Przepis ten
wprowadzit nowe brzmienie art. 2, art. 6 ust. 3, art. 3 ust. 114, art. 151 art. 27 ustawy
z dnia 2 lipca 1958 r., zastepujac w nich liczbe 14 liczbg 15. Oznaczato to, ze od dnia
21 lipca 1961 r. wzbronione byto zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyty 15 roku
zycia. Wobec tego przyjecie, ze wnioskodawczyni udowodnita okres zatrudnienia po

ukonczeniu 15 lat zycia, oznacza iz nie spetnia warunku wymaganego stazu pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 1997 r. w
sprawie zasad wczesniejszego przechodzenia na emeryture pracownikow zwal-
nianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (Dz.U. Nr 29, poz. 159) pra-
cownicy, z ktérymi rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w okolicznosciach okreslo-
nych wart. 1 ust. 1i 2 iart. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz.
19 ze zm.) nabywajg prawo do wczes$niejszej emerytury bez wzgledu na wiek, jezeli
osiggneli do dnia rozwigzania stosunku pracy okres zatrudnienia wynoszgcy, tgcznie
z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia, co najmniej 35 lat
dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Rozporzgdzenie to zostato wydane na podstawie
upowaznienia z art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.). Do obliczenia
wymaganego okresu zatrudnienia majg wiec zastosowanie przepisy ustawy z dnia 17
pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i
rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm.), aw
szczegolnosci jej art. 2 ust. 2 pkt 3, zgodnie z ktérym za okresy sktadkowe uwaza sie
réwniez okresy zatrudniania mtodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na wa-
runkach okreslonych w przepisach obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1975 .
Szczegoblnego podkreslenia wymaga w tym miejscu, to ze okresy zatrudniania mito-
docianych uwaza sie za okresy sktadkowe tylko wtedy, gdy stosunek pracy byt na-
wigzany na warunkach przepiséw obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1975.
Inaczej mowigc, zatrudnienie (nawigzanie stosunku pracy) niezgodnie z warunkami

okreslonymi w wowczas obowigzujgcych przepisach nie moze by¢ potraktowane jako



okres sktadkowy, choéby nie wptywato to na kwalifikacje prawng istniejgcego
wowczas stosunku prawnego jako stosunku pracy. Sgdy obu instancji stusznie ana-
lizowaty spetnianie przez wnioskodawczynie warunku posiadania wymaganego
okresu zatrudnienia w ptaszczyznie ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm.). Nie dostrzegty
jednak, ze ustawa ta z dniem 21 lipca 1961 r. zostata zmieniona przez art. 45 ustawy
z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wychowania (Dz.U. Nr 32, poz.
160). W wyniku tej zmiany, w szczegdélnosci art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r.
otrzymat brzmienie, wedtug ktdrego wzbronione byto zatrudnianie oséb, ktére nie
osiggnety 15 lat zycia. Inaczej méwigc, od dnia 21 lipca 1961 r. zatrudnianie osob
ponizej 15 lat zycia byto niezgodne z tg ustawg (nie odbywato sie na jej warunkach).
Skoro tak, to wnioskodawczyni do wymaganego okresu zatrudnienia nie moze by¢
zaliczony okres od 1 wrze$nia 1961 r. (data rozpoczecia pracy) do dnia 14 wrzesnia
1962 r. (data osiggniecia 15 lat), gdyz w tym czasie zatrudnienie wnioskodawczyni
byto niezgodne z warunkami wynikajgcymi z ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., a tym
samym nie moze byc¢ traktowane jako okres sktadkowy w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt
3 ustawy o rewaloryzaciji.

Z tych wzgledow nalezato uznaé, ze kasacja powotuje sie na usprawiedliwione
podstawy, a zaskarzony wyrok podlega zmianie przez zmiane wyroku Sgdu

pierwszej instancji i oddalenie odwotania wnioskodawczyni (art. 393'° KPC).



