Wyrok z dnia 27 maja 1999 r.
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Nieuzasadniony zjazd kierowcy autobusu z trasy, powodujacy przerwe w
pracy i wymierne straty w dziatalnosci gospodarczej pracodawcy, stanowi uza-

sadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace.

Przewodniczgcy: SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:
Walerian Sanetra, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 maja 1999 r. sprawy z powodztwa
Krzysztofa K. przeciwko Miejskim Zaktadom Autobusowym w W. o odszkodowanie,
wynagrodzenie i ekwiwalent za bilety wolnej jazdy, na skutek kasacji powoda od wy-
roku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z
dnia 13 maja 1998 . [...]

1.oddalit kasacje,
2. zasgdzit od Skarbu Panstwa (Kasy Sgdu Okregowego w Warszawie) na
rzecz Kancelarii Adwokackiej adwokata Adama L. w W. kwote 100 zt tytutem zwrotu

kosztow nie optaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Uzasadnienie

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z dnia 13 maja 1998 r. zmienit zaskarzony przez powoda Krzysztofa K. wyrok
Sadu Pracy dla Warszawy Pragi z dnia 25 listopada 1997 r. [...] w czes$ci dotyczace;j
ekwiwalentu pienieznego za bilety wolnej jazdy i zasgdzit kwote 1003,35 zt z usta-
wowymi odsetkami oraz oddalit apelacje powoda w pozostatym zakresie. W sprawie
tej ustalono, ze powdd pracowat w pozwanych Miejskich Zaktadach Autobusowych w
W. od 1989 r. na stanowisku kierowcy autobusu. W 1994 r. strony zawarty ugode
sagdowg w sprawie [...]. W jej wyniku powod powrdcit do pracy u pozwanego, ktory
wczesniej wypowiedziat mu umowe o prace. Jednakze dalsze zatrudnienie powoda

miato charakter konfliktowy, ktory prezentowat postawy aroganckie i wywyzszajgce



sie wobec innych pracownikéw.

W dniu 7 kwietnia 1994 r. powdd narazit pozwanego na koszty ogledzin tech-
nicznych prowadzonego przez siebie pojazdu, informujgc o jego niesprawnosci Poli-
cje, a nie wtasciwe stuzby zaktadowe. Przeprowadzone badanie nie potwierdzito nie-
sprawnosci. Spowodowana tym przerwa w pracy i wytgczenie autobusu z ruchu
wptynety na zmniejszenie dochodow z dziatalnosci ustugowej i utrate dobrego imie-
nia pozwanego.

Na tle takich ustalen, Sad drugiej instancji przyjat, ze powdd wbrew zaktado-
wym procedurom technicznym, bezpodstawnie zawiadomit Policje o rzekomej nie-
sprawnosci technicznej prowadzonego przez siebie autobusu, ktéra o zgtoszeniu
powiadomita wtasciwe stuzby zaktadowe. Przeprowadzone badania techniczne po-
jazdu nie potwierdzity zgtoszonych zastrzezenh powoda, ktéry odmowit udziatu w tych
badaniach. Nieuzasadnione wytgczenie z ruchu prowadzonego przez powoda auto-
busu wyrzadzito szkode pozwanemu pracodawcy, wynikajgcg z narazenia pasaze-
réw na dtuzsze oczekiwanie na Swiadczone przez pozwanego ustugi przewozowe. Z
tego tytutu pracodawca poniost straty materialne. Takie zachowanie sie powoda uza-
sadniato wypowiedzenie mu umowy o prace. Réwnoczesnie Sad ten zasgdzit docho-
dzony przez powoda ekwiwalent za tzw. bilety wolnej jazdy.

W kasacji powoda podniesiono zarzut naruszenia prawa materialnego przez
btedng wyktadnie art. 30 § 4 w zwigzku z art. 8 KP, polegajgca na przyjeciu, ze za-
chowanie powoda stanowito uzasadniong przyczyne wypowiedzenia mu umowy o
prace, przy pominieciu faktéw religijnego szykanowania go przez pracodawce. Zda-
niem skarzgcego, okolicznosci sprawy wskazywaty, ze dziatania powoda wynikaty z
niesprawnosci uktadu hamulcowego prowadzonego przezen autobusu, a pozwany
obrazat jego uczucia religijne przez tolerowanie naklejania zdje¢ aktow kobiecych

obok motywow religijnych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z art. 393! KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji, ktére okreslajg przytoczone w skardze kasacyjnej zarzuty, ograniczone przez
skarzgcego do naruszenia prawa materialnego przez btedng wykfadnie art. 30 § 4 w
zwigzku z art. 8 KP. Wedtug uksztattowanej linii orzecznictwa brak kasacyjnych za-

rzutdw naruszenia przepiséw postepowania cywilnego powoduje, ze przy rozpozna-



waniu kasacji miarodajne i wigzgce sg ustalenia faktyczne przyjete za podstawe wy-
dania zaskarzonego wyroku. Przy braku wskazania naruszenia jakichkolwiek przepi-
sOw postepowania, ktére mogty miec istotny wptyw na wynik sprawy, Sad Najwyzszy
nie miat podstaw prawnych do ustosunkowania sie do polemiki dotyczgcej ustalone-
go przez Sad drugiej instancji stanu faktycznego. Z dokonanych w sprawie ustalen
faktycznych jednoznacznie wynikato, ze powdd w dniu 7 kwietnia 1995 r. bezpods-
tawnie wytgczyt z ruchu przewozowego prowadzony przez siebie autobus pod pre-
tekstem jego technicznej niesprawnosci. Powdd zaangazowat do tego organy policji,
czym naruszyt obowigzujgce procedury zaktadowe. Przeprowadzone badania tech-
niczne pojazdu, w ktorych bez uzasadnionej przyczyny powdd odmowit wziecia
udziatu, w zadnym stopniu nie potwierdzity zastrzezeh powoda co do stanu tech-
nicznego pojazdu. Takie dziatanie, z ktorego przebiegu i skutkow powodd zdawat
sobie sprawe, zostato prawidtowo zakwalifikowane jako naruszenie obowigzkow pra-
cowniczych, ktore spowodowato oczywiste i wymierne straty dla prowadzonej przez
strone pozwang dziatalnosci przewozowej i uzasadniato rozwigzanie umowy o prace
z powodem za wypowiedzeniem. Nieuzasadniony zjazd kierowcy autobusu z trasy,
ktory spowodowat przerwe w jego pracy i wymierne straty w dziatalnosci gospodar-
czej przedsiebiorstwa przewozowego, stanowi uzasadniong przyczyne wypowie-
dzenia umowy o prace. Wskazanie takiej przyczyny wypowiedzenia, z ktérej powod
doskonale zdawat sobie sprawe, dyskwalifikuje kasacyjny zarzut naruszenia art. 30 §
4 KP.

Réwnoczesnie pracownik naruszajgcy obowigzki pracownicze nie moze za-
sadnie wykazywac, ze pozbawienie go zatrudnienia byto naduzyciem prawa przez
pracodawce (art. 8 KP). Zarzut taki mégtby by¢ rozwazony jedynie przy braku na-
gannego zachowania sie samego powoda, co w rozpoznawanej sprawie nie miato
miejsca. Dyskryminacyjne naruszanie uczuc religijnych powoda, spowodowane
umieszczaniem w srodkach komunikacji publicznej przez innych kierowcow zdjec
aktow kobiecych obok motywow religijnych, co mogto przeciez rani¢ rowniez odczu-
cia pasazeréw-kontrahentow przedsiebiorstwa przewozowego, nie uprawnia do od-
mowy wykonywania obowigzkéw pracowniczych, zwtaszcza ze powdd maogt takim
zachowaniom przeciwdziata¢ w inny sposob, np. przez zrywanie lub zaklejanie zdje¢
naruszajgcych lub obrazajgcych sfere prywatnosci lub intymnosci innych oséb.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.






