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W sprawie o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne
dopuszczalne jest zawarcie ugody zapewniajacej powodowi odpowiednie odsz-

kodowanie.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jerzy

Kwasniewski (sprawozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 6 maja
1999 r. sprawy z powoddztwa Ireneusza K. przeciwko ,N.P.” Spétce z 0.o. wW. o
uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, na skutek kasacji powoda
od postanowienia Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w

Koszalinie z dnia 10 lipca 1998 . [...]

postanowit

oddalié¢ kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie posta-
nowieniem z dnia 10 lipca 1998 r. oddalit zazalenie powoda na postanowienie Sadu
Rejonowego-Sadu Pracy w Stupsku z dnia 22 maja 1998 r. o umorzeniu postepowa-
nia w sprawie wobec zawartej miedzy stronami ugody.

Sad drugiej instancji podzielit ocene Sgdu Pracy, iz brak jest podstaw do
uznania za niedopuszczalng zawartej przez strony ugody. Na podstawie tej ugody
powod uzyskat odszkodowanie odpowiadajgce wysokosci wynagrodzenia za okres 3
miesiecy, tj. w istocie uzyskat zaspokojenie odszkodowawczego roszczenia zgtoszo-
nego pierwotnie w pozwie. Ponadto, w Swietle tej ugody pozwany pracodawca cofnat
wypowiedzenie umowy o prace wskazujgce jako przyczyne wypowiedzenia syste-

matyczne niedobory mleka. Nie ma usprawiedliwionych podstaw zarzut zazalenia, ze



zawarta ugoda narusza interes powoda i zasady wspotzycia spotecznego. W szcze-
golnosci nie jest wystarczajgce, ze powdd zmienit stanowisko ze wzgledu na zmiane
oceny co do mozliwosci zatrudnienia. Sktadajgc oswiadczenie woli powdd powinien
byt rozwazyc i te okolicznosci. Natomiast poczynione przez obie strony ustepstwa sg
zgodne z istotg ugody.

Powyzsze postanowienie Sgdu Wojewddzkiego w Koszalinie zostato przez
powoda zaskarzone kasacjg. Powod zarzucit naruszenie art. 469 KPC i zgdat uchy-
lenia zaskarzonego postanowienia w celu przekazania sprawy do ponownego

rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 469 KPC sad uzna zawarcie ugody za niedopuszczalne takze
wowczas, gdyby czynnos¢ ta naruszata stuszny interes pracownika. Przepisu tego —
wbrew zarzutowi kasacji — nie narusza zaskarzone postanowienie, skoro opiera sie
na jego podstawie, bo wynika z ustalenia, iz zawarta ugoda nie narusza stusznego
interesu pracownika. Te generalng ocene Sgd Wojewddzki wywiodt z okolicznosci
sprawy, biorgc pod uwage podstawe faktyczng i zakres dochodzonych roszczen oraz
zakres ustepstw, ktore przyjety obie strony w celu ugodowego zakonczenia sporu.
Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 45 § 1 Kodeksu pracy w razie ustalenia, ze wy-
powiedzenie umowy o prace jest nieuzasadnione, Sgd Pracy — stosownie do zgdania
pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia (o przywrdceniu pracownika
do pracy) albo o odszkodowaniu. Wyrazone w ugodzie ustepstwo powoda polegato
w istocie rzeczy na ograniczeniu sie do wyboru jednego z roszczen, ktére by mu
przystugiwaty, gdyby potwierdzita sie podstawa faktyczna powddztwa. Sgd Woje-
wodzki rozwazat takze podniesione w zazaleniu powoda twierdzenia dotyczace trud-
nosci uzyskania innego zatrudnienia. Ustalenia te, takze co do ich zakresu, nie zos-
taty w kasacji skutecznie zakwestionowane, skoro kasacja nawet nie powotata zad-
nego przepisu postepowania (poza art. 469 KPC), ktérego naruszenie powodowa-
toby wadliwos¢ ustalen zaskarzonego postanowienia.

Z powyzszych przyczyn kasacja nie majgca usprawiedliwionej podstawy pod-

legata oddaleniu stosownie do art. 3932 KPC.



