Wyrok z dnia 15 czerwca 1999 r.
I UKN 690/98

Zgodnie z § 22 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie urlopow i zasitkéw wychowawczych (Dz.U. Nr 60, poz. 277 ze
zm.) prawo do zasitku wychowawczego przystuguje tylko na okres udzielonego
pracownikowi urlopu wychowawczego. W razie wczesniejszego niz termin za-
konczenia tego urlopu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych,
lezagcych po stronie pracodawcy, obowigzek wyptaty zasitku przejmuje Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry jednak nie jest uprawniony do udzielania dal-
szego urlopu wychowawczego i przedtuzania okresu wyptaty zasitku wycho-

wawczego.

Przewodniczgcy: SSN Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Roman Kuczynski (spra-

wozdawca), Stefania Szymanska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 15 czerwca 1999 r. sprawy z wniosku
Wandy M. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w Z. o zasitek
wychowawczy, na skutek kasacji wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w

Biatymstoku z dnia 4 listopada 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 25 czerwca 1998 r. Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Biatymstoku oddalit odwotanie Wandy M. od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatu w Z., odmawiajgcej prawa do zasitku wycho-
wawczego w okresie od 1 lipca 1997 r. do 30 czerwca 1998 r., umarzajgc postepo-
wanie w czesci zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia za okres od 1 lipca 1996
r. do 30 czerwca 1997 r.

Sad Wojewodzki ustalit, ze z wnioskodawczynig zostat rozwigzany stosunek

pracy z powodu upadtoéci zaktadu pracy z dniem 30 kwietnia 1996 r., w ktorej to da-



cie korzystata ona z urlopu wychowawczego udzielonego jej na okres od 8 kwietnia
1995 r. do 30 czerwca 1996 r., wobec czego stosownie do § 22 ust. 2 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie urlopow i zasitkdbw wychowaw-
czych (Dz.U. Nr 60, poz. 277) pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z
przyczyn okreslonych w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy w czasie urlopu
wychowawczego przed dniem wejscia w zycie tego rozporzadzenia (tj. 2 czerwca
1996 r.), prawo do zasitku wychowawczego przystuguje do uptywu okresu, na jaki
zostat mu udzielony urlop wychowawczy.

Wyrokiem z dnia 4 listopada 1998 r. Sgd Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku oddalit apelacje wnioskodawczyni, podzielajgc stanowis-
ko Sadu pierwszej instancji.

Kasacja wnioskodawczyni od powyzszego wyroku zarzuca naruszenie prawa
materialnego § 22 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1998 r.
w sprawie urlopow i zasitkdw wychowawczych (Dz.U. Nr 60, poz. 277) i przepisu §
22 ust. 4 tego rozporzagdzenia w zwigzku z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Rady Minis-
trow z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopéw wychowawczych (Dz.U. z 1990 r. Nr

76, poz. 454 ze zm.).

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja okazata sie nieuzasadniona. Stan faktyczny sprawy nie budzi watpli-
wosci, a kasacja nie zarzuca zaskarzonemu wyrokowi naruszenia przepisow poste-
powania. Wnioskodawczyni nabyta prawo do urlopu wychowawczego w oparciu o
przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie urlopow
wychowawczych (jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r. Nr 76, poz. 454). Zaréwno z nazwy
tego aktu prawnego, jak i z § 5 ust. 1 rozporzgdzenia wynika wniosek, ze zasitek wy-
chowawczy jest pochodng udzielenia urlopu wychowawczego i, z pewnym zastrze-
zeniem, przystuguje ,pracownicy korzystajgcej z urlopu wychowawczego”. Wynika
stad pierwszy wniosek, ze pracownicy nie korzystajgcej z urlopu wychowawczego
zasitek, co do zasady, nie przystuguje. Przepisy powotanego rozporzgdzenia utracity
moc z dniem 2 czerwca 1996 r., tj. z dniem wejscia w zycie przepisdw rozporzgdze-
nia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie urlopow i zasitkow wychowaw-

czych (Dz.U. Nr 60, poz. 277), a kwestie uprawnien pracownikow, ktérzy korzystali z



urlopow wychowawczych w dniu 2 czerwca 1996 r. udzielonych na podstawie przepi-
sOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r., uregulowat wytgcznie
przepis § 22 rozporzadzenia z 28 maja 1996 r. Do sytuacji, w jakiej znalazta sie
wnioskodawczyni, zastosowanie ma § 22 pkt 2, ktory stanowi, ze zasady udzielenia
urlopu wychowawczego oraz prawa i obowigzki z tym zwigzane okreslone w rozpo-
rzgdzeniu z 1981 r. stosuje sie do pracownikéw, z ktéorymi umowa o prace zostata
rozwigzana z przyczyn okreslonych w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy w
czasie urlopu wychowawczego przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia (2
czerwca 1996 r.) — do uptywu okresu, na jaki zostat im udzielony urlop.
Whnioskodawczyni zostata zwolniona z pracy z przyczyn dotyczgcych praco-
dawcy z dniem 30 kwietnia 1996 r., a wiec przed dniem wejscia w zycie nowego roz-
porzadzenia. Urlop wychowawczy, z ktérego korzystata, udzielony jej zostat do dnia
30 czerwca 1996 r. i tylko do tej daty do wnioskodawczyni stosuje sie zasady udzie-
lania zasitku wychowawczego oraz prawa i obowigzki z tym zwigzane wynikajgce z
rozporzadzenia z 1981 r. Poniewaz zas wedtug tego rozporzgdzenia prawo do zasit-
ku wychowawczego przystugiwato tylko pracownicy korzystajgcej z urlopu wycho-
wawczego, i to z zastrzezeniem § 7, ktéry - mimo korzystania z takiego urlopu - wy-
tgczat prawo do zasitku w razie urlopu krétszego niz 3 miesigce oraz szesciu innych
przypadkach (przekroczenie dochodu na czionka rodziny, umieszczenie dziecka w
ztobku itp.), jest oczywiste, Zze zasitek po zakonczeniu urlopu przystugiwac nie moze.
Taki tez wniosek wyptywa z brzmienia § 22 ust. 4 rozporzgdzenia z 1996 r., ktory
stanowi, ze pracownicy pobierajgcy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia (2
czerwca 1996 r.) zasitek wychowawczy ustalony na podstawie rozporzgdzenia z
1981 r., zachowujg to prawo na dotychczasowych zasadach do uptywu okresu, przez
ktory przystuguje im prawo do zasitku. Jezeli zatem okresem, przez ktory przystugi-
wato prawo do zasitku, byt wedtug rozporzagdzenia z 1981 r. tylko okres urlopu wy-
chowawczego, to miedzy omawianym ustepem 4 a ustepem 2 pkt 2 § 22 rozporzg-
dzenia z 1996 r. nie istnieje zadna sprzeczno$¢. Z ustepu 4 nie wyptywa zadne
samoistne prawo do zasitku wychowawczego, wykraczajgce poza okres urlopu wy-
chowawczego, z ktérego to urlopu wynika uprawnienie do zasitku. Prowadzi to do
wniosku, ze skoro wnioskodawczyni udzielono urlopu wychowawczego do 30
czerwca 1996 r., z tg datg ustato prawo do zasitku wychowawczego. Gdyby wnios-

kodawczyni przed datg wejscia w zycie rozporzgdzenia z 1996 r. ztozyta wniosek o



urlop wychowawczy na okres dtuzszy niz do 30 czerwca 1996 r. i urlop taki uzyskata
- miataby prawo do zasitku do konca tego urlopu. Skoro jednak w dacie zakonczenia
urlopu - 30 czerwca 1996 r. - wnioskodawczyni nie byfa juz pracownikiem, nie mogta
uzyskac urlopu, gdyz udziela go aktualny pracodawca. Zaktad Ubezpieczeh Spo-
tecznych przejgt zamiast pracodawcow obowigzek wyptaty zasitku wychowawczego
na okres do konca udzielonego jeszcze przez pracodawce urlopu wychowawczego,
jednakze zaden przepis prawa nie natozyt na organ rentowy obowigzku udzielania
dalszych urlopéw wychowawczych. Jezeli zas, wedtug omawianego § 22 rozporzg-
dzenia z 1996 r. prawo do zasitku wynika bezposrednio z prawa do urlopu, to z za-
konczeniem urlopu wychowawczego ekspiruje prawo do zasitku wychowawczego, co
miato miejsce w przedmiotowej sprawie.

Sad Najwyzszy nie znalazt zatem usprawiedliwionych podstaw do uwzgled-

nienia kasacji i w oparciu o art. 3932 KPC orzekt jak w sentencji wyroku.



