Wyrok z dnia 16 czerwca 1999 r.
| PKN 106/99

Racjonalizacja zatrudnienia zmierzajgca do obnizenia kosztéw dziatalno-

sci pracodawcy stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia zmieniajace-

go.

Przewodniczgcy: SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:Jozef

Iwulski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 czerwca 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Mirostawa B. przeciwko Zarzgdowi Gminy w L. o przywrdcenie do pracy, na
skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Kaliszu z dnia 19 listopada 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kaliszu, wyrokiem
z dnia 19 listopada 1998 r., oddalit apelacje powoda Mirostawa B. od wyroku Sgdu
Rejonowego-Sgdu Pracy w Kaliszu z dnia 12 maja 1998 r. [...] oddalajgcego po-
wodztwo o przywrdcenie do pracy. W sprawie tej ustalono, ze powdd od 1 wrzesnia
1984 r. byt zatrudniony na stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w L. W
dniu 15 listopada 1996 r. wéjt na posiedzeniu Zarzgdu Gminy wysunat propozycje
ograniczenia zatrudnienia powoda do 1/2 etatu w celu zminimalizowania wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem GOK. Zarzgd Gminy podijat stosowng uchwate w przed-
miocie racjonalizacji wydatkéw. W zwigzku z tym powdd otrzymat w dniu 2 stycznia
1997 r. wypowiedzenie zmieniajgce, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia, uptywajgcego 31 marca 1997 r. Powodowi zaproponowano prace na do-
tychczasowym stanowisku w wymiarze 1/2 etatu. Nie ztozyt on o$wiadczenia o od-
mowie przyjecia zmienionych warunkow zatrudnienia. Natomiast od 1 kwietnia do 31

sierpnia 1997 r. korzystat z dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego. Rbwnoczes$nie



powdd pracowat jako nauczyciel muzyki w Szkole Podstawowej w L. na 1/2 etatu i
prace te wykonywat bezkolizyjnie z obowigzkami dyrektora GOK. W dniu 9 paz-
dziernika 1997 r. pozwany na wniosek powoda wydat mu $wiadectwo pracy, stwier-
dzajgce ustanie jego stosunku pracy w GOK w drodze porozumienia stron. Na miejs-
ce powoda zatrudniono nowego dyrektora GOK na 1/2 etatu, co przyniosto
oszczednosci w kwocie 4000 zt miesiecznie.

Na tle takich ustalen Sad drugiej instancji uznat za prawidtowe wnioski Sgdu
Rejonowego, ze uzasadniong przyczyng wypowiedzenia zmieniajgcego powodowi
warunki pracy i ptacy byty wzgledy natury ekonomicznej, zwigzane z dgzeniem poz-
wanego do racjonalizacji wydatkow na utrzymanie GOK, a nie osobiste nieporozu-
mienia istniejgce miedzy wojtem a powodem.

W kasacji powoda podniesiono zarzut naruszenia przepiséw postepowania -
art. 233 § 2, 382 i 385 KPC przez btedng ocene dowodow i wadliwe uzasadnienie
wyroku. Zdaniem skarzgcego, zmniejszenie wymiaru zatrudnienia na stanowisku dy-
rektora GOK nie przyniosto oszczednosci w kwocie 4000 zt miesiecznie, skoro po-
wod na petnym etacie zarabiat 740 zt miesiecznie, a przy obnizeniu wymiaru czasu
pracy, proponowano powodowi 305 zt miesiecznie. W rzeczywistosci zatem obnize-
nie wymiaru zatrudnienia powoda dawato zysk symboliczny. Rownoczesne wyste-
powanie nadwyzek w budzecie pozwanego Zarzadu Gminy wskazywato na pozor-

nos¢ wzgledow ekonomicznych prowadzgcych do wypowiedzenia zmieniajgcego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wprawdzie potwierdzit sie kasacyjny zarzut oczywiscie btednego przyjecia
przez Sad drugiej instancji, ze oszczednosci z tytutu zmniejszenia wymiaru zatrud-
nienia powoda wyniosg 4000 zt miesiecznie, jednakze nie miato to wptywu na
prawidtowos¢ rozstrzygniecia w rozpoznawanej sprawie.

Sady nie sg wladne ocenia¢ uprawnionych dziatan organéw samorzgadowych
podjetych w celu racjonalizacji gminnych wydatkow na kulture. Realizacja takich
dziatah w postaci ograniczenia zatrudnienia w gminnym osrodku kultury w sposob
racjonalny i niepodwazalny prowadzita do oczywistego zmniejszenia kosztow utrzy-
mania tej placowki kulturalnej. Nie miat przesgdzajgcego znaczenia rozmiar
oszczednosci finansowych uzyskanych w wyniku redukcji do potowy wymiaru zatrud-

nienia powoda na stanowisku dyrektora gminnego osrodka kultury, skoro Sady po



przeprowadzeniu postepowania dowodowego potwierdzity wskazang powodowi
przyczyne wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy, ktérg byto dgzenie
do ograniczenia kosztéw utrzymania GOK.

Istotne w sprawie jest takze to, ze powdd w tym samym czasie pracy tgczyt
zatrudnienie na stanowisku dyrektora GOK z dodatkowym zatrudnieniem nauczy-
cielskim. Nadto jego nastepca jest zatrudniony réwniez w niepetnym wymiarze czasu
pracy, tgczac to - wedtug twierdzen powoda - z dodatkowym zatrudnieniem na
stanowisku nauczyciela przedszkola gminnego. Fakty te niepodwazalnie wskazujg
na racjonalnos¢ ograniczenia wymiaru zatrudnienia na stanowisku dyrektora gmin-
nego osrodka kultury do 1/2 etatu. Potwierdzito to zasadno$¢ podanej powodowi
przyczyny wypowiedzenia zmieniajgcego wywotanej dgzeniem do zmniejszenia
kosztéw utrzymania gminnej placowki kulturalnej.

Nadto w sprawie tej wskazano, ze po przejeciu o$rodka przez gmine powod w
dazeniu do racjonalizacji kosztéw utrzymania kierowanej przez siebie placowki doko-
nywat redukcji innych etatow. Okolicznosci te potwierdzajg, ze spowodowane racjo-
nalizacjg wydatkéw na gminng kulture ograniczenie wymiaru czasu jego pracy miato
wystarczajgce uzasadnienie, bez wzgledu na niepotwierdzone w postepowaniu do-
wodowym fakty osobistych animozji wystepujgcych miedzy woéjtem a powodem, ktére
jakoby miaty stanowiC rzeczywistg przyczyne wypowiedzenia zmieniajgcego.

Powyzsze prowadzi do wniosku, ze racjonalizacja zatrudnienia, zmierzajgca
do obnizenia kosztow dziatalnosci pracodawcy, moze stanowi¢ uzasadniong przy-
czyne wypowiedzenia pracownikowi warunkow pracy i ptacy (art. 42 KP). W konse-
kwencji Sad Najwyzszy oddalit kasacje jako nieuzasadniong na podstawie art. 3932
KPC.



