Wyrok z dnia 19 sierpnia 1999 r.
| PKN 217/99

Sad w sprawie o przywrécenie do pracy nie jest zwigzany oceng o nieza-
sadnosci zajmowania przez pracownika stanowiska, zawarta w wystapieniu
pokontrolnym Najwyzszej Izby Kontroli (art. 45 § 1 KP w zwigzku z art. 60 ust. 3
i 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli, Dz.U. z 1995 r. ,
Nr 13, poz. 59 ze zm.).

Przewodniczgcy: SSN Jerzy Kwasniewski, Sedziowie: SN Jozef Iwulski (spra-

wozdawca), NSA Bogustaw Gruszczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Iwony N. przeciwko Telewizji Polskiej Spotce Akcyjnej - Oddziatowi Tere-
nowemu w W. o odszkodowanie, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 20
pazdziernika 1998 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy dla
Wroctawia Srédmiescia we Wroctawiu z dnia 17 lutego 1998 r. [...] i przekazat
sprawe temu Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosz-

tach postepowania kasacyjnego oraz apelacyjnego.

Uzasadnienie

Iwona N. w pozwie skierowanym przeciwko Telewizji Polskiej S.A. Oddziat w
W. wniosta o zasgdzenie odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie z nig
umowy o prace za wypowiedzeniem. Wyrokiem zaocznym z dnia 23 wrzesnia 1997 r.
Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu zasgdzit od
strony pozwanej na rzecz powodki kwote 9 657,70 zt wraz z odsetkami i nadat wyro-
kowi rygor natychmiastowej wykonalnosci. Strona pozwana wniosta sprzeciw od tego

wyroku, twierdzgc, ze rozwigzanie z powddkg umowy o prace byto uzasadnione i



zgodne z prawem. Po rozpoznaniu tego sprzeciwu Sgd Rejonowy wyrokiem z dnia
17 lutego 1998 r. [...] utrzymat w mocy wyrok zaoczny.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona u strony pozwanej od 1
kwietnia 1989 r. do 30 wrzesnia 1997 r., ostatnio na stanowisku gtéwnej ksiegowe;.
Powdodka pracujgc w Oddziale Telewizji w W. na réznych stanowiskach w pionie fi-
nansowo-ksiegowym byta wyrézniana, w tym nagrodami pienieznymi. W wyniku kon-
troli Oddziatu w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi na realizacje zadan
programowych, promocyjnych i inwestycyjnych w latach 1994-1996, Najwyzsza lzba
Kontroli stwierdzita liczne uchybienia i nieprawidtowosci, miedzy innymi w pracy
dziatu ksiegowosci, w ktorym pracowata powodka. Nieprawidtowosci stwierdzone
przez NIK byly spowodowane ztg organizacjg pracy w Oddziale. Dziat ksiegowoSci
nie odpowiadat za realizacje programow telewizyjnych. Dziat planowania i analiz po-
siadat zatwierdzone przez redaktoréw kosztorysy i zlecat dziatowi ksiegowosci wys-
tawienie odpowiednich faktur. Przyjecie faktur odbywato sie po uprzednim ich zaak-
ceptowaniu przez Dyrekcje programu z W. W dniu 18 czerwca 1997 r. powddka zos-
tata zawiadomiona o rozwigzaniu z nig umowy o prace z dniem 1 pazdziernika 1997
r. za uprzednim wypowiedzeniem od dnia 1 lipca 1997 r. Jako przyczyny wypowie-
dzenia podano negatywne wyniki kontroli przeprowadzonej przez NIK, a dotyczace
spraw finansowych oraz niezapewnienie przez powédke natozonego na dziat ksie-
gowosci zadania, polegajgcego na wstepnej i powynikowej kontroli, a w szczegdlno-
Sci fakt akceptowania do wyptaty kwot rachunkéw nierzetelnie sprawdzonych pod
wzgledem merytorycznym i formalnym.

Sad Rejonowy uznat, ze pracodawca ma prawo doboru pracownikéw i samo-
dzielnej oceny ich kwalifikacji zawodowych. Jednakze podlega ono ograniczeniu
okreslonemu w art. 45 § 1 KP, z ktérego wynika, iz wypowiedzenie nieuzasadnione
moze byC przez pracownika zakwestionowane. Zdaniem Sadu pierwszej instancji,
powodka wywigzywata sie nalezycie z natozonych na nig obowigzkéw. Nie mozna jej
rowniez zarzuci¢ nieprawidtowosci w zatwierdzeniu wyptat srodkéw finansowych na
podstawie nieprawidtowo wystawionych dokumentéw, gdyz otrzymywata faktury zaa-
kceptowane przez Centrale w W. Ponadto Sad zauwazyt, iz powddke w pracy ce-
chowata inicjatywa i fachowos¢. Biorgc to pod uwage Sgd Rejonowy doszedt do
przekonania, ze wypowiedzenie powddce umowy o prace byto nieuzasadnione.

Wyrokiem z dnia 20 pazdziernika 1998 r. [...] Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu oddalit apelacje strony pozwanej. Sgd Wo-



jewodzki uzupetnit postepowanie dowodowe o przestuchanie stron. Zdaniem Sadu
Wojewddzkiego, z ustalen faktycznych wynika, ze stawiane powoddce zarzuty, stano-
wigce w ocenie strony pozwanej uzasadniong przyczyne wypowiedzenia, dotyczgce
nieprawidtowosci w prowadzeniu dokumentaciji, wynikaty ze ztego kierowania Od-
dziatem Telewizji w W., a nie z powodu nienalezytego wykonywania przez powodke
jej obowigzkoéw. Dyrektor strony pozwanej zeznat jak prawidtowo powinien funkcjo-
nowac¢ Oddziat w W. i jak nalezy prawidtowo prowadzi¢ ewidencje kosztow i przycho-
déw. Jednak zdaniem Sadu drugiej instancji, uszto jego uwadze, ze powddka swoje
obowigzki wykonywata w innej rzeczywistosci niz ta, ktérg zaczat wprowadzac¢ w zy-
cie po objeciu stanowiska. W opinii Sgdu drugiej instanciji, zarzuty stawiane powdd-
ce, Zze nie prowadzita ewidencji przychoddéw i kosztow zgodnie z wymaganiami okres-
lonymi w przepisach, gdy nikt z kontrolujgcych nie zwracat uwagi na te nieprawidto-
wosci, prowadzi do przerzucenia ryzyka prowadzenia zaktadu pracy na pracownika.
Jest to sprzeczne z przepisami Kodeksu pracy, z ktorych wynika jednoznacznie, ze
ryzyko prowadzenia zaktadu obcigza pracodawce. Zdaniem Sgdu Wojewoddzkiego,
fakt, ze powddka nie miata mozliwosci prawidtowego wykonywania swoich obowigz-
kéw z winy pracodawcy powoduje, ze rozwigzanie z nig umowy o prace z powodu
"negatywnej oceny pracy przez kontrole NIK" jest nieuzasadnione.

Kasacje od tego wyroku wniosta strona pozwana. Zarzucita naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 45 § 1 KP w zwigzku z art. 60 ustawy o NIK, przez jego btedng
wyktadnie i przyjecie, ze nieuzasadnionym jest rozwigzanie umowy o prace za wy-
powiedzeniem z pracownikiem, ktérego dotyczyta ocena wskazujgca na niezasad-
nos¢ zajmowania stanowiska, zawarta w wystgpieniu pokontrolnym Najwyzszej |zby
Kontroli, ktérg to ocene - na podstawie wtasnych ustalen, wskazujgcych na wykony-
wanie przez powodke obowigzkdéw pracowniczych z naruszeniem art. 100 KP - po-
dzielat dyrektor Oddziatu. Strona pozwana zarzucita tez naruszenie przepiséw poste-
powania, ktore mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy, a w szczegélnosci: 1. art.
382 KPC w zwigzku z art. 391 KPC i art. 233 § 1 KPC, przez przyjecie jako podstawy
zaskarzonego orzeczenia ustalen faktycznych Sgdu Rejonowego i uznanie, ze nie
zachodzi sprzeczno$¢ istotnych ustalen tego Sadu z trescig zebranego w sprawie
materiatu dowodowego; 2. art. 382 KPC w zwigzku z art. 391 KPC i art. 236 KPC,
poprzez niewydanie postanowienia w zakresie dowodow zgtoszonych w postepowa-
niu przed Sgdem Wojewddzkim, w tym tych dowodow, ktére byty juz zgtaszane w

postepowaniu przed Sgdem Rejonowym, a w stosunku do ktérych Sad ten réwniez



nie wydat postanowienia w trybie art. 236 KPC; 3. art. 387 KPC w zwigzku z art. 391
KPC i art. 328 § 2 KPC, przez: a) niedokonanie ustalen faktycznych co do przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace; b) nieodniesienie sie w uzasadnieniu wyroku do
wiekszosci dowodow ztozonych przez strone pozwang, przy czym skoro powddztwo
zostato uwzglednione nalezy domniemywac, ze dowodom tym odmdwiono wiarygod-
nosci i mocy dowodowej, a tym samym uzasadnienie powinno zawiera¢ wskazanie
przyczyn tej odmowy. Strona pozwana wniosta o uchylenie wyrokéw Sgdéw obu ins-
tancji w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu kasacji strona pozwana wywiodta, ze przyczyng wypowiedze-
nia umowy o prace, powotang w pisemnym uzasadnieniu wypowiedzenia zgodnie z
art. 30 § 4 KP, byt fakt dokonania przez Najwyzszg Izbe Kontroli negatywnej oceny
pracy powodki. Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w W., stosownie do art. 60
ustawy o NIK, wskazata na niezasadno$¢ zajmowania stanowiska przez powodke.
Na podstawie takiej oceny pracodawca byt uprawniony zgodnie z art. 60 ust. 4
ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 1995 r. Nr 13,
poz. 59 ze zm.) do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracowni-
ka. Tym bardziej uzasadnione byto wiec rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem,
biorgc pod uwage, iz tryb ten jest uznawany za zwykty sposob rozwigzywania umow
o prace. W tej sytuacji, zdaniem wnoszgcego kasacje, orzeczenie Sgdu Wojewddz-
kiego narusza art. 45 § 1 KP przez jego niewltasciwg wyktadnie. W szczegdlnosci
Sad dokonat niewtasciwej wykfadni pojecia nieuzasadnione wypowiedzenie, uznajac,
ze nieuzasadnione jest wypowiedzenie, ktérego przyczyng jest negatywna ocena
pracy powodki, dokonana w trybie art. 60 ustawy o NIK. Powddka zajmowata szcze-
golne stanowisko. Powszechnie przyjmuje sie w orzecznictwie, ze dla zasadnosci
wypowiedzenia nie jest konieczne stwierdzenie zawinionych dziatah pracownika, a
ocena zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace powinna by¢ dokonana z
uwzglednieniem stusznych intereséw pracodawcy oraz przymiotéw pracownika zwig-
zanych ze stosunkiem pracy. Nadto reprezentowany jest poglad, iz w stosunku do
pracownikdw zajmujgcych stanowiska samodzielne nalezy stosowac ostrzejsze kry-
teria oceny przyczyn uzasadniajgcych wypowiedzenie. Nieprawidtowosci w wykony-
waniu obowigzkéw pracowniczych przez pracownika zajmujgcego samodzielne, kie-
rownicze stanowisko gtdwnego ksiegowego stanowig bardzo istotne zagrozenie dla
stusznych interesow pracodawcy, zaréwno w stosunkach wewnetrznych, jak i zew-

netrznych. Z uwagi na szczegolny charakter stanowiska gtéwnego ksiegowego



osoba zajmujgca takie stanowisko, oprocz doswiadczenia zawodowego, powinna
posiadac nieposzlakowang opinig i cieszy¢ sie zaufaniem pracodawcy. Praca po-
wodki zostata negatywnie oceniona przez delegature naczelnego organu kontroli
panstwowej, w zwigzku z czym zasady doswiadczenia zyciowego pozwalaty praco-
dawcy przewidywac, ze zatrudnienie innej osoby na tym stanowisku pozwoli na
osiggniecie lepszych rezultatow pracy. Strona pozwana wywiodta, ze zgodnie z art.
382 KPC sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepo-
waniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Zgodnie z art. 233 § 1
KPC sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowodow wedtug wiasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Zdaniem skarzgcego,
Sad Wojewoddzki naruszyt art. 233 § 1 KPC przez btedne uznanie, iz nie zachodzi
sprzecznos$¢ istotnych ustalen Sgdu pierwszej instancji z trescig zebranego w spra-
wie materiatu dowodowego ani tez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddw.
Sad Wojewodzki orzekat w duzej mierze na podstawie materiatu dowodowego
zebranego w pierwszej instancji, uzupetnionego jedynie dowodami z przestuchania
stron. Zdaniem skarzgcego, sprzecznos¢ istotnych ustalen Sadu z zebranym w
sprawie materiatem dowodowym, przede wszystkim odnosi sie do ustalenia, ze nie-
prawidtowosci w pracy powodki stwierdzone przez NIK byly spowodowane ztg orga-
nizacjg pracy w Oddziale Telewizji w W. Ustalenia powyzszego dokonano na pods-
tawie zeznan powddki ztozonych przed Sgdami obu instancji. Zarzuty NIK dotyczyty
niewykonywania przez dziat ksiegowosci kontroli wstepnej, biezgcej i powynikowej, a
w szczegolnosci akceptowania do wyptaty rachunkéw nierzetelnie sprawdzonych pod
wzgledem merytorycznym i formalnym oraz podpisania przez powodke dwéch faktur,
obcigzajgcych Centrale strony pozwanej kosztami nagréd, ktérych Oddziat w W. nie
ponidst. Powddka zeznata w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji, ze jezeli
w jej dziale stwierdzono, iz rachunek jest zasadny, to go wraz z dyrektorem
akceptowata, a zatem jej dziat dokonywat oceny merytorycznej rachunkéw. Jedno-
znacznie z zeznan tych wynika, ze dziat ksiegowosci odpowiadat za kontrole doku-
mentow ksiegowych. Z zeznan powodki nie wynika, aby w tym zakresie prawidtowe
wykonanie obowigzkéw uniemozliwiata jej niewtasciwa organizacja pracy w Oddziale.
Z zeznan powodki wynika, ze otrzymywata od kierownika produkcji informacje jakg
kwotg nalezy obcigzy¢ Centrale wskutek poniesienia przez Oddziat wydatku na nag-
rody do konkretnego programu. W tym czasie nie prowadzono zestawienia kosztow

dla poszczegdélnych programoéw. Jednoczesnie z zeznan powddki wynika, ze byto



mozliwe ustalenie ile pieniedzy wydano na programy w danym pasmie. Tym samym,
nawet jezeli przedstawiono powodce informacje, ze Oddziat poniost wydatek w wy-
sokosci 30 000 zt na nagrody, to mogta ona te informacje zweryfikowac, sprawdzajgc
zestawienie kosztow odnoszgce do danego pasma. Powddka zeznata, ze wiedziata,
iz srodki na nagrody byty pozyskiwane od sponsorow, a pomimo tego nie sprawdzita
rzekomo przekazanej jej informaciji. W tej sytuacji ustalenie, ze wine za obcigzenie
kwotg nieponiesionych przez Oddziat wydatkow ponosi pracodawca, znajduje opar-
cie jedynie w wybranych fragmentach zeznan powodki, co zdaniem strony pozwanej;,
uzasadnia zarzut naruszenia art. 233 § 1 KPC. Podnoszony przez powddke argu-
ment, iz faktury zakwestionowane przez NIK nie byty kwestionowane przez ,Warsza-
we”, pozostaje w sprzecznosci z jej zeznaniami, z ktérych wynika, ze podstawg re-
fundaciji wydatkow na nagrody nie byt rzeczywisty dowdd poniesienia tych wydatkow
przez Oddziat lecz faktura wystawiona przez podlegajacy jej dziat. Zarzut przekro-
czenia przez Sad granicy swobody oceny dowodow, nalezy rowniez, zdaniem strony
pozwanej, podniesS¢ w zwigzku z odmowag uznania za wiarygodne dowodow przeds-
tawionych przez pozwanego, a mianowicie: 1. dowodu z wystgpienia pokontrolnego
NIK, w ktérym jednoznacznie stwierdzono odpowiedzialnos¢ powdodki za istniejgce
nieprawidtowosci, przy czym kwestia zaptaty za dwie faktury zatwierdzane przez
~Warszawe” byfa jedynie jednym z przyktadow nieprawidtowosci stwierdzonych w
dziale ksiegowosci; 2. dowodu z faktur zatgczonych do pisma procesowego z dnia 1
grudnia 1997 r., na ktérych widnieje akceptujacy je podpis powddki; 3. dowodu z
przelewu z dnia 15 kwietnia 1996 r., faktury [...] z dnia 27 marca 1996 r., dowodu
wptaty z dnia 8 maja 1996 r. i [...] z dnia 30 kwietnia 1996 r. - faktury te wystawiono
przed wykonaniem ustugi, a tym samym podpis powodki na tych dokumentach,
Swiadczy o nieprawidtowym wykonaniu obowigzkow; 4. dowoddéw zgtoszonych w pis-
mie procesowym z dnia 2 pazdziernika 1998 r. w toku postepowania przed Sgdem
Wojewoddzkim, z pisma z dnia 12 listopada 1996 r. oraz z petnomocnictwa [...] z 7
listopada 1996 r., z ktérych wynika samowolne zaciggniecie przez powddke zobo-
wigzania, z naruszeniem petnomocnictwa udzielonego jej przez dyrektora Oddziatu.
Sad pierwszej instancji nie wydat nadto postanowienia dowodowego na podstawie
art. 236 KPC w odniesieniu do tych dowodow, a Sad drugiej instancji nie odnidst sie
w swoim wyroku do zarzutu naruszenia art. 236 KPC, ani tez nie wydat w trybie tego
przepisu postanowienia dotyczgcego tych dowodow. Sad drugiej instancji (podobnie

jak Sad pierwszej instanciji) nie wskazat w uzasadnieniu orzeczenia faktow jakie



uznat za ustalone w odniesieniu do przyczyn wskazanych w uzasadnieniu wypowie-
dzenia. W swojej ocenie zasadnosci wypowiedzenia Sad Wojewddzki pominat za-
wartg w uzasadnieniu drugg przyczyne, wynikajgcg z oswiadczenia obecnego dy-
rektora Oddziatu, z ktérego wynika, ze zgadza sie z oceng pracy powddki i postawio-
nymi jej zarzutami. Dyrektor Oddziatu zgodzit sie z zarzutami NIK, w szczegodlnosci z
zarzutem niezapewnienia natozonego na dziat ksiegowosci zadania polegajgcego na
dokonywaniu wstepnej, biezgcej i powynikowej kontroli, w tym z zarzutem akcepto-
wania do wyptaty kwot rachunkdéw nierzetelnie sprawdzonych pod wzgledem meryto-
rycznym i formalnym.

Powddka wniosta o oddalenie kasaciji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci nalezato rozwazy¢ zarzut naruszenia art. 60 ust. 4
ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 1995 r. Nr 13,
poz. 59 ze zm.) w zwigzku z art. 45 § 1 KP. Zgodnie z art. 60 ust. 3 ustawy o NIK w
wystgpieniu pokontrolnym moze by¢ zawarta ocena wskazujgca na niezasadno$¢
zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji przez osobe odpowiedzialng za stwier-
dzone nieprawidtowosci. Ocena ta moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego, rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika bez wypo-
wiedzenia albo odwotania go z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji. Gdyby
przyjaé, ze juz samo formalne przedstawienie takiej oceny jest przestankg rozwigza-
nia stosunku pracy (stusznie strona pozwana twierdzi, ze skoro moze to nastgpi¢ bez
wypowiedzenia, to tym bardziej za wypowiedzeniem), to pozostate zarzuty kasacji
bytyby bez znaczenia. Niewatpliwie bowiem wobec powddki odpowiednie organy
NIK, we wiasciwej formie wyrazity takg ocene. Oznaczatoby to jednak usuniecie spod
oceny sadu pracy rzeczywistego wystgpienia okolicznosci faktycznych stanowigcych
podstawe rozwigzania stosunku pracy i mozliwosci ich analizy w ptaszczyznie za-
sadnosci rozwigzania. W tej koncepcji sad pracy miatby tylko stwierdzac, ze wtasciwy
organ NIK, we wtasciwej formie przedstawit takg ocene, a nie mogtby juz wkracza¢ w
ustalenia i analize, czy przestanki tej oceny byly rzeczywiste i prowadzg do uznania
zasadnosci rozwigzania umowy o prace. Takiej wyktadni nie mozna przyjgc i stusznie
Sady obu instancji jej nie przyjety. Przeciwko niej przemawia juz brzmienie samego

art. 60 ust. 4 ustawy o NIK, z ktérego wprost wynika, ze ocena wyrazona w wystg-



pieniu pokontrolnym NIK moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace.
Stwarza wiec tylko formalng mozliwosc¢ tego rozwigzania, a wiec wymaga weryfikaciji
jej przestanek przez pracodawce, a nastepnie przez sad pracy. O tyle wiec ten zarzut
kasacyjny nie jest zasadny. Niewatpliwie natomiast wskazanie na takg ocene w pis-
mie wypowiadajgcym umowe o prace spetnia wymagania art. 30 § 4 KP.

Jednakze wystgpienie pokontrolne NIK, a w szczegdlnosci przedstawione w
nim fakty i ich ocena stanowi bardzo wazny dowdd w sprawie pracowniczej i wymaga
szczegolnego uwzglednienia przy ustaleniu stanu faktycznego sprawy i jego prawnej
ocenie. Wigze sie to Scisle z pozostatymi zarzutami kasacji, dotyczgcymi naruszenia
przepisow postepowania. W tym zakresie kasacja jest bardzo wnikliwa i szczegotowo
przedstawia zaréwno przepisy postepowania, ktore zostaty naruszone, jak rowniez
prawidtowo je uzasadnia. Dla ich uwzglednienia nie jest nawet potrzebna ich szcze-
gotowa analiza i wystarczajgce jest przedstawienie wnioskéw ogdélnych. Zgodnie z
art. 233 § 1 KPC sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowoddéw wedtug wiasnego prze-
konania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu (podkres-
lenia wymaga, ze chodzi w tym przepisie nie tylko o materiat dowodowy w Scistym
tego stowa znaczeniu). Zgodnie z art. 328 § 2 KPC uzasadnienie wyroku powinno
zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie ustalenie
faktow, ktére sad uznat za udowodnione, dowoddéw na ktorych sie opart i przyczyn
dla ktérych innym dowodom odmdéwit wiarygodnosci i mocy. Z przepisow tych wynika
wiec, ze w uzasadnieniu wyroku powinna by¢ przedstawiona ocena catoksztattu ma-
teriatu dowodowego sprawy, a przede wszystkim wszechstronna jego analiza, oma-
wiajgca wszystkie istotne dowody. Odnosi sie to przede wszystkim do sgdu pierwszej
instancji, ale dotyczy takze postepowania apelacyjnego, ktore stanowi kontynuacje
merytorycznego rozpoznania sprawy (art. 382 KPC). W sprawie nastgpito naruszenie
tych zasad. Sady obu instancji w istocie ograniczyty ocene dowoddéw do srodkow
osobowych (zwtaszcza przestuchania stron), praktycznie nie przywigzujgc zadne;j
wagi do licznych (szczegotowo wskazanych w kasacji) dowodoéw z dokumentow. Jest
to szczegolnie widoczne w odniesieniu do dowodu z wystgpienia pokontrolnego NIK,
a przede wszystkim wskazanych w nim uchybien w pracy powdédki, odniesionych do
konkretnych zaniedban, precyzyjnie wykazywanych (przyktadowo obcigzenie rzeko-
mymi kosztami nagrod teleturnieju "Széstka na széstke" w kwocie 30 000 zt). W wys-
tgpieniu tym wskazano konkretne zachowania powodki, ktore zostaty ocenione jako

naruszajgce jej obowigzki pracownicze (nieprawidtowg zaptate okreslonych nalezno-



Sci). Sgdy obu instancji nie odniosty sie praktycznie w ogdle do tych precyzyjnie
wskazanych okolicznosci, nie poczynity w zasadzie zadnych ustalen faktycznych w
tym zakresie i ograniczyty sie do ocen o duzym stopniu ogoélnosci. Taka ocena mate-
rialu dowodowego sprawy i poczynienie na jej podstawie ustalenh faktycznych nie
moze by¢ uznana za wszechstronng, a przez to narusza art. 233 § 1 w zwigzku z art.
382 KPC. Podkresli¢ tez nalezy, ze Sady obu instancji nie dokonaty ustaleh w zakre-
sie spoczywajgcych na powddce obowigzkow pracowniczych. Powodka zajmowata
szczegolne stanowisko pracy (samodzielne, kierownicze). Obowigzki gtéwnego ksie-
gowego ksztattowane sg zaréwno przepisami powszechnie obowigzujgcymi, jak i
wynikajg z konkretnego zakresu obowigzkéw pracowniczych. Skoro nie ustalono zak-
resu tych obowigzkow, to tez nie byto mozliwe ocenienie czy powodka obowigzki te
naruszata. Sgdy wtasciwie catkowicie bezkrytycznie przyjety, ze powddka nie miata
obowigzku merytorycznej kontroli dokumentéw finansowych sporzgdzanych przez
kierowany przez nig dziat. W tym zakresie charakterystyczne jest stanowisko powdd-
ki przedstawione w pismie z dnia 12 grudnia 1997 r. [...]. Powodka wywodzi w nim,
ze w ,ksiegowosci jedynie przepisywano faktury, a ona jedynie je przepisywata, a nie
sporzgdzata”. Sady nie odniosty w ogodle tych twierdzen do zakresu obowigzkow
gtéwnego ksiegowego i nie ocenity czy faktycznie pracownik zatrudniony na tym sta-
nowisku ma obowigzek jedynie zadbania o to, aby dokumenty finansowe byty pra-
widtowo przepisane. Catkiem odmienna ocena wynika z wystgpienia pokontrolnego
NIK.

Uwzglednienie zasadnosci tych podstaw kasacji prowadzi do uchylenia zas-
karzonego wyroku oraz wyroku Sgdu pierwszej instancji i przekazania temu Sgdowi

sprawy do ponownego rozpoznania (art. 3933 § 1108 § 2 KPC).



