Wyrok z dnia 19 stycznia 2000 r.
| PKN 495/99

Nawet niedopuszczalna zmiana umowy o prace na czas nie okreslony na
umowe o prace na czas okreslony w trybie wypowiedzenia warunkéw pracy
(art. 42 KP) jest skuteczna i moze by¢ wzruszona na podstawie orzeczenia sadu

przywracajacego do pracy na poprzednich warunkach.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jézef Iwulski,

Jerzy Kwasniewski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 stycznia 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Marii F.-S., Krzysztofa O. i Wiestawa K. przeciwko Teatrowi ,B.P.”w T. o
ustalenie i zaptate, na skutek kasacji powoddw od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu z dnia 27 maja 1999r. [...]

oddalit kasacje i nie obcigzyt powodow kosztami postepowania kasacyj-

nego.

Uzasadnienie

Powodowie Maria F.-S., Krzysztof O. i Wiestaw K. zgdali co do kazdego z nich
ustalenia, ze pozostajg w stosunku pracy z pozwanym Teatrem ,B.P.”, dopuszczenia
do pracy oraz zasgdzenia wynagrodzenia z tytutu gotowosci do swiadczenia pracy.

Wyrokiem z dnia 1 kwietnia 1999 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Toruniu odda-
lit powddztwa zasgdzajgc od kazdego z powodow na rzecz pozwanego Teatru po
200 zt tytutem zwrotu kosztow procesu.

Apelacje powodéw oddalit Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Toruniu wyrokiem z dnia 27 maja 1999 r.

Kasacje od powyzszego wyroku wniesli powodowie opierajgc jg wytgcznie na
podstawie przewidzianej w art. 393" pkt 1 KPC, z zarzutem btednej wyktadni art. 42
KP przez ,przyjecie, ze pozwany skutecznie wypowiedziat zmieniajgco warunki

pracy, wzglednie naruszenie art. 29 KP poprzez btedng jego wyktadnie i przyjecie, ze



strony nie byly zwigzane umowg na czas nie okreslony”. Wskazujgc na te podstawe
wnoszacy kasacje zgdali zmiany zaskarzonego wyroku i ustalenia istnienia stosunku

pracy miedzy powodami a pozwanym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powodowie uwazajg, iz nie jest dopuszczalne dokonanie w drodze wypowie-
dzenia warunkow pracy i ptacy zmiany umowy o prace zawartej na czas nie okreslo-
ny na umowe na czas okreslony. Poglagd powyzszy nie nasuwa zastrzezen i zostat
podzielony w zaskarzonym wyroku zgodnie z uchwatg sktadu siedmiu sedziow Sgdu
Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 1994 r., | PZP 52/93 (OSNAP 1994 z. 11, poz. 169).
Przedstawiony w kasacji sporny problem odnosi sie do skutkéw prawnych dokonania
przez pozwanego pracodawce w 1994 r. w drodze wypowiedzenia, o ktérym mowa w
art. 42 KP, zmiany umow o prace z powodami z ich rodzaju na czas nie okreslony na
umowy na czas okreslony. W tym zakresie powodowie uwazajg, iz wadliwosc¢ tego
wypowiedzenia oznacza, iz nie wywotato ono zadnych skutkdw prawnych. Nalezy
uwazac, ze w dalszym ciggu — tak jakby wypowiedzenie nie nastgpito — strony zwig-
zane sg umowami o prace na czas nie okreslony, co powoduje tez w konsekwencji
swoistg bezprzedmiotowos$¢ (czy niewywotywanie skutkdow prawnych) przez kolejne
umowy na czas okreslony, ktére strony zawieraty na okresy od 1 wrzesnia 1994 r. do
31 sierpnia 1998 r. Sad Okregowy w zaskarzonym wyroku uznat bezzasadnos$c¢ po-
wyzszego stanowiska powoddéw zaréwno w ptaszczyznie interpretaciji, jak i zastoso-
wania powotanych przepisow. Nie jest bowiem tak, stwierdzit Sgd Okregowy — ze
wadliwe wypowiedzenie nie wywotuje skutkéw prawnych. Przeciwnie, jest ono sku-
teczne, a uchylenie skutkéw bezprawnosci czynnosci pracodawcy moze nastgpic
tylko w ramach dochodzenia przez pracownika okreslonych roszczeh w przewidzia-
nym do tego trybie i z zachowaniem terminéw okreslonych w art. 264 KP. Niezalez-
nie od tego z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze powodowie przez kilka lat nie
tylko nie zgtosili zadnego roszczenia przeciwko przedmiotowemu wypowiedzeniu, ale
przeciwnie zawierali z pozwanym kolejne umowy o prace na czas okreslony —
ostatnig do 31 sierpnia 1998 r. Umowy te zostaty zawarte zgodnie z niewadliwie
powzietymi oswiadczeniami woli stron, w konsekwencji czego stosunek pracy od 1
wrzesnia 1994 r. do 31 sierpnia 1998 r. wynikat z umdéw na czas okreslony i ustat po

uptywie okresu okreslonego w ostatniej z nich.



Sad Najwyzszy w petni podziela ocene prawng zaskarzonego wyroku, majgc
przy tym na wzgledzie to, ze ustalenia faktyczne tego wyroku nie zostaty przedsta-
wione Sgdowi Najwyzszemu do rozpoznania, skoro kasacja nie powotuje sie na
podstawe dotyczaca naruszenia przepiséw postepowania (por. art. 393* pkt 2 KPC i
art. 393" KPC).

Jezeli chodzi o art. 77 KC w zwigzku z art. 300 KP, to Sgd Okregowy przepis
ten — stanowigcy o tym, ze jezeli umowa zostata zawarta na pisSmie, jej uzupetnienie,
zmiana albo rozwigzanie za zgodg obu stron, jak rowniez odstgpienie od niej powin-
no byc¢ takze stwierdzone pismem — przywotat w ramach oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego. Uznat mianowicie, ze ,,0 ile byly jakies uzupetnienia czy
Zmiany umow o prace zawartych pomiedzy stronami, to winny one nastgpic¢ w takiej
samej formie jak zasadnicza umowa czyli na pismie. Powodowie nie wykazali w pro-
cesie aby strony uzgodnity cos ponad to, co zawierajg umowy na czas okreslony, co
roku odnawiane miedzy stronami na sezon artystyczny”.

W uzasadnieniu kasacji nieadekwatnie do przedstawionej oceny prawnej zas-
karzonego wyroku zarzucono, jakoby na skutek powotania sie Sgdu na art. 77 KC
naruszona zostata zasada wynikajgca z art. 29 KP, iz wazno$¢ zachowuje takze
umowa ustna, a nawet zawarta w sposob dorozumiany. Poglad ten nie budzi zas-
trzezen, jednakze bezpodstawny jest zarzut kasacji jakoby w zaskarzonym wyroku
wyrazony zostat poglad odmienny.

Z powyzszych przyczyn, skoro kasacja nie ma usprawiedliwionej podstawy,

podlegata oddaleniu stosownie do art. 3932 KPC.



