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Pracodawca nie moze uchyli¢ sie od obowigzku ponownego zatrudnienia
pracownika na podstawie art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodl-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr
4, poz. 19 ze zm.) z powolaniem si¢ na to, ze w chwili zatrudnienia nowych
pracownikéw zwolniony poprzednio pracownik byt niezdolny do pracy z

powodu choroby.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jézef Iwulski,

Jerzy Kwasniewski (sprawozdawca)

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 stycznia 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Zbigniewa P. przeciwko [...] Centrum Kultury w K. o nawigzanie stosunku
pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Gdyni z dnia 18 maja 1999 r.
[...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 19 stycznia 1999 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Kwidzynie
uwzgledniajgc zgdanie pozwu nakazat pozwanemu [...] Centrum Kultury w K. aby
zatrudnit powoda Zbigniewa P. na warunkach pracy i ptacy obowigzujgcych w dniu
30 czerwca 1998 r.

Na skutek apelacji pozwanego wyrokiem z dnia 18 maja 1999 r. Sgd Okrego-
wy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni zmienit
zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze pozostawiajgc nakaz zatrudnienia powoda wye-
liminowat okreslone w wyroku Sgdu Pracy warunki tego zatrudnienia; dalej zas idgcag

apelacje oddalit.



Kasacja pozwanego zostata skierowana przeciwko powyzszemu wyrokowi w
catosci, na obu podstawach przewidzianych w art. 393" KPC. W zakresie przepiséw
postepowania zarzucono naruszenie art. 316 § 1 KPC poprzez nieuwzglednienie, iz
w dniu wyrokowania przez Sad drugiej instancji stosunki pracy pracownikéw zatrud-
nionych w miejsce powoda rozwigzaty sie z uptywem czasu na jaki zostaty zawarte.
W zakresie prawa materialnego zarzucono niezastosowanie art. 229 § 4 KP w
zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) przez przyje-
cie, iz fakt choroby powoda w chwili zatrudniania nowych pracownikéw nie ma istot-
nego znaczenia, co pozostaje w sprzecznosci z zakazem dopuszczenia do pracy
pracownika niezdolnego do pracy. Powotujgc powyzsze podstawy wniesiono w ka-
sacji o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instanciji

do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

W powotanym w kasacji art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. ustanowiony
zostat obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika, z ktérym zakfad ten rozwigzat
stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 tej ustawy. Obowigzek ten dla
zaktadu pracy powstaje w razie ponownego zatrudnienia pracownikow w tej same;j
grupie zawodowej, jezeli pracownik zgtosi zamiar powrotu do zaktadu pracy w ciggu
roku od rozwigzania stosunku pracy.

Rozpoznajac kasacje w jej granicach (art. 393! KPC) nalezy stwierdzié, ze
zaden z przedstawionych w niej zarzutéw nie dotyczy okreslonych ustawowo przes-
tanek zobowigzania zaktadu pracy do ponownego zatrudnienia. Nie zostaty bowiem
w kasacji zakwestionowane i w konsekwencji nie zostaty poddane rozpoznaniu przez
Sad Najwyzszy ustalenia w zakresie podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku, iz :
1) z powodem zostat rozwigzany stosunek pracy przez pozwanego pracodawce w
zwigzku ze zmianami organizacyjnymi (,likwidacja etatu dozorcy”, na ktorym powod
pracowat);

2) nastepnie pozwany zatrudnit dwéch nowych pracownikéw w tej samej grupie za-

wodowej na czas okreslony od 10 wrzesnia 1998 r. do 28 lutego 1998 r.;



3) w ciggu roku od rozwigzania stosunku pracy powdd zgtosit zamiar powrotu do zak-
tadu pracy.

Z powyzszego wynika, iz zachodzity wszystkie okreslone w art. 12 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. warunki zobowigzania pozwanego pracodawcy do ponowne-
go zatrudnienia powoda.

Podstawy zastosowania art. 12 powotanej ustawy do ustalonego w postepo-
waniu sgdowym stanu faktycznego — wbrew zarzutowi kasacji — nie zmieniajg powo-
tane w niej okolicznosci. Tak wiec, jezeli wedtug stanu rzeczy z chwili wyrokowania
przez Sad drugiej instancji wiadome juz byto, iz: ,stosunki pracy pracownikéw zatrud-
nionych w miejsce powoda rozwigzaty sie z uptywem czasu na jaki zostaty zawarte”
— to uwzglednienie tej okolicznosci nie mogtoby wptyngc na inne rozstrzygniecie
sprawy. Nie ma bowiem podstaw do tego, azeby na gruncie art. 12 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. uznawac, ze pracodawce zwalnia od istniejgcego juz jego zobowig-
zania ponownego zatrudnienia pracownika to, ze po powstaniu tego obowigzku roz-
wigzat stosunki pracy z innymi pracownikami. W rozpatrywanym stanie faktycznym,
w ktorym stosunki pracy z nowymi pracownikami rozwigzaty sie w zwigzku z upty-
wem umdwionego okresu ich trwania jest to okolicznos¢, ktéra nie zwolnita pozwa-
nego pracodawcy z wykonania powstatego wczesniej zobowigzania zatrudnienia po-
woda.

Z kolei wedtug powotanego w kasaciji art. 229 § 4 KP pracodawca nie moze
dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgce-
go brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. W zwigzku z zarzutem
naruszenia tego przepisu nalezy w pierwszym rzedzie stwierdzi¢, iz przepis ten nie
jest odpowiedni do stanu faktycznego sprawy, w ktérym chodzito o ocene sytuac;ji
wynikajgcej z faktu choroby powoda w chwili zatrudnienia przez pozwanego nowych
pracownikow.

Ponadto — wbrew zarzutowi kasacji — trafna jest dotyczaca tej kwestii ocena w
zaskarzonym wyroku, iz: ,fakt choroby powoda w chwili zatrudnienia nowych pra-
cownikow nie moze miec istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy”.
Wydaje sie, ze zrédtem btednego zarzutu kasaciji stata sie nie majgca uzasadnienia
interpretacja art. 229 § 4 KP, ze przepis ten dotyczacy badan lekarskich w ramach
istniejgcego stosunku pracy powinien by¢ stosowany w celu weryfikacji zobowigzania

do zatrudnienia pracownika,.



Z powyzszych przyczyn, skoro kasacja nie ma usprawiedliwionych podstaw

podlegata oddaleniu stosownie do art. 393'* KPC.



