Wyrok z dnia 21 listopada 2000 r.
| PKN 93/00

Przediuzenie przez strony czasu trwania drugiej umowy o prace na czas
okreslony, w sytuacji gdy zawarcie trzeciej umowy terminowej prowadzitoby do
skutku okreslonego w art. 25' KP, bez istnienia szczegélnych okolicznosci
usprawiedliwiajgcych takie przedtuzenie, nalezy uznaé za zmierzajace do obej-
scia prawa. Zgodnie z art. 58 § 1 KC w zwiagzku z art. 300 KP oraz art. 18 § 2 KP
w miejsce niewaznych postanowien umowy przedtuzajgcej czas trwania umowy
o prace na czas okreslony wchodza wéwczas postanowienia art. 25' KP, a wiec
dochodzi do zawarcia trzeciej umowy terminowej, powodujac jej przeksztatce-

nie w umowe o prace na czas nie okreslony.

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Katarzyna Gonera, Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 21 listopada 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Czestawa G. przeciwko Spotdzielni Inwalidéw ,P.” w S. o ustalenie, na sku-
tek kasaciji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Poznaniu z dnia 30 wrzednia 1999 . [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Czestaw G. wnidst o ustalenie, ze trzecia umowa o prace zawarta pomiedzy
nim a pozwang Spétdzielnig Inwalidow "P." w S. na czas okreslony stata sie z mocy
prawa umowag o prace na czas nie okreslony. Pozwana wniosta o oddalenie po-
wodztwa, podnoszac, iz trzecia umowa stanowita porozumienie zmieniajgce, majgce
na celu przedtuzenie obowigzujgcej umowy na czas okreslony, a nie zawarcie nowe;j
umowy.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Stupcy wyrokiem z dnia 25 maja 1999r. [...] od-

dalit powddztwo uznajgc, ze strony nie zawarty trzeciej umowy o prace na czas okre-



Slony, a jedynie przesunety na dzien 31 grudnia 1999 r. termin zakonczenia umowy o
prace zawartej na okres od 16 pazdziernika 1998 r. do 15 stycznia 1999 r. Zdaniem
Sadu pierwszej instancji, porozumienie to wynikato z trudnej sytuacji pozwanej i fak-
tycznie byto "aneksem" do umowy o prace.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z
dnia 30 wrzesnia 1999 r. [...] zmienit wyrok Sgdu Rejonowego i ustalit, ze strony tgczy
umowa o prace na czas nie okreslony. Sad drugiej instancji wywiddt, ze zgodnie z
art. 25" KP, zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest réwnoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nie okre$lony, jezeli po-
przednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepuja-
ce po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem
kolejnej umowy o prace nie przekroczyta jednego miesigca. Przepis ten dotyczy za-
wierania kolejnych uméw, a nie anekséw do umow w danym czasie tgczgcych strony
stosunku pracy, na mocy ktérych nastepuje przedtuzenie czasu trwania dotychcza-
sowej umowy. Porozumienie stron przedtuzajgce czas trwania umowy o prace na
czas okreslony nie jest sprzeczne z ustawg, gdyz nie zabrania tego zaden przepis
Kodeksu pracy, ani inne przepisy prawa. Nie oznacza to jednak catkowitej swobody
w tym zakresie. Konieczna jest ocena, czy takie przedtuzenie czasu trwania umowy o
prace na czas okreslony nie jest obejsciem prawa, a w szczegdlnosci art. 25* KP. Dla
takiej oceny konieczna jest analiza przyczyn, dla ktérych strony przedtuzyty czas
trwania umowy o prace na czas okreslony. Sgd Okregowy uznat, ze zamiarem poz-
wanej Spotdzielni byto niedopuszczenie do zawarcia kolejnej umowy na czas okre-
slony, aby zapobiec przeksztatceniu sie trzeciej takiej umowy w umowe na czas nie
okreslony. Twierdzenia strony pozwanej dotyczgce jej trudnej sytuacji byty gotostow-
ne. Zgodnie z art. 6 KC ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z niego
wywodzi skutki prawne. Pozwana Spoétdzielnia nie przedstawita przekonujgcych oko-
licznosci uzasadniajgcych zastosowanie wyjgtkowego w istocie rozwigzania, polega-
jacego na przedtuzeniu obowigzywania umowy zawartej na czas okreslony, co w
efekcie doprowadzito do unikniecia skutku z art. 25 KP. Pozwana podniosta, ze u
podstaw zawarcia "porozumienia" z dnia 7 stycznia 1999 r. lezaty planowane zmiany
organizacyjne, do ktérych sie przygotowywata i zwigzana z nimi koniecznosc likwida-
cji niektérych stanowisk pracy (wzgledy natury ekonomiczno-gospodarczej). Jednak
okolicznosci te nie wynikajg z materiatu dowodowego zebranego w toku postepowa-

nia, a jedynie z nie popartych odpowiednig dokumentacjg, "mato konkretnych i dos¢



enigmatycznych" twierdzen strony. Zdaniem Sgdu drugiej instancji, materiat dowo-
dowy, ktéry stanowi podstawe rozstrzygniecia, wskazuje, ze celem, jaki legt u podfo-
za "porozumienia" z 7 stycznia 1999 r., byto obejscie prawa.

Kasacje od tego wyroku wniosta strona pozwana, ktora zarzucita naruszenie
prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 25" KP. Zdaniem strony
pozwanej, ocena Sgdu Okregowego, zZe jej zamiarem byto niedopuszczenie do za-
warcia kolejnej "umowy na czas nie okreslony", aby w tym celu zapobiec przeksztat-
ceniu sie trzeciej umowy na czas okreslony w umowe na czas nie okreslony, jest cat-
kowicie dowolna i pozostaje w oczywistej sprzecznosci z ustaleniami faktycznymi w
sprawie. Bezsporne jest, Ze powdd byt zatrudniony jako stolarz, na podstawie uméw
na czas okreslony, z ktorych pierwsza zawarta zostata od 16 lipca 1998 r. do 15 paz-
dziernika 1998 r., a druga od 16 pazdziernika 1998 r. do 15 stycznia 1999 r. Przed
uptywem terminu koncowego drugiej umowy, pozwana zaoferowata powodowi prze-
dtuzenie czasu jej trwania do 31 grudnia 1999 r., na co powod wyrazit zgode i za-
warto w tym przedmiocie porozumienie w dniu 7 stycznia 1999 r. Przedtuzenie czasu
trwania drugiej umowy o prace na czas okreslony uzasadnione byto drastycznym
pogorszeniem sie sytuacji gospodarczo-ekonomicznej Spétdzielni na przetomie roku
1998/1999, spowodowanej gtébwnie zmniejszeniem ilosci zamdwien na produkowane
przez nig wyroby, a w konsekwencji spadkiem wielkosci sprzedazy przy stale wzra-
stajgcych kosztach dziatalnosci. Okolicznosci te zostaty potwierdzone zeznaniami
Swiadkéw i prezesa zarzadu przed Sgdem pierwszej instancji. Wbrew ocenie Sadu
drugiej instancji, pozwana faktycznie zmuszona jest w biezgcym roku zmniejszy¢ za-
trudnienie z przyczyn ekonomicznych. Istnieje koniecznos¢ likwidacji catego wy-
dziatu. Rada nadzorcza zobowigzata zarzad do redukcji stanu zatrudnienia. Prze-
prowadzane w Spotdzielni zwolnienia obejmujg w pierwszej kolejnosci pracownikow
zatrudnionych na podstawie umow o prace, ale rowniez cztonkéw Spoétdzielni Swiad-
czgcych prace w ramach spétdzielczego stosunku pracy. Zdaniem pozwanej, z bez-
spornego stanu faktycznego wynika, ze przed uptywem terminu, na ktory zawarta
byta umowa, powdd wyrazit zgode na przedtuzenie czasu jej trwania. Strony nie
zawieraty kolejnych umow o prace na czas okreslony, a jedynie w drodze wzajem-
nego porozumienia przedtuzyty czas trwania tej samej umowy. Z tych wzgledow art.
25" KP nie moze mieé zastosowania, gdyz nie dotyczy on takiej sytuacji faktycznej.

Strona pozwana wykazata, iz przyczyng zawarcia porozumienia z powodem byta jej



trudna sytuacja ekonomiczna. Powod natomiast zyskiwat gwarancje zatrudnienia

przez caty rok.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad drugiej instancji jako podstawe faktyczng swego rozstrzygniecia przyjat
ustalenie, ze po stronie pozwanej nie wystepowaty zadne szczegodlne okolicznosci
uzasadniajgce przedtuzenie czasu trwania umowy zawartej na czas okreslony. W
szczegolnosci Sad ustalit, ze nie wystepowaty Zadne okolicznosci dotyczgce pozwa-
nej, a polegajgce na zmianach organizacyjnych, zwtaszcza prowadzgcych do ograni-
czenia zatrudnienia. W kazdym razie Sad drugiej instancji uznat, ze strona pozwana
wystepowania takich okolicznosci nie wykazata, a na niej spoczywat ciezar ich udo-
wodnienia. Takie ustalenia faktyczne nie zostaty w kasacji podwazone przez zgto-
szenie odpowiedniego zarzutu naruszenia przepiséw procesowych. Ustalenia te sg
wiec wigzgce w postepowaniu kasacyjnym i wyktadnia oraz zastosowanie prawa
materialnego musi dotyczy¢ takiego stanu faktycznego sprawy. Strona pozwana w
kasacji zarzuca naruszenie prawa materialnego, ale w istocie kwestionuje ustalenia
faktyczne zaskarzonego wyroku. Twierdzi bowiem, ze po jej stronie wystepowaty
okolicznosci usprawiedliwiajgce przedtuzenie z powodem umowy o prace na czas
okreslony. Takie twierdzenia, bez zarzutu naruszenia prawa procesowego, Sg W po-
stepowaniu kasacyjnym nieskuteczne. Sgd Najwyzszy moze wiec jedynie dokonac
oceny zastosowania przez Sad drugiej instancji art. 25 KP do ustalonego stanu fak-
tycznego, a wiec do stanu, w ktorym nie istniaty po stronie pracodawcy zadne oko-
licznosci uzasadniajgce przedtuzenie czasu trwania drugiej umowy o prace na czas
okreslony. Wykfadnia i zastosowanie tego przepisu przez Sad drugiej instancji w ta-
kim stanie faktycznym sprawy sg prawidtowe. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem
strony umowy o prace na czas okres$lony mogg za porozumieniem przedtuzac czas
jej trwania, jezeli nie prowadzi to do obejscia prawa, a w szczegolnosci obejscia art.
25" KP (wyrok z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN 370/97, OSNAPIUS 1998 r. nr 17,
poz. 506; OSP 1999 . z. 2, poz. 46 z glosg T. Liszcz). Jezeli wiec strony przedtuzajg
czas trwania drugiej umowy o prace na czas okreslony, w sytuacji gdy zawarcie trze-
ciej umowy terminowej prowadzitoby do skutku okreslonego w art. 25" KP, bez istnie-
nia szczegolnych okolicznosci usprawiedliwiajgcych takie przedtuzenie czasu trwania

umowy, to nalezy uznac, ze zmierzajg do obejscia prawa. Zgodnie wiec z art. 58 § 1



KC w zwigzku z art. 300 KP oraz art. 18 § 2 KP nalezy uznac, ze na miejsce niewaz-
nych postanowien umowy przedtuzajgcej czas trwania umowy o prace na czas okre-
$lony wchodzg postanowienia art. 25 KP, a wiec dochodzi do zawarcia trzeciej
umowy terminowej, powodujgce jej przeksztatcenie w umowe o prace na czas nie
okreslony.

Z tych wzgledéw nalezato uznaé zarzut kasacji naruszenia art. 25" KP za nie-

uzasadniony, co prowadzi do jej oddalenia na podstawie art. 393 KPC.



