Wyrok z dnia 1 lutego 2000 r.
| PKN 496/98

1. W decyzji wiasciwego organu o rozwigzaniu przez uczelni¢ stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim na podstawie art. 93 ustawy z
dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.)
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca to rozwigzanie (art. 30 § 4 KP
w zwigzku z art. 124 tej ustawy). Spoér przed sadem pracy w sprawie o roszcze-
nia wynikajace z niezgodnego z prawem rozwigzania przez uczelnie stosunku
pracy (art. 97 ustawy o szkolnictwie wyzszym) toczy sie w granicach wskazanej
przyczyny.

2. W razie niezgodnego prawem rozwigzania z mianowanym nauczycie-
lem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem mozliwe jest uznanie
przez sad pracy, ze przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe lub niecelowe i
zasadzenie na rzecz tego nauczyciela odszkodowania (art. 45 § 2 KP w zwigzku

z art. 9 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym).

Przewodniczgcy SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera

(sprawozdawca), Jozef lwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 lutego 2000 r. sprawy z powodztwa
Marii K. przeciwko Akademii Medycznej w W. o przywrécenie do pracy, na skutek
kasacji powoddki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych we Wroctawiu z dnia 16 kwietnia 1998 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w punkcie | i w tym zakresie sprawe przekazat
Sadowi Okregowemu-Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powddka Maria K. wniosta o uznanie za bezskuteczne rozwigzania z nig jako

mianowanym nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie art. 93 ust. 2



pkt 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz.
385 ze zm.) , a nastepnie o przywrdcenie jej do pracy.

Pozwana Akademia Medyczna w W. wniosta o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Wroctawia Srédmiescia wyrokiem z 17 paz-
dziernika 1997 r. przywrdcit powodke do pracy u strony pozwanej na stanowisku ad-
iunkta bibliotecznego na poprzednich warunkach.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka zostata zatrudniona u strony pozwanej we
wrzesniu 1977 r. na podstawie umowy o prace na stanowisku bibliotekarza w Instytu-
cie Ginekologii i Potoznictwa. Od 1 wrzesnia 1982 r. zostata przeniesiona do pracy w
bibliotece Katedry i Zaktadu Anatomii Prawidtowej, a od 1 stycznia 1985 r. powierzo-
no jej obowigzki dyplomowanego adiunkta bibliotecznego w tymze Zaktadzie. W
marcu 1987 r. powddce nadano stopien doktora nauk humanistycznych. Aktem z 14
sierpnia 1993 r. Rektor Akademii Medycznej w W. na podstawie art. 77 ust. 1 i art.
192 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr
65, poz. 385 ze zm., powotywanej dalej jako ,ustawa o szkolnictwie wyzszym”) mia-
nowat powodke na czas nieokreslony adiunktem bibliotecznym w bibliotece Katedry i
Zaktadu Anatomii Prawidtowej, skad z dniem 1 wrzesnia 1993 r. powodka zostata
przeniesiona do pracy w Zaktadzie Historii Medycyny i Farmacji, rowniez na stanowi-
sko adiunkta bibliotecznego. Do jej obowigzkéw nalezato prowadzenie biblioteki,
wypozyczanie ksigzek studentom i pracownikom naukowym Akademii Medycznej
oraz state uzupetnianie zbioréw biblioteki, a takze dziatalno$¢ informacyjna co do
zasobow biblioteki i inne czynnosci okreslone w zakresie obowigzkow z 1 wrzesnia
1982 r. Oprécz tego za zgodag przetozonych powddka zajmowata sie pracg naukowa,
uczestniczyta w pracach badawczych i sympozjach naukowych. W maju 1994 r. de-
cyzjg Rady Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej zwiekszyt sie zakres zadan i
funkcji Zaktadu Historii Medycyny i Farmaciji przez przejecie przez Wydziat Lekarski
dydaktyki z psychologii lekarskiej i socjologii lekarskiej. W zwigzku z tym Zaktad His-
torii Medycyny i Farmacji zmienit nazwe na Zaktad Humanistycznych Nauk Lekars-
kich. Powotujgc sie na przeksztatcenie struktury organizacyjnej wskazanego Zaktadu,
rektor Akademii Medycznej decyzjg z 11 kwietnia 1996 r. rozwigzat z powddkg jako
mianowanym nauczycielem akademickim stosunek pracy ze skutkiem na 30
wrzesnia 1996 r. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Zmiany
organizacyjne w Zaktadzie Humanistycznych Nauk Lekarskich polegaty na zwiek-

szeniu jego zadan i funkcji, co skutkowato zwiekszeniem obsady kadrowej. Stanowi-



sko pracy zajmowane dotgd przez powddke nie ulegto likwidacji, zostata zatrudniona
na nim bibliotekarka. Powotujgc sie na przepisy ustawy z 12 wrzesnia 1990 r. o
szkolnictwie wyzszym (art. 75 i art. 77) Sad Rejonowy wskazat, ze pracownicy bi-
blioteczni sg pracownikami uczelni wyzszej nie bedgcymi nauczycielami akademic-
kimi, jednak przepisy dotyczgce pracownikow naukowo-dydaktycznych majg odpo-
wiednie zastosowanie m.in. do pracownikow posiadajgcych uprawnienia bibliotekarzy
dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku adiunkta bibliotecznego i asystenta
bibliotecznego. Powddka byta mianowanym adiunktem bibliotecznym i ma do niej
zastosowanie art. 93 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Strona pozwana rozwigzata z
powddkg stosunek pracy wynikajgcy z mianowania powotujgc jako podstawe tego
rozwigzania art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z tym prze-
pisem stosunek pracy z mianowanym pracownikiem uczelni moze zostac¢ rozwigzany
tylko w sytuacji, w ktérej doszto do zniesienia uczelni lub przeksztatcenia jej struktury
w sposéb uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie mianowanego nauczyciela akade-
mickiego na dotychczas zajmowanym stanowisku. Sgd Rejonowy nie podzielit sta-
nowiska strony pozwanej, ze w Zaktadzie Humanistycznych Nauk Lekarskich nastg-
pity takie zmiany organizacyjne, ktére upowazniaty pracodawce do rozwigzania z
powddkg stosunku pracy. Przeksztatcenie struktury uczelni w rozumieniu art. 93 ust.
2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym oznacza reorganizacje, ktéra sprowadza sie
nie do jakichkolwiek zmian, w tym polegajgcych na rozszerzeniu zakresu zadan i
funkcji wykonywanych przez dang komorke, lecz do zmiany struktury organizacyjnej
catej instytucji. Sad Rejonowy uznat, ze rozwigzanie z powddkg stosunku pracy byto
niezgodne z prawem, poniewaz nie zostaty spetnione przestanki przewidziane w art.
93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym, i wobec tego stosownie do art. 97 ust.
1 tej ustawy w zwigzku z art. 45 § 1 KP uwzglednit jej zgdanie przywrdcenia do pracy
na poprzednich warunkach.

W wyniku apelacji strony pozwanej Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem z 16 kwietnia 1998 r. zmienit wyrok Sgdu Re-
jonowego w ten sposob, ze w miejsce przywrdcenia powodki do pracy zasgdzit na jej
rzecz od strony pozwanej kwote 2.469,60 ztotych tytutem odszkodowania. Sgd Wo-
jewodzki oddalit w pozostatej czesci apelacje strony pozwanej, ktéra domagata sie
oddalenia w catosci powddztwa o przywrécenie do pracy.

Sad Wojewodzki podzielit stanowisko Sgdu Rejonowego co do tego, ze zgro-

madzony materiat dowodowy nie dat podstaw do przyjecia, iz zaistniaty przestanki do



rozwigzania z powodkg jako mianowanym nauczycielem akademickim stosunku
pracy za wypowiedzeniem na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Dokonane w 1994 r. zmiany organizacyjne polegajgce na wprowadzeniu
do Zaktadu Humanistycznych Nauk Lekarskich wszystkich nauk humanistycznych
objetych programem studiow w Akademii Medycznej spowodowaty znaczne zwiek-
szenie ilosci przeprowadzanych w tym Zaktadzie zaje¢ dydaktycznych, a tym samym
wzrosta liczba studentow i pracownikoéw naukowych korzystajgcych z zasobow bib-
lioteki zaktadowej. Powddka, nie posiadajgc wtasciwych kwalifikacji, nie byta w stanie
prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych ze studentami z socjologii medycyny, psychologii
medycyny lub propedeutyki medycyny. Pragnac realizowac¢ wtasne prace i projekty
badawcze powddka czesto wyjezdzata - w tym réwniez na staze zagraniczne i konfe-
rencje naukowe. Absorbujgca powodke praca naukowa i zwigzane z tym wyjazdy
sprawiaty, ze biblioteka Zaktadu Humanistycznych Nauk Lekarskich nie mogta funk-
cjonowac regularnie, w takim wymiarze czasu pracy, jak pozostate biblioteki zakta-
dowe, co dezorganizowato prace studentéw i pracownikdw naukowych Akademii
Medycznej. Sgd Wojewddzki podzielit stanowisko strony pozwanej, ze wobec zaist-
niatych zmian organizacyjnych do obstugi biblioteki i czytelni Zaktadu Humanistycz-
nych Nauk Lekarskich potrzebny byt pracownik zatrudniony na stanowisku biblioteka-
rza, a nie na stanowisku adiunkta bibliotecznego jako pracownika naukowo-dydak-
tycznego, zwtaszcza, ze powoddka nie posiadata kwalifikacji do prowadzenia zajec
dydaktycznych ze studentami odbywajgcych sie w wymienionym Zaktadzie. Podzie-
lajac poglad Sgdu Najwyzszego zaprezentowany w wyroku z 2 czerwca 1995 ., |
PRN 25/95 (OSNAPIUS 1996 nr 4, poz. 60), Sgd Wojewddzki uznat, iz znaczny nie-
dobdr zaje¢ dydaktycznych jest wazng przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie po-
wodce stosunku pracy na podstawie art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym.
Sad Wojewodzki przyjat, ze strona pozwana, wskazujgc prawidtowo podstawe fak-
tyczng wypowiedzenia powddce stosunku pracy, dokonata jej wadliwej kwalifikacji
prawnej, przez co doszto do skrocenia okresu wypowiedzenia (z szesciu miesiecy
przewidzianych w art. 93 ust. 3 do trzech miesiecy przewidzianych w art. 93 ust. 2
pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym). W konsekwencji Sgd Wojewoddzki zmienit zas-
karzony wyrok i na podstawie art. 49 KP w zwigzku z art. 124 ustawy o szkolnictwie
wyzszym zasgdzit na rzecz powodki odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia,
jakie przystugiwatoby powddce w razie zastosowania prawidtowego - szesciomie-

siecznego - okresu wypowiedzenia. Sgd Wojewddzki uznat za niecelowe przywréce-



nie powodki do pracy u strony pozwanej. Zmieniona w 1994 r. struktura organizacyj-
na Zaktadu miata na celu prawidtowe uksztattowanie zatrudnienia pracownikéw i za-
pewnienie prawidtowego wykonywania statutowych zadan uczelni. Skoro powddka z
racji posiadanych przez nig kwalifikacji nie mogta prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych ze
studentami, a dalsze jej zatrudnienie na stanowisku adiunkta bibliotecznego (pracow-
nika naukowo-dydaktycznego) do obstugi biblioteki okazato sie niemozliwe, niecelo-
we stato sie przywrocenie powodki do pracy.

Powddka wniosta kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego w czesci zmienia-
jacej wyrok Sgdu Rejonowego i orzekajgcej o odszkodowaniu w miejsce przywroce-
nia do pracy (czyli co do punktu | sentencji wyroku Sadu Wojewddzkiego). Kasacja
zostata oparta na obydwu podstawach wskazanych w art. 393* KPC. Skarzaca za-
rzucita:

1) naruszenie prawa materialnego przez btedng jego wykfadnie i niewlasciwe zasto-
sowanie polegajgce na tym, Zze sad drugiej instancji do ustalen przyjetych w poste-
powaniu odwotawczym zastosowat przepis art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyz-
szym w sytuaciji, gdy nie zostaty spetnione przestanki okreslone w tym przepisie, al-
bowiem ustawodawca uzaleznit rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akade-
mickim ,z innych waznych przyczyn” od uzyskania wstepnej zgody organu kolegial-
nego wskazanego w statucie uczelni,

2) naruszenie przepisdw postepowania, ktére ,mogto miec istotny wptyw na wynik
sprawy”, polegajgce na tym, Zze sad drugiej instanciji: ,z obrazg” art. 224 § 1 KPC w
zwigzku z art. 391 KPC zamknat rozprawe i wydat orzeczenie, nie przeprowadzajgc
postepowania dowodowego w kontekscie przyjetej zmienionej podstawy prawnej
rozstrzygniecia, wychodzgc z btednego zatozenia, ze powddka nie miata uprawnien
dydaktycznych, a zajecia naukowe powddki kolidowaty z obowigzkami adiunkta bib-
liotecznego; ,z obrazg” art. 386 § 1 KPC wydat orzeczenie reformatoryjne mimo
braku wadliwosci orzeczenia sgdu pierwszej instancji w zakresie podstawy faktycznej
i prawnej; ,z obrazg” art. 328 § 2 KPC nie uzasadnit nalezycie podstawy prawnej wy-
danego orzeczenia.

Powotujgc wskazane wyzej podstawy kasacji powddka domagata sie zmiany
wyroku Sgdu Wojewodzkiego w zaskarzonej czesci i oddalenia w catosci apelacji
strony pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego ewentualnie uchylenia zaskarzonego
wyroku w punkcie | i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania sgdowi drugiej

instanciji.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Obydwie podstawy kasacyjne sg usprawiedliwione.

W pierwszej kolejnosci wymagajg rozwazenia zarzuty dotyczgce naruszenia
przepisow postepowania jako rzutujgce na mozliwo$¢ oceny prawidtowosci zastoso-
wania prawa materialnego.

Sad Rejonowy uwzgledniajgc powddztwo o przywrdcenie do pracy przyjat, ze
rozwigzanie z powddkg stosunku pracy za wypowiedzeniem z powotaniem sie przez
pracodawce na podstawe rozwigzania wskazang w art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o
szkolnictwie wyzszym byto niezgodne z prawem, poniewaz przyczyna podana przez
pracodawce w oswiadczeniu o rozwigzaniu stosunku pracy byfa nieuzasadniona. Art.
93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym przewiduje mozliwos¢ rozwigzania na
mocy decyzji wiasciwego organu (w przypadku powddki - rektora uczelni) stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w razie zniesienia uczelni lub prze-
ksztatcenia jej struktury w sposob uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie nauczyciela
na dotychczas zajmowanym stanowisku. Sgd Rejonowy stwierdzit, ze w rzeczywisto-
Sci nie miato miejsca tego rodzaju przeksztatcenie struktury organizacyjnej pozwanej
uczelni, o jakim stanowi art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Zmiany
organizacyjne polegajgce na przeksztatceniu w 1994 r. Zaktadu Historii Medycyny i
Farmacji w Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich oraz na zwiekszeniu zadan i
funkcji (przede wszystkim dydaktycznych) tego Zaktadu i zwiekszeniu jego obsady
kadrowej (w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami) nie mogg by¢
zakwalifikowane jako przeksztatcenie struktury uczelni, o jakim mowa w art. 93 ust. 2
pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Powyzsze ustalenie i ocene prawng co do
braku przestanek umozliwiajgcych rozwigzanie z powddkg stosunku pracy na wska-
zanej podstawie podzielit Sgd Wojewddzki rozpoznajgcy apelacje strony pozwane;.
Kwestie te nalezy zatem uznac za ostatecznie przesgdzong w rozpoznawanej spra-
wie. Apelacje strony pozwanej kwestionujgcg powyzszg ocene prawng Sad Woje-
wodzki prawomocnie oddalit. Kasacja powodki nie podwaza dokonanej przez sady
pierwszej i drugiej instancji oceny co do braku przestanek, ktére umozliwiatyby roz-
wigzanie z nig stosunku pracy na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie
wyzszym z powodu przeksztatcen struktury uczelni. Ustalenia faktyczne dotyczace

tej kwestii sg wigzgce takze w postepowaniu kasacyjnym.



Sad Wojewodzki doszedt do wniosku, ze przyczyny rozwigzania z powodkag
stosunku pracy za wypowiedzeniem wynikaty z innych okolicznosci, niz wskazane w
pismie rektora pozwanej uczelni z 11 kwietnia 1996 r. zawierajgcym oswiadczenie o
rozwigzaniu z powodkg stosunku pracy na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o
szkolnictwie wyzszym ,w zwigzku z przeksztatceniem struktury organizacyjnej Zakta-
du Humanistycznych Nauk Lekarskich”. Przyczyny te wskazat Sgd Wojewodzki w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, kwalifikujgc je jako ,inne wazne przyczyny” w
rozumieniu w art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Sgd Wojewodzki stwier-
dzit, ze przyczynami tymi byto: rozszerzenie zadan i zakresu dziatalnosci Zaktadu
Humanistycznych Nauk Lekarskich, ktéremu w zwigzku ze zmiang programu studiow
medycznych powierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami z socjolo-
gii medycyny, psychologii medycyny lub propedeutyki medycyny, do czego powddka
nie posiadata wiasciwych kwalifikacji, oraz brak mozliwosci pogodzenia przez po-
wodke absorbujgcej jg pracy naukowej z prowadzeniem biblioteki zaktadowej w takim
wymiarze czasowym, jak to miato miejsce w pozostatych bibliotekach zaktadowych,
co dezorganizowato prace studentdéw i pracownikdw naukowych.

Ustalenia Sgdu drugiej instancji co do istnienia wskazanych wyzej przyczyn
rozwigzania z powddkg stosunku pracy zostaty dokonane w sposéb dowolny, w
oparciu o twierdzenia faktyczne strony pozwanej, ktérym powoddka przeczyta, bez
powotania sie na jakiekolwiek dowody - czy to przeprowadzone przed Sgdem pierw-
szej instanciji, czy to zgromadzone w toku postepowania apelacyjnego (sad drugiej
instancji orzeka bowiem - jak to wynika z tresci art. 382 KPC - na podstawie mate-
rialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apela-
cyjnym). Sad Wojewddzki przeprowadzit uzupetniajgce postepowanie dowodowe w
bardzo ograniczonym zakresie - jedynie co do wysokosci miesiecznego wynagrodze-
nia powodki na ostatnio zajmowanym stanowisku. Nie prowadzit natomiast postepo-
wania dowodowego majgcego na celu dokonanie ustalen co do tego, jakie byty rze-
czywiste przyczyny rozwigzania z powddkg stosunku pracy, czy miaty range ,innych
waznych przyczyn” w rozumieniu art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym i czy
uzasadniaty rozwigzanie stosunku pracy na tej podstawie prawnej. Sgd Wojewddzki
mogt w tym celu oprze¢ sie na dowodach przeprowadzonych przez Sad pierwszej
instanciji, ale powinien poddac je wowczas wtasnej wnikliwej ocenie - skoro jego
ustalenia faktyczne byty odmienne od ustalen Sgdu Rejonowego, a w kazdym razie

wykraczaty poza ustalenia tego Sadu - i z oceny tej zdac relacje w uzasadnieniu.



Art. 328 § 2 KPC ma odpowiednie zastosowanie (przez odestanie wynikajgce
z art. 391 KPC) w postepowaniu przed sgdem drugiej instancji. Zakres tego zastoso-
wania zalezy od tresci wydanego orzeczenia. W razie wydania przez sad drugiej ins-
tancji orzeczenia reformatoryjnego - po uzupetnieniu materiatu dowodowego przez
sad odwotawczy albo w wyniku odmiennej oceny materiatu dowodowego zebranego
w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji i dokonaniu wtasnych odmiennych
ustalen - sgd ten zobowigzany jest wskaza¢ w uzasadnieniu, na jakich dowodach je
opart, a takze umotywowac, z jakich przyczyn innym dowodom odmowit wiarygodno-
Sci (por. wyrok SN z dnia 10 listopada 1998 r., [Il CKN 792/98, OSNCP 1999 z. 4,
poz. 83). W rozpoznawanej sprawie Sgd Wojewddzki, wykorzystujgc materiat dowo-
dowy zebrany w postepowaniu w pierwszej instancji, zmienit zaskarzony wyrok Sadu
Rejonowego przyjmujgc inng niz Sgd pierwszej instancji podstawe faktyczng rozs-
trzygniecia. Dotyczy to m.in. ustalen co do braku kwalifikacji powodki do prowadzenia
zajeC dydaktycznych ze studentami z socjologii medycyny, psychologii medycyny lub
propedeutyki medycyny oraz co do tego, ze praca naukowa powddki kolidowata z jej
obowigzkami adiunkta bibliotecznego polegajagcymi na prowadzeniu biblioteki zakta-
dowej w petnym wymiarze czasu jej funkcjonowania. Przyjeta w zaskarzonym wyroku
metoda relacjonowania motywow rozstrzygniecia, polegajgca na potgczeniu rekons-
trukcji faktéw z ich oceng, doprowadzita do zatarcia granicy miedzy tym, co wyma-
gato stanowczych ustalen faktycznych, a tym, co mogto by¢ przedmiotem ocen lub
innych wnioskéw niezbednych do wydania orzeczenia. W tym znaczeniu usprawied-
liwiony jest postawiony w kasacji zarzut naruszenia art. 328 § 2 KPC oraz art. 224 §
1 KPC w zwigzku z art. 391 KPC i art. 386 § 1 KPC wobec tego, ze doszto do zam-
kniecia rozprawy i wydania merytorycznego rozstrzygniecia co do istoty sprawy bez
jej dostatecznego wyjasnienia.

Przedstawione wyzej uchybienia procesowe majg wptyw na ocene prawidto-
wosci zastosowania prawa materialnego, albowiem prawidtowo ustalona podstawa
faktyczna, nalezgca do materii procesowej, jest niezbedng przestankg dokonania
prawidtowej oceny materialnoprawnej tgczgcego strony stosunku prawnego.

Podniesiony w kasacji zarzut naruszenia prawa materialnego jest uzasadniony
nie tylko z tego wzgledu, ze brak prawidtowo ustalonego stanu faktycznego uniemoz-
liwia w chwili obecnej ocene, czy istniaty uzasadnione przyczyny (,inne wazne przy-
czyny”) rozwigzania z powodkg stosunku pracy na podstawie art. 93 ust. 3 ustawy o

szkolnictwie wyzszym.



Mozna zgodzi¢ sie z poglgdem Sgdu Wojewoddzkiego, dajgcym sie wyinter-
pretowac z przedstawionej w jego wyroku argumentacji, ze przy ocenie zasadnosci
rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowie-
dzeniem istotne znaczenie ma wskazana przez pracodawce przyczyna (podstawa
faktyczna) wypowiedzenia, nie zas dokonana przez pracodawce kwalifikacja prawna
tej przyczyny, w szczegolnosci to, czy miesci sie ona wsrod przyczyn wskazanych w
art. 93 ust. 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym, czy tez stanowi ,inng wazng przyczy-
ne” w rozumieniu art. 93 ust. 3 tej ustawy.

Nie mozna jednak podzieli¢ stanowiska Sgdu Wojewddzkiego, ze w rozpoz-
nawanej sprawie ,strona pozwana wskazujgc prawidtowo podstawe faktyczng wypo-
wiedzenia stosunku pracy, dokonata wadliwej jej kwalifikacji prawnej”.

Zgodnie z art. 30 § 4 KP - ktory znajduje zastosowanie przez odestanie wyni-
kajgce z art. 124 ustawy o szkolnictwie wyzszym - w przypadku rozwigzania przez
uczelnie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, w decyzji wtas-
ciwego organu o rozwigzaniu stosunku pracy powinna by¢ wskazana przyczyna uza-
sadniajgca to rozwigzanie. Wskazanie w decyzji organu przyczyny uzasadniajgce;j
rozwigzanie stosunku pracy petni funkcje ochronng wobec mianowanego nauczyciela
akademickiego i przesgdza o tym, ze spér przed sgdem pracy w sprawie 0 roszcze-
nia wynikajgce z niezgodnego z prawem rozwigzania przez uczelnie stosunku pracy
(art. 97 ustawy o szkolnictwie wyzszym) toczy sie tylko w granicach przyczyny wska-
zanej w decyzji organu, a uczelnia pozbawiona jest mozliwosci powotywania sie w
toku procesu na inne przyczyny, ktére rowniez mogty uzasadnia¢ rozwigzanie sto-
sunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, ale nie zostaty wskazane w
decyzji (por. podobny poglad wyrazony w wyroku SN z 3 wrzesnia 1980 r., | PRN
86/80, nie publikowany).

W rozpoznawanej sprawie przyczyna rozwigzania stosunku pracy z powodkag
zostata wskazana w decyzji rektora pozwanej uczelni z 11 kwietnia 1996 r. w sposéb
konkretny, jednoznaczny i nie budzgcy watpliwosci interpretacyjnych. Przyczyng tg
byto ,przeksztatcenie struktury organizacyjnej Zaktadu Humanistycznych Nauk Le-
karskich”, przy czym przytoczona w pismie rektora podstawa prawna rozwigzania
(art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym) dodatkowo jednoznacznie wska-
zywata na charakter i tresc¢ tej przyczyny. Wskazana w decyzji podstawa prawna
rozwigzania stosunku pracy, aczkolwiek nie wigzgca dla sgdu pracy przy kwalifiko-

waniu przyczyny, petni funkcje utatwiajgcg wyktadnie oswiadczenia woli pracodawcy



10

(art. 65 § 1 KC). Powotane przez Sgd Wojewddzki rzeczywiste przyczyny rozwigza-
nia stosunku pracy z powodkg - zwtaszcza te dotyczgce braku po jej stronie wtasci-
wych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami z socjologii
medycyny, psychologii medycyny lub propedeutyki medycyny, ale takze te dotyczace
braku mozliwosci pogodzenia przez powodke jej pracy naukowej z prowadzeniem
biblioteki zakladowej w petnym wymiarze czasu jej funkcjonowania - z pewnoscig
wykraczaty poza przyczyne wskazang w decyzji rektora i jako takie nie mogty by¢
brane pod uwage jako uzasadnienie rozwigzania stosunku pracy z powodkg w toku
rozpoznawanej sprawy. Okolicznosci te mogg natomiast by¢ ewentualnie brane pod
rozwage - tak, jak to uczynit Sgd Wojewoddzki - przy ocenie, czy mozliwe i celowe jest
przywrdcenie powodki do pracy (art. 45 § 2 KP).

Nawet gdyby przyja¢, jak to uczynit Sgd Wojewddzki, ze istniaty inne wazne
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy z powodkg na podstawie art.
93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym, to mozliwos¢ rozwigzania przez uczelnie
stosunku pracy na tej podstawie prawnej uzalezniona byta od wczesniejszego uzys-
kania zgody organu kolegialnego wskazanego w statucie uczelni. Jezeli rektor za-
mierzat rozwigzac¢ stosunek pracy z powodkg na podstawie prawnej wskazanej przez
Sad drugiej instancji, to musiat wczesniej uruchomié tryb uzyskania zgody organu
kolegialnego wskazanego w statucie uczelni. Tymczasem brak jest jakichkolwiek da-
nych swiadczgcych o tym, ze tryb ten zostat uruchomiony. Mozna jedynie domnie-
mywac, ze rektor nie wystepowat o zgode organu kolegialnego wskazanego w statu-
cie uczelni, skoro art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym - stanowigcy
podstawe prawng rozwigzania z powoddkg stosunku pracy - zgody takiej nie wymagat.
Oznacza to, ze nawet gdyby istniaty wazne przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
stosunku pracy z powodkg na podstawie art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyz-
szym i bytyby one powotane w decyzji rektora o rozwigzaniu stosunku pracy, to roz-
wigzanie bytoby niezgodne z prawem w zwigzku z naruszeniem trybu uzyskiwania
zgody kolegialnego organu wskazanego w statucie uczelni. Powotane w uzasadnie-
niu zaskarzonego wyroku orzeczenie Sgdu Najwyzszego (wyrok SN z 2 czerwca
1995 r., | PRN 25/95, OSNAPIUS 1996 nr 4, poz. 60) nie ma zadnego odniesienia do
stanu faktycznego przyjetego za podstawe rozstrzygniecia w rozpoznawanej
sprawie, poniewaz pozwana uczelnia nie wskazywata jako przyczyny rozwigzania
stosunku pracy z powodkg znacznego niedoboru zaje¢ dydaktycznych - ponizej tzw.

pensum ustalonego dla pracownikéw dydaktycznych.
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Sad Wojewodzki, stwierdzajgc naruszenie przez strone pozwang przepisow o
rozwigzywaniu przez uczelnie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akade-
mickim, uznat za niecelowe przywrocenie powodki do pracy u strony pozwanej. W
zwigzku z tym stwierdzi¢ nalezy, ze w razie niezgodnego z prawem rozwigzania z
mianowanym nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem moz-
liwe jest uznanie przez sad pracy, ze przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe lub
niecelowe i zasgdzenie na rzecz tego nauczyciela odszkodowania na podstawie art.
45 § 2 KP. Skoro zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym w zakresie
roszczen mianowanego nauczyciela akademickiego z tytutu niezgodnego z prawem
rozwigzania przez uczelnie stosunku pracy za wypowiedzeniem stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dziatu drugiego, rozdziatu Il, oddziatu 4 Kodeksu pracy, to obejmuje
to réwniez art. 45 § 2 KP, zwlaszcza ze stosunek pracy pracownika naukowo-dydak-
tycznego nie jest z tego punktu widzenia szczegdlnie chroniony (art. 45 § 3 KP), a
przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym nie zawierajg autonomicznej regulacji doty-
czgcej tej kwestii. Rowniez tresc art. 5 KP pozwala na stosowanie do mianowanego
nauczyciela akademickiego art. 45 § 2 KP. Orzeczenie o odszkodowaniu w miejsce
zgdanego przez pracownika przywrocenia do pracy musi jednak by¢ poprzedzone
ustaleniem - opartym na zebranym materiale dowodowym - Ze uwzglednienie takiego
zgdania jest niemozliwe lub niecelowe.

Kierujgc sie powyzszymi okolicznosciami, Sad Najwyzszy uwzglednit kasacje

stosownie do art. 393 KPC.



