Wyrok z dnia 8 lutego 2000 r.
I UKN 377/99

Nie nabywa uprawnien do wczesniejszej emerytury na podstawie § 1 ust.
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 marca 1997 r. w sprawie zasad
wczesniejszego przechodzenia na emeryture pracownikéw zwalnianych z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz.U. Nr 29, poz. 159) pracownik
posiadajacy 40-letni okres zatrudnienia, jezeli po rozwigzaniu umowy o prace
jest on nadal zatrudniony na dotychczasowym stanowisku, cho¢by ze zmniej-

szonym wymiarem czasu pracy i wynagrodzeniem.

Przewodniczgcy SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Krystyna Bednarczyk, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2000 r. sprawy z wniosku
Spoétdzielni Inwalidéw ,N.” w B. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych-Od-
dziatowi w B. o ustalenie braku obowigzku zwrotu nadptaconych swiadczen, na sku-
tek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 21
kwietnia 1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 27 stycznia 1999 r. Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczenh
Spotecznych w Biatymstoku oddalit odwotanie Spétdzielni Inwalidéw ,N.” w B. od de-
cyzji Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w B. z dnia 1 lipca 1998 r., kt6rg
zobowigzano Spotdzielnie do zwrotu kwoty 29.001,17 zt wyptaconej przez organ
rentowy Romualdowi L., ktéremu zostata przyznana wczesniejsza emerytura z uwagi
na rozwigzanie stosunku pracy w ramach tzw. zwolnien grupowych, gdy tymczasem
pracowat on nadal w tym samym zakfadzie pracy i na tym samym stanowisku ze
zmniejszonym o 1/8 wymiarem czasu pracy i na czas okreslony — przedtuzony

nastepnie na kolejne 6 miesiecy.



Wyrokiem z dnia 21 kwietnia 1999 r. Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku oddalit apelacje Spotdzielni od powyzszego wyroku. Sad
drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu Okregowego, iz przyczyng rozwigzania z
Romualdem L. stosunku pracy nie byty okolicznosci okreslone w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.), poniewaz Romuald L. piastowat stano-
wisko kierownika dziatu eksploatacji w Spétdzielni zaréwno przed jak i po rozwigza-
niu stosunku pracy z dniem 31 stycznia 1996 r. i stanowisko to zostato zachowane w
strukturze organizacyjnej spoétdzielni, a tym samym informacja o rozwigzaniu stosun-
ku pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy z 28 grudnia 1989 r. nie znaj-
dowata potwierdzenia w dwczesnie istniejgcym stanie faktycznym i byta niepraw-
dziwa. Sgd Apelacyjny zauwazyt, ze umowa o prace zostata z Romualdem L. rozwig-
zana na jego wniosek, uzasadniony stazem pracy uprawniajgcym do przejscia na
wczesniejszg emeryture, zas gdyby pracownik ten nie wystgpit do Spotdzielni z takim
wnioskiem, bytby nadal zatrudniony na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy ({j.
na stanowisku kierownika dziatu eksploatacji w petnym wymiarze czasu pracy, a nie
w wymiarze 0,88 etatu).

Kasacja Spotdzielni Inwalidow ,N.” zarzuca wyrokowi Sgdu drugiej instanciji

naruszenie prawa materialnego — art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest oczywiscie bezzasadna.

Za trafnoscig ustalen Sadu pierwszej instancji, niekwestionowanych przez Sgd
drugiej instancji, przemawia wynikajgcy z akt rentowych dowdd [...], ze Spodtdzielnia
juz z dniem 31 pazdziernika 1995 r. potwierdzita dla celéw emerytalnych rozwigzanie
z Romualdem L., kierownikiem dziatu eksploatacyjnego, umowy o prace przez zaktad
pracy z przyczyn ekonomicznych (art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.).
Jednakze decyzjg z dnia 7 listopada 1995 r. organ rentowy odméwit wyzej wymienio-
nemu prawa do wczesniejszej emerytury z braku 40 lat zatrudnienia, ustalajgc tgczny
okres pracy na 39 lat 9 miesiecy i 20 dni (w tym 31 lat i 3 dni okresoéw niesktadko-
wych). Jest oczywiste w przedmiotowej sprawie, ze po dniu 31 pazdziernika 1995 r.

stanowisko kierownika dziatu administracyjnego spoétdzielni nie zostato zlikwidowane



I Romuald L. piastowat je nadal bez ograniczen do dnia 31 stycznia 1996 r., w ktorej
to dacie miat juz ,dopracowany” brakujgcy do 40-letniego okres zatrudnienia. W tych
okolicznosciach w petni uzasadniony okazat sie wniosek Sgdu Apelacyjnego, iz
dziatanie Spétdzielni, polegajgce na pozostawieniu Romualda L. na dotychczasowym
stanowisku do czasu dopracowania brakujgcych mu trzech miesiecy do czter-
dziestoletniego stazu pracy uprawniajgcego do wczesniejszej emerytury, jak rowniez
poswiadczenie, ze przyczyng rozwigzania stosunku pracy byta likwidacja stanowiska
pracy miato na celu nabycie przez niego uprawnien do tego Swiadczenia ubezpie-
czeniowegdo. Za trafny nalezato takze uznac kolejny wniosek, ze dalsze zatrudnienie
wnioskodawcy na dotychczasowych, minimalnie zmienionych warunkach, dowodzito
fikcyjnosci likwidacji etatu. Wobec braku kasacyjnego zarzutu naruszenia przepiséw
prawa procesowego Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami Sgdu drugiej instanciji.
Jednoczesnie Sgd Najwyzszy stwierdza, ze stan faktyczny w przedmiotowej sprawie
odbiega znaczgco od stanow faktycznych w powotanych przez Spétdzielnie w toku
postepowania orzeczeniach Sgdu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 1997 r., Il UKN
69/86 i z dnia 23 czerwca 1995 r., Il UZP 12/95, gdyz nie mozna by sie tam,
odmiennie niz w niniejszej sprawie, dopatrzy¢é pozornosci rozwigzania stosunku
pracy wytgcznie w celu nabycia uprawnieh do wczesniejszej emerytury. Skoro zatem
celem wspoétdziatania Spétdzielni ,N.” i Romualda L. byto nabycie prawa do wczes-
niejszej emerytury przez tego ostatniego poprzez w istocie fikcyjne zmniejszenie
zatrudnienia, to cel ten nalezy uznac za sprzeczny z celami ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. i nie zastugujgcy na ochrone prawng. Tym samym kasacyjny zarzut obrazy
powotanego przepisu jest catkowicie chybiony.

Sad Najwyzszy nie znalazt zatem usprawiedliwionych podstaw do uwzgled-

nienia kasacji i w oparciu o art. 393'? KPC orzekt jak w sentencji wyroku.



