Wyrok z dnia 13 czerwca 2000 r.
I UKN 587/99

Rokowania odzyskania zdolnosci do pracy, ktére na podstawie art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.) stanowiag podstawe orze-
czenia o celowosci przekwalifikowania wowczas, gdy wykonywanie pracy w
innym zawodzie stwarza szanse poprawy stanu zdrowia w stopniu umozliwia-

jacym dotychczasowe zarobkowanie.

Przewodniczgcy SSN Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk

(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 czerwca 2000 r. sprawy z wniosku
Mariana M. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w O. o rente
z tytutu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowag, na skutek kasac;ji
organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 10 marca
1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 12 sierpnia 1998 r. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w O. odmowit przyznania wnioskodawcy Marianowi M. prawa do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowg wobec niestwierdzenia takiej
niezdolnosci.

Po rozpoznaniu odwotania wnioskodawcy od tej decyzji Sgd Wojewoddzki-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu wyrokiem z dnia 14 grudnia 1998 r. zmie-
nit jg i przyznat wnioskodawcy prawo do renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z chorobg zawodowg od 1 lipca 1998 r. Sgd ustalit, ze wnioskodaw-
ca urodzony 25 grudnia 1930 r., wykonywat zawod nauczyciela. Decyzjg Panstwo-

wego Terenowego Inspektora Sanitarnego w O. z dnia 22 czerwca 1998 r. stwier-



dzono chorobe zawodowg — obustronny niedowtad fatdow gtosowych. Sad przepro-
wadzit dowdd z opinii biegtego lekarza otolaryngologa, ktory stwierdzit, ze z powodu
przewlektej choroby narzgdu gtosu z niewydolnoscig gtosni na tle zawodowym wnios-
kodawca jest czesciowo niezdolny do pracy na state. Zmiany sg utrwalone i nie
ulegng poprawie. Wnioskodawca jest niezdolny do wykonywania wszelkich prac
zwigzanych z niewielkimi nawet wysitkami gtosowymi. Moze natomiast wykonywac
prace na obecnie zajmowanym stanowisku dyrektora do spraw ekonomiczno-
administracyjnych. Zdaniem Sgdu wnioskodawca spetnia warunki okreslone w art. 18
ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.), gdyz
jest niezdolny do pracy w rozumieniu art. 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o0 zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.).

Od tego wyroku wnidst apelacje organ rentowy, zarzucajgc, ze wnioskodawca
nie jest uprawniony do renty z tytutu choroby zawodowej, bowiem stwierdzenie tej
choroby nastgpito po jego przejsciu na emeryture.

Wyrokiem z dnia 10 marca 1999 r. [...] Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych we Wroctawiu oddalit apelacje. Sad Apelacyjny uznat, ze ustalenia
faktyczne oparte na opinii biegtego nie byty w apelacji kwestionowane, a poglad
prawny Sgdu pierwszej instancji jest prawidtowy. Nie ma podstaw prawnych do t3-
czenia mozliwosci stwierdzenia niezdolnosci do pracy z brakiem po stronie ubezpie-
czonego uprawniehn emerytalnych. Gdyby przyjg¢ koncepcije apelacji, ze nabycie
uprawnien emerytalnych i zaprzestanie wykonywania pacy zawodowej znosi mozli-
wos¢ kwalifikacji niezdolnosci do pracy, to w slad za tym musiataby postepowaé
utrata uprawnien rentowych. W obowigzujgcym stanie prawnym zasad takich nie ma,
a przeciwnie, ustawodawca nawigzuje do rownolegle istniejgcych uprawnien emery-
talnych i rentowych, ustanawiajgc instytucje zbiegu prawa do emerytury i renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowg. Wnioskodawca ma kwa-
lifikacje nauczyciela i w tym zawodzie przepracowat niemal cate zycie zawodowe.
Praca pedagogiczna wymaga sprawnego postugiwania sie narzgdem gtosu. Nie
mozna podzieli¢ pogladu apelacji, by wnioskodawca niewydolny gtosowo zachowat
petng zdolnos¢ do pracy, poniewaz moze wykonywac prace w administracji szkolnej.
Zdolnos¢ do pracy nalezy odnosi¢ do pracy nauczycielskiej, bowiem takie sg kwalifi-
kacje wnioskodawcy. W tym zakresie wydolnosS¢ pracownicza jest w istotny sposob

ograniczona z uwagi na skutki choroby zawodowe;j.



Wyrok ten zaskarzyt kasacjg Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w O. i
wskazujgc jako podstawe jej naruszenie prawa materialnego - art. 23 i 24 ustawy z
dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz
art. 18 i 25 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych - wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przeka-
zanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu we Wroctawiu do ponownego rozpoznania,
ewentualnie o zmiane tego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu pierwszej
instancji i oddalenie odwotania. W uzasadnieniu kasacji organ rentowy zarzucit, ze
kwestionowat w toku postepowania opinie biegtego lekarza i niezdolnos¢ wniosko-
dawcy do pracy jest nadal sporna. Ponadto poglagd Sadu Apelacyjnego, ze niezdol-
nos¢ do pracy nalezy odnosi¢ do pracy nauczycielskiej nie znajduje oparcia w tresci
art. 23 ust. 1i 24 ust. 1 pkt 2 ustawy o z. e. p. Przy ocenie stopnia i trwatosci nie-
zdolnosci do pracy uwzglednia sie mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy
lub podjecia innej pracy oraz celowosc¢ przekwalifikowania zawodowego. Prace ad-
ministracyjng wnioskodawca moze wykonywaé bez ograniczen. Oprocz kwalifikacji
nauczycielskich ma on takze kwalifikacje administracyjne, gdyz petnit stanowisko

dyrektora szkoty, nie musi zatem zdobywaé¢ nowych kwalifikacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Ustalenia faktyczne Sadu drugiej instancji nie mogg by¢ w kasaciji skutecznie
kwestionowane, jezeli nie zgtoszono zarzutu, ze zostaty poczynione z naruszeniem
przepisow postepowania. Skoro kasacja oparta jest wytgcznie na podstawie naru-
szenia prawa materialnego — art. 393" pkt 1 KPC — podstawg oceny moze byé tylko
stan faktyczny ustalony przez oba Sgdy na podstawie opinii biegtego. Ustalenia te
dawaty podstawe do przyjecia, ze wnioskodawca spetnit warunki wymagane przepi-
sem art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypad-
kéw przy pracy i chorob zawodowych. Przepis ten stanowi, ze renta przystuguje pra-
cownikowi, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej stat sie nie-
zdolny do pracy. Na podstawie art. 25 tej ustawy niezdolno$¢ do pracy ocenia sie
wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin. Definicje niezdolnosci do pracy daje przepis art.
23 tej ostatniej ustawy, ktory stanowi, ze niezdolng do pracy jest osoba, ktora catko-

wicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia



sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifiko-
waniu. Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykony-
wania jakiejkolwiek pracy, natomiast czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra
w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji. Z tego ostatniego sformutowania wynika, ze czesciowo niezdolng do
pracy jest osoba, ktorej stan zdrowia nie pozwala na wykonywanie pracy w dotych-
czasowym zakresie, lecz moze ona wykonywac prace albo w zmniejszonym wymia-
rze albo prace Izejszg na Scisle okreslonych stanowiskach. Zgodnie z powotanym
przepisem nie ma niezdolnosci do pracy, jezeli istniejg rokowania odzyskania zdol-
nosci do pracy po przekwalifikowaniu. Rokowania odzyskania zdolno$ci do pracy,
ktdre na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 powotanej ustawy dajg podstawe do orzecze-
nia celowosci przekwalifikowania, istniejg wéwczas, gdy wykonywanie pracy w innym
zawodzie daje szanse poprawy stanu zdrowia w stopniu umozliwiajgcym dotychcza-
sowe zarobkowanie. Sytuacja taka nie wystepuje w przypadku wnioskodawcy, u
ktérego zmiany chorobowe majg charakter trwaty i nie ma szansy na poprawe. Whnio-
skodawca moze wykonywac¢ prace tylko na scisle okreslonych stanowiskach, na
ktorych nie jest wymagany wysitek gtosowy. Nastgpita zatem w znacznym stopniu
utrata zdolnos$ci do pracy zgodnej z kwalifikacjami i byta podstawa do uznania wnio-
skodawcy za czesciowo niezdolnego do pracy w wyniku choroby zawodowe;.

Zarzut naruszenia prawa materialnego okazat sie nieuzasadniony i z tych
przyczyn Sad Najwyzszy w oparciu o przepis art. 3932 KPC oddalit kasacje jako po-

zbawiong usprawiedliwionych podstaw.



