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Powotane w kasacji liczne przepisy prawa, ktérych naruszenia w zadnej

mierze sie nie uzasadnia, stanowig pozorne wskazanie podstawy kasacyjnej.

Przewodniczgcy SSN Walerian Sanetra (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Katarzyna Gonera, Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2000 r. sprawy z powoddztwa
Romana P. przeciwko ,M.” Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w G. o zaptate,
na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Gdansku z dnia 7 wrzesdnia 1999 . [...]

oddalit kasacjeizasadzit na rzecz powoda kwote 1.125 zt od strony poz-

wanej tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

W imieniu pozwanego "M.” Spoéfki z 0.0. w G. wniesiona zostata kasacja od
wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z
siedzibg w Gdyni z dnia 7 wrzesnia 1999 r. [...], ktérym zmieniono czesciowo wyrok
Sadu Rejonowego-Sgdu Pracy w Gdansku z dnia 31 marca 1999 r. [...] (dodajac
punkt o tresci ,uchyla wyrok zaoczny z dnia 21 marca 1997 r. w cato$ci”) i ponadto
oddalono apelacje pozwanej Spotki.

Powdd Roman P. wnidst pozew przeciwko "M." spoétce z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig w G. o zaptate roszczen wynikajgcych z pracy u pozwanego za grani-
cg. Sad Pracy zasadzit od strony pozwanej na jego rzecz: 1) 427,41 DM tytutem wy-
nagrodzenia za lipiec 1996 r., 2) 4.261.28 DM tytutem potrgcen z wynagrodzen na
tzw. rezerwe, 3) 1.667.25 DM tytutem ekwiwalentu za 15 dni niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego oraz 4) 22,01 DM tytutem czesci wynagrodzenia za lipiec
1996 r. Powdd zatrudniony byt w charakterze montera w Spétce "M." w okresie od 12

grudnia 1994 r. do 23 lipca 1996 r. w ramach kontraktéw realizowanych w Niem-



czech na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Zgodnie z § 3 umowy z dnia
9 grudnia 1994 r. powdd powinien otrzymac¢ wynagrodzenie obliczone ,na bazie”
osiggnietego przez niego przerobu. Wynagrodzenie (ptatne z dotu) wyliczane byto
wedtug systemu prowizyjnego zgodnie z zawartg odrebng umowg zespotowa. Zgod-
nie z § 3 tej umowy za wykonanie powierzonych robot bez wad i usterek oraz w
okreslonym terminie brygada otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci 33 % ,przerobu
wykonanego i zafakturowanego” w oparciu o podpisany przez klienta protokét dla
danej budowy. Z zeznan swiadka Jozefa J. (kierownika kontraktu) oraz oswiadczenia
powoda wynika, ze w lipcu 1996 r. nie byty usuwane zadne usterki, byta wykonywana
normalna produkcja budowlana potwierdzona zapisami w ksigzce budowy. Kierownik
kontraktu zeznat, ze protokét usterek sporzgdzono ,sztucznie” po to "aby niemiecki
urzad skarbowy dopuscit brygade do dalszej pracy”. Zdaniem $wiadka byto to ko-
nieczne, poniewaz pracownikom skonczyto sie zezwolenie na prace w Niemczech.
Zestawienie przerobu sporzgdzat kierownik Jozef J. i przesytat stronie pozwanej,
ktéra wystawiata faktury. Pozwana nie miata zastrzezen do przekazywanych zesta-
wien przerobu, a pracownicy nie kwestionowali wyliczonego wynagrodzenia. Do lis-
topada 1995 r. strona pozwana akceptowata propozycje kierownika kontraktu doty-
czgce wynagrodzenia pracownikow. Od grudnia 1995 r. przekazywata jednakze listy
ptac, w ktérych korygowata zaproponowane przez Jozefa J. wynagrodzenie, uzasad-
niajgc to koniecznoscig utworzenia rezerwy na ewentualne usterki. Rezerwa ta miata
by¢ zwrdcona pracownikom po zakonczeniu kontraktu. Nie otrzymali oni jednakze
naleznych pieniedzy. Sgd Pracy dopuscit dowdd z opinii biegtego z zakresu ksiego-
wosci na okolicznos¢ ustalenia wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego powodowi
za lipiec 1996 r., wypracowanej i nie rozliczonej naleznosci z tytutu rezerwy oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w 1995 i 1996 r. Sad zobowig-
zat przy tym petnomocnika strony pozwanej do ztozenia dokumentacji dotyczgcej
rozliczenia przerobu i wynagrodzenia pracownikow oraz list ptac za okres zatrudnie-
nia powoda. Biegty przed wydaniem opinii zwrocit sie do petnomocnika strony poz-
wanej o udostepnienie wszystkich faktur z Il kwartatu 1996 r. za wykonanie przez
brygade roboty wraz z podpisanymi przez zleceniodawce protokotami. Nadto zwrdcit
sie o0 udostepnienie analitycznego konta przychodow ze sprzedazy robét za okres ||
kwartatu 1996 r. oraz kart urlopowych dotyczgcych urlopu wypoczynkowego powoda
Romana P. Petnomocnik strony pozwanej nie udostepnit biegtemu zgdanych doku-

mentow. Zdaniem biegtego niedoptata wynagrodzenia za miesigc lipiec 1996 r. wy-



nosi 427,41 DM, naleznos¢ z tytutu potrgcen z wynagrodzen na tzw. rezerwe wynosi
1.667,25 DM, a odsetki za zwtoke w wyptacie wynagrodzenia za lipiec 1996 r. —
22,01 DM. Sporzadzone przez kierownika kontraktu zestawienia przerobow i wyptat,
zdaniem biegtego dowodzi, ze rzeczywiste wynagrodzenia brygady byty nizsze od
wynagrodzen naleznych. Sad Pracy podzielit w catosci poglagdy wyrazone w opinii
biegtego ksiegowego. Opinia sporzgdzona zostata w sposob wyczerpujgcy w oparciu
o0 materiat dowodowy zebrany w sprawie oraz przepisy regulujgce zasady wynagro-
dzenia oraz przyznawania innych swiadczen pracownikom skierowanym do pracy za
granicg. Zdaniem Sagdu zarzuty petnomocnika pozwanego nie sg uzasadnione bo-
wiem pozwany, mimo zobowigzania przez sady i prosby biegtego, nie udostepnit do-
kumentow niezbednych do prawidtowego ustalenia naleznosci dochodzonej pozwem.
Biegty zatem w oparciu o jedyne zrodto informacji znajdujgce sie w aktach sprawy
mogt sporzgdzic i sporzadzit stosowng opinie. Strona pozwana nie ztozyta zadnych
dowodoéw, ktére podwazatyby zasadnos¢ poglgdow wyrazonych w opinii.

Whniesiong przez strone pozwang apelacje Sad drugiej instancji uznat za bez-
zasadng. Sad ten miedzy innymi stwierdzit, ze obowigzkiem kazdej strony w procesie
jest przedstawienie sgdowi — na jego zgdanie — niezbednych dla sprawy dowodéw,
czy tez przedstawienie ich w celu udowodnienia swoich twierdzen (art. 3 i art. 233 §
112 KPC). W niniejszym procesie strona pozwana prowadzita taktyke odwlekania
termindw do wykonania zobowigzan Sgdu, nieprzedktadania na zgdanie Sgdu czy
tez biegtego dokumentéw finansowych niezbednych do sporzgdzenia chociazby
opinii ksiegowej. Dziatajgc w ten sposdb w procesie strona, musi sie liczy¢ z konse-
kwencjami, o ktérych stanowi art. 233 § 2 KPC. Majgc to na wzgledzie Sad pierwszej
instancji orzekat na gruncie takiego materiatu dowodowego jaki mu przedstawity obie
strony. Wydana w sprawie opinia ksiegowego nie ma charakteru teoretycznego.
Znajduje ona oparcie w przepisach rozporzgdzenia z 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektorych praw i obowigzkoéw pracownikow skierowanych do pracy za granicg w celu
realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych zwigzanych z eksportem
(Dz.U.z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.) i dokumentach finansowych ztozonych do
sprawy. Odnosi sie ona rowniez do tgczacych strony umow: o prace i prowizyjnej (z
27 pazdziernika 1995 r.), ktéra ,jednoznacznie okresla system wynagradzania prowi-
zyjnego obowigzujgcego powoda”. Dla Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych bez
znaczenia w sensie prawnym jest to, dlaczego powodowi nie wyptacono naleznego

mu wynagrodzenia, czy byto to nastepstwem utworzenia "rezerwy" na ewentualne



przyszie usterki, czy tez innych okolicznosci. ,Istotg procesu byto to — co wynika z
opinii biegtego — ze powodowi nie wyptacono naleznego mu udziatu 17,13 % (ustalo-
nego przez kierownika kontraktu J.J. z brygadzistg J.K.) w 33 % prowizji od zafaktu-
rowanego przerobu”. Istotng okolicznoscig w sprawie byto, iz strona pozwana nie
przedstawita w sprawie dokumentow finansowych, z ktérych by wynikato, iz - jak
twierdzita — uregulowata wszystkie naleznosci wzgledem powoda, a tym samym brak
podstaw prawnych, aby zakwestionowa¢ ustalenia, ktére poczynit w sprawie Sgd
pierwszej instancji.

W skardze kasacyjnej sformutowano zarzut naruszenia w zaskarzonym nig
wyroku prawa materialnego, ,1j. rozporzadzenia R.M. z dnia 27 grudnia 1974 roku w
sprawie niektorych praw i obowigzkow pracownikéw skierowanych do pracy za grani-
c3..., uchwaty R. M. z dnia 3 maja 1989 roku w sprawie zasad wynagradzania oraz
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg skierowanym do pracy za grani-
cg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych oraz art. 5,
11,16, 22 § 1, 78, 80, 81, 128, 129, 174 kodeksu pracy’.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw i to z trzech powodéw.
Po pierwsze, nie zawiera zarzutu naruszenia przepiséw postepowania (ktére mogto
mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy — art. 393" pkt 2 KPC), co oznacza, ze w istocie
nie kwestionuje sie w niej ustalen faktycznych przyjetych w zaskarzonym wyroku, bo
tylko w ten sposob (posrednio), przez wskazanie naruszen konkretnych przepisow
postepowania, ustalenia tego typu mogg zostac skutecznie podwazone w postepo-
waniu kasacyjnym. Mimo tego wszakze, czes¢ wywodow uzasadnienia kasacji kwe-
stionuje wtasnie faktyczng podstawe rozstrzygniecia przyjetg przez Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych. ldzie tu zwtaszcza o zdanie, ze ,Sad sprzecznie z zebra-
nym materiatem dowodowym zarzucit pozwanemu, ze poprzez nie udostepnienie
catosci dokumentacji finansowej narazit sie sam na to, ze wiare dano zeznaniom
Swiadkéw powoda, mimo iz sg to Swiadkowie ewidentnie zainteresowani przesgdze-
niem sprawy na rzecz powoda albowiem sami takze pozostajg w sporze z pracodaw-
cg (Swiadek J. i G.)”. Poniewaz brak jest zarzutu postawionego w ptaszczyznie uchy-
bien natury procesowej, twierdzenia tego Sad Najwyzszy w ogole nie mégt wzig¢ pod

uwage oraz nie mogt analizowac jego sensownosé. Po drugie, odwotujgc sie do roz-



porzgdzenia z 27 grudnia 1974 r. i uchwaty z 3 maja 1989 r. skarga kasacyjna nie
wskazuje, jakie konkretnie przepisy tych aktéw prawnych miatyby jakoby zostaé na-
ruszone przez wydanie zaskarzonego nig wyroku. Poniewaz nie wskazuje sie w niej
tych przepiséw, to jest oczywiste, ze konsekwencjg tego jest, iz takze w uzasadnie-
niu nie wskazuje sie, o co konkretnie w zwigzku z tym zarzutem idzie, jakie konkretne
reguty prawne zostaty jakoby naruszone przez Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych. W mysl art. 393* KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach kasacji,
ktdre wyznaczone sg gtdwnie przez sposob ujecia podstaw kasacyjnych i ich uza-
sadnienie (art. 393° KPC). Przez podstawy kasacyjne rozumie sie przy tym - zgodnie
z utrwalong w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyktadnig odpowiednich przepisow
kodeksu postepowania cywilnego — konkretne przepisy prawa, ktorych naruszenie
kasacja zarzuca zaskarzonemu nig wyrokowi. Wymagania tego nie spetnia kasacja,
ktéra ogolnie odwotuje sie do jakiego$ catego aktu prawnego, czy tez jego czesci.
Skutkiem tego wskazanie w kasacji przez strone pozwang na naruszenie rozporzg-
dzenia z 27 grudnia 1974 r. i uchwate z 3 maja 1989 r., bez powotania konkretnych
przepisow tych aktéw prawnych, sprawia, ze Sad Najwyzszy zarzut naruszenia
wskazanych aktéw musiat pomingé. Po trzecie, w kasacji wymienione zostaty jako jej
podstawa liczne przepisy kodeksu pracy, jednakze w zadnej mierze nie zawiera ona
twierdzen, z ktérych wynikatby na czym konkretnie miatoby polegac¢ ich naruszenie.
Stad tez, majgc zwtaszcza na wzgledzie ich liczbe, nalezy stwierdzi¢, iz wskazanie
ich w kasacji petni raczej role swoistego ozdobnika ,kasacyjnego”, a nie realnego
zarzutu, ktéry przy tym przez samg strone pozwang nie wydaje sie by¢ traktowany
jako rzeczywista (brana na serio) podstawa kasacyjna. Powotywane w kasac;ji liczne
przepisy prawa, ktorych naruszenia w zadnej mierze sie w niej nie uzasadnia, stano-
wig pozor podstawy kasacyjnej, petnigc role swego rodzaju ozdobnika ,kasacyjnego”
i nie mogg by¢ przedmiotem merytorycznej oceny ze strony Sagdu Najwyzszego.
Granice kasacji wyznaczajg bowiem nie tylko jej podstawy, ale rowniez ich uzasad-
nienie. Znaczenie powinnosci podania uzasadnienia zarzutow naruszenia prawa ro-
Snie w sposob szczegolny wtedy, gdy w kasacji powotywany jest caty szereg roznych
przepisow, gdyz ich liczba jest dodatkowym Zrédtem watpliwosci, dotyczgcych tego,
0 co w istocie moze chodzi¢ skarzgcemu, ktéry w kasacji wymienia kilkanascie prze-
pisdw w zaden sposob nie wyjasniajgc w czym upatruje ich pogwatcenia. Niezaleznie
od wskazanych powyzej powododw, ktore swiadczg o tym, iz kasacja nie jest uspra-

wiedliwiona, nalezy stwierdzic¢, ze w sposob gotostowny kwestionuje sie w jej uza-



sadnieniu zarowno ustalenia faktyczne, jak i w gruncie rzeczy takze podstawe
prawng rozstrzygniecia, przyjete przez Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.
W nastepstwie wskazanych wyzej przestanek Sgd Najwyzszy, stosownie do

art. 393" KPC, orzekt jak w sentencji wyroku.



