Wyrok z dnia 27 wrzesnia 2000 r.
I UKN 744/99

Zatrudnienie w ramach stosunku pracy na stanowisku slusarza-konser-
watora przez wiasciciela matego sklepu spozywczego osoby z nim spowinowa-
conej, ktéra nie legitymuje sie odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

swiadczy o pozornosci pracowniczej podstawy zatrudnienia.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:
Andrzej Kijowski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 wrzesnia 2000 r. sprawy z wniosku
Zygfryda R. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w K. o
wczesniejszg emeryture, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyj-
nego w Gdansku z dnia 27 lipca 1999 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku wyrokiem
z dnia 27 lipca 1999 r. oddalit apelacje ubezpieczonego Zygmunta R. od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie z dnia 5
listopada 1998 r., oddalajgcego odwotanie ubezpieczonego od decyzji odmawiajgcej
przyznania mu prawa do wczesniejszej emerytury. W sprawie tej ustalono, ze ubez-
pieczony, bedgc zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w Zaktadach Techniki
Medycznej w K., zawart w dniu 1 wrzesnia 1997 r. ze swojg szwagierkg Zofig L.,
prowadzgcg sklep spozywczy w P., umowe o prace na 2 etatu na stanowisku slusa-
rza-konserwatora. Do jego obowigzkoéw nalezato sprzgtanie oraz palenie w piecu,
miat réwniez wykonac pofki sklepowe. Przed zatrudnieniem ubezpieczonego, jak i po
jego zwolnieniu, czynnosci te wykonywata witascicielka sklepu wraz ze swoim me-
zem. W momencie zatrudnienia ubezpieczonego sklep spozywczy miat mate obroty,

ale jego witascicielka liczyta na ich zwiekszenie w wyniku planowanego rozszerzenia



dziatalnosci. Te dodatkowg umowe strony rozwigzaty juz z dniem 28 listopada 1997
r., z wpisem do Swiadectwa pracy adnotacji, ze ,umowa o prace z przyczyn ekono-
micznych zaktadu podstawa prawna Dz.U. 4/90 art. 10 pkt 1”.

Na podstawie takich ustalen Sad pierwszej instancji zwrécit uwage, ze takie
okolicznosci, jak: mate obroty placowki zatrudnienia ubezpieczonego oraz rodzaj po-
wierzonych mu czynnosci, ktére zaréwno przed jego zatrudnieniem, jak i po jego
zwolnieniu wykonywata wiasciciela sklepu lub jej maz, wskazywaty, ze nie spetnit on
warunku rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, gdyz po-
wodem zwolnienia nie byta likwidacja etatu w rozumieniu art. 1 i 10 ust. 1 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (Dz.U z 1990 r. Nr 4, poz. 19
ze zm.). Natomiast Sgd Apelacyjny odmiennie ocenit zasadnos¢ odmowy przyznania
ubezpieczonemu prawa do wczes$niejszej emerytury, argumentujgc, ze powierzone
ubezpieczonemu czynnosci, ktore nie wymagaty profesjonalnego przygotowania za-
wodowego (sprzatanie i palenie w piecu) lub byly zwigzane z jednorazowymi inwe-
stycjami (prace murarsko-malarskie i wykonanie pétek sklepowych) - przekreslaty ra-
cjonalnosc¢ zatrudnienia go w ramach stosunku pracy. Sam fakt stworzenia stanowi-
ska Slusarza-konserwatora dla jednego i to niewielkiego sklepu spozywczego, ktory
miescit sie w domu jednorodzinnym jego wtascicielki, Sgd Apelacyjny okreslit jako
dziatanie majgce na celu wytgcznie pomoc w uzyskaniu przez ubezpieczonego z
pomocg cztonkdw rodziny swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Dopetnienie
formalno$ci zwigzanych z objeciem wnioskodawcy ubezpieczeniem spotecznym i
jego zobowigzaniami podatkowymi stanowity jedynie sSrodek uwiarygodnienia tego
dziatania, ktore zmierzato do obejscia przepiséw prawa ubezpieczen spotecznych.
Podniesione okolicznosci wskazywaty na fikcyjnos¢ zawartej umowy o prace przez
strony, ktére ztozyty odwiadczenia woli dla pozoru (art. 83 § 1 KC) i jedynie w celu
uzyskania przez ubezpieczonego nienaleznego Swiadczenia emerytalnego.

W kasacji od tego wyroku ubezpieczony zarzucit naruszenie prawa material-
nego przez niewtasciwe zastosowanie przepisu § 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 25 marca 1997 r. w sprawie zasad wczesniejszego przechodzenia na emeryture
pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i przyjecie,
ze stosunek pracy byt fikcyjny, podczas gdy ubezpieczony faktycznie wykonywat za-
trudnienie. Ponadto skarzacy zarzucit naruszenie przepisdéw postepowania — art. 228,

2291233 § 1 KPC, przez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow i przyjecie



,bez udowodnienia” fikcyjnosci pracowniczego charakteru umowy, ktéra miata ,petny

i realny byt prawny”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty kasacji sg oczywiscie bezzasadne. Sgd Apelacyjny nie orzekat na
podstawie art. 228 KPC, albowiem nie przyjat fikcyjnosci zatrudnienia ubezpieczone-
go jako faktu powszechnie znanego, ktéry nie wymaga dowodu, czy tez jako faktu
znanego Sgdowi z urzedu. Fikcyjnosc¢ zastosowania pracowniczej podstawy zatrud-
nienia powoda w sklepie spozywczym jego szwagierki wynikata z dokonanej przez
ten Sad oceny wiarogodnosci i mocy dowoddéw na podstawie wszechstronnego roz-
wazenia zebranego materiatu (art. 233 § 1 KPC). Zestawiajgc okolicznosci faktyczne
sprawy, Sad ten w sposob precyzyjny i nie wykraczajgcy poza granice swobodne;j
sedziowskiej oceny dowoddw, przekonujgco wykazat, ze zatrudnienie ubezpieczone-
go w ramach stosunku pracy na stanowisku slusarza-konserwatora przy czynno-
Sciach nie wymagajgcych kwalifikacji zawodowych w niewielkim sklepie spozywczym,
prowadzonym przez osobe spowinowacong z ubezpieczonym, Swiadczyto o fikcyjno-
Sci (pozornosci) pracowniczej podstawy zatrudnienia i zmierzato do stworzenia wa-
runkéow do uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury. Pracownicza forma zatrud-
nienia ubezpieczonego na fikcyjnym stanowisku pracy $lusarza konserwatora przy
pracach nie wymagajgcych zadnych profesjonalnych kwalifikacji zawodowych, ktore
miaty niewiele wspolnego w sensie rodzajowym, jak i ilo§ciowo-czasowym z zakre-
sem obowigzkéw na umdéwionym stanowisku pracy, zmierzata do uzyskania prawa
do wczesniejszej emerytury bez wiasciwej podstawy prawnej. Racjonalnie nie mozna
zaakceptowac sytuacji, w ktorej ubezpieczony jako pracownik formalnie zatrudniony
na stanowisku wymagajgcym okreslonych kwalifikacji zawodowych, wykonuje nie
wymagajgce zadnych kwalifikacji zawodowych czynnosci sprzatania i palenia w
piecu w jednorodzinnej posesji oraz jednorazowy montaz potek sklepowych w czasie
pracy odpowiadajgcym potowie etatu. Taki uprawniony wniosek Sgd Apelacyjny
wywiddt nie z regut wyrazonych w art. 228 KPC, ale z zastosowania zasad logiczne-
go prawniczego mys$lenia (art. 233 § 1 KPC), za pomoca ktérych zdyskwalifikowat
walor prawny fikcyjnej (pozornej) umowy o prace, ktéra miata oparcie wytgcznie w
formalnie wyrazonej woli stron okreslajgcej jg jako zobowigzanie pracownicze, kt6-

rym w rzeczywistosci nie byto, jako dziatanie zmierzajgce do uzyskania nienaleznych



Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Zarzut skarzgcego naruszenia przez Sad drugiej instancji normy art. 229 KPC
jest niezrozumiaty, zwazywszy ze w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych -
strong przeciwng nie byt umowny kontrahent ubezpieczonego, ale organ ubezpie-
czenia spotecznego, ktory wydat odmowng decyzje emerytalng i w postepowaniu
sgdowym dalej kwestionowat pracowniczg podstawe zatrudnienia i ubezpieczenia
wnioskodawcy.

Jezeli zatem Sad Apelacyjny bez przekroczenia granic swobodnej sedziow-
skiej oceny dowoddw ustalit brak pracowniczej podstawy zatrudnienia ubezpieczo-
nego w sklepie spozywczym szwagierki, to do ubezpieczonego nie mogta by¢ zasto-
sowana regulacja zawarta w § 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 marca
1997 r. w sprawie zasad wczesniejszego przechodzenia na emeryture pracownikow
zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz.U. Nr 239, poz. 159).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.



