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Nieokreslenie - cho¢by dorozumiane - w porozumieniu stron o rozwigza-
niu stosunku pracy terminu jego ustania (podobnie jak przy zawarciu umowy o
prace - art. 26 KP) powoduje rozwigzanie tego stosunku w dniu zawarcia poro-

zumienia.

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Zbigniew Myszka, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Jacka S. przeciwko Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Bankowos$ci w P. o za-
ptate, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 7 kwietnia 2000 r. [...]

oddalit kasacjeizasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 1.000 zt

tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Pozwana Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Bankowosci w P., w sprawie z po-
wodztwa Jacka S. o zaptate, wniosta kasacje od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 7 kwietnia 2000 r. [...]. Zaskar-
zonym wyrokiem oddalono apelacje pozwanej od wyroku Sgdu pierwszej instancji,
zasgdzajgcego na rzecz powoda odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigza-
nie umowy o prace. W kasacji pozwana zarzucita naruszenie art. 6 KC polegajace na
btednym przyjeciu przez Sad, ze powdd udowodnit swoje roszczenie oraz naruszenie
art. 65 KC polegajgce na niewtasciwej wyktadni oswiadczenia woli ztozonego pozwa-
nej przez powoda dnia 9 lutego 1998 r. co do sposobu rozwigzania stosunku pracy.
Twierdzi sie w kasacji, iz tego dnia strony ztozyty sobie nawzajem oswiadczenia woli

powodujgce rozwigzanie umowy o prace na podstawie porozumienia stron.



Powdd wnidst o odrzucenie kasaciji lub jej oddalenie i zasgdzenie kosztow po-

stepowania kasacyjnego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest nieuzasadniona. Nie stawia sie w niej zarzutu naruszenia przepi-
sOw postepowania, czego skutkiem bytyby btedne ustalenia dotyczace stanu faktycz-
nego sprawy. Skoro Sgd Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach kasacji, a z
urzedu bierze pod rozwage jedynie niewazno$é postepowania (art. 393! KPC), to w
tej sytuacji jest on zwigzany ustaleniami faktycznymi poczynionymi przez Sad drugiej
instancji (ktéry uznat ustalenia Sgdu Rejonowego za uzasadnione). Z ustalen tych
wynika, ze dnia 9 lutego 1998 r. dziatajgcy w imieniu pozwanej Pawet P. powiedziat
do powoda, ze utracit do niego zaufanie z uwagi na informacje udzielone dziennika-
rzom i ze bedzie musiat go zwolnic, zas powdd oswiadczyt, iz w takiej sytuacji nie
moze i nie bedzie dalej pracowac. Sad drugiej instanc;ji trafnie ocenit, ze na podsta-
wie tych oswiadczen nie doszto do rozwigzania umowy o prace na podstawie poro-
zumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 KP). Wyrazajg one jedynie zgodng ocene, ze dalsza
wspotpraca stron jest niemozliwa. Zadna ze stron nie o$wiadczyta, ze zamierza roz-
wigza¢ umowe O prace na podstawie porozumienia stron ani nie ztozyta drugiej stro-
nie propozycji (oferty) rozwigzania umowy w ten sposoéb. Z ich oswiadczen wynika,
ze zamierzajg podjgc dziatania zmierzajgce do rozwigzania umowy o prace, jako ze
nie chcg, aby nadal tgczyt je stosunek pracy.

Przeciwko uznaniu, ze strony uzgodnity rozwigzanie stosunku pracy, przema-
wia takze nieustalenie daty jego ustania. Ustalenie tej daty nie jest konieczne do
rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron. Jezeli strony jej nie ustala,
w sposob chocéby dorozumiany, to stosunek pracy zostaje rozwigzany w dniu zawar-
cia porozumienia (podobnie jak przy zawarciu umowy o prace, gdy nie zostanie okre-
Slony dzieh rozpoczecia pracy, to stosunek pracy nawigzuje sie w dniu zawarcia
umowy - art. 26 KP). Jednakze na og6t rozwigzujgc umowe o prace w drodze poro-
zumienia stron dochodzi do uzgodnienia daty ustania stosunku pracy. Mozna ocze-
kiwa¢, ze w niniejszej sprawie strony okreslityby te date z uwagi na ustalone terminy
zaje¢ dydaktycznych powoda - ktory prowadzit je jeszcze pod koniec lutego 1998 r.

Takze zarzut naruszenia art. 6 KC nie moze by¢ uwzgledniony. Uzasadnia sie

go tym, ze powod sam uwazat swoje roszczenia za nieudowodnione, gdyz wnidst o



przestuchanie dwoch swiadkow, ktérzy nie byli obecni przy rozmowie z dnia 9 lutego
1998 r. Trzeba mie¢ na uwadze, iz ze sktadania wnioskow dowodowych nie wynika,
aby strona uwazata swoje roszczenie za nieudowodnione. Strona sktada je bowiem
po to, aby wykaza¢ zasadnos¢ swoich roszczen sgdowi, a dla rozstrzygniecia sprawy
nie ma znaczenia jej subiektywne przekonanie co do udowodnienia lub nieudowod-
nienia faktéw, z ktérych wywodzi roszczenia.

Rozpoznajgc sprawe w granicach kasacji Sad Najwyzszy nie rozwazat zagad-
nienia, czy stosunek pracy zostat rozwigzany przez wypowiedzenie, czy rozwigzanie
bez wypowiedzenia ztozone przez pozwanego, jako ze w tym zakresie nie byto za-
rzutow kasacyjnych.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 98 i art. 3932 KPC orzeczono jak w sen-
tenciji.



