Wyrok z dnia 9 stycznia 2001 r.
| PKN 493/00

Wiascicielem praw autorskich do programu komputerowego wykonane-
go w ramach obowigzkéw pracowniczych jest pracodawca, chyba ze w umowie

o prace lub umowie cywilnoprawnej strony postanowity inaczej.

Przewodniczgcy SSN Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Jadwiga Skibinska-
Adamowicz (sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2001 r. sprawy z powddz-
twa Beaty R. przeciwko Regionalnemu Centrum Informatyki ,B.” Spotki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig w R. o wyréwnanie wynagrodzenia za prace za lata 1996 -
1997 i za prace za Zarzad, zaptate z tytutu sprzedazy licencji, wynagrodzenie z tytutu
tantiem, odszkodowanie, odprawe rentowg, zasgdzenie 40% od kwoty zasgdzonej z
tytutu wyréwnania wynagrodzenia dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, 20% za
utrate polisy ubezpieczeniowej na zycie ,W.V.”, podwyzszenie kwoty do odpisu po-
datku z funduszu praw autorskich do 80% i odsetki za lata 1994 -1996 i zasgdzenie
kwoty 46.000 ztotych z tytutu niedoszacowania poborow za lata 1994 - 1996, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 10 marca
2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Beata R. po sprecyzowaniu swoich roszczen zgdata zasgdzenia od
Regionalnego Centrum Informatyki ,B.” spétka z 0.0. w R. wyréwnania wynagrodze-
nia do stanowiska starszego specjalisty za okres od 1 pazdziernika 1996 r. do 1 li-
stopada 1997 r. w kwocie 18.000 zt, wynagrodzenia za prace za zarzad za jeden
miesigc w kwocie 3.000 zt, naleznosci z tytutu sprzedazy licencji do PKO Bank Polski
w kwocie 50.000 zt i do PKO Spotka Akcyjna w kwocie 50.000 zt, odszkodowania za

niezawarcie trzeciej umowy w wysokosci 42.000 zt, naleznosci z tytutu tantiem w wy-



sokosci po 13.000 zt miesiecznie od sprzedazy kazdego egzemplarza systemu, tgcz-
nie - w kwocie 276.000 zt z tego tytutu, odszkodowania za utrate zdrowia w wysoko-
$ci 800.000 zt, odprawy rentowej w kwocie 7.500 zt, a ponadto 40% od kwoty nalez-
nego wyrownania wynagrodzenia z przeznaczeniem na sktadke ubezpieczeniowg dla
ZUS, 20% za utrate polisy ubezpieczeniowej na zycie, podwyzszenia do 80% kwoty
odpisu od podatku z funduszu prac autorskich i odsetek za lata 1994 - 96 oraz
zasgdzenia kwoty 46.000 zt z tytutu niedoszacowania poborow w latach 1994 - 96.
Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie wyrokiem
z dnia 30 listopada 1999 r. oddalit powodztwo. Ustalit, ze powodka zostata zatrudnio-
na w pozwanej spoétce dnia 1 marca 1994 r. na podstawie umowy o prace na czas
nie okreslony. Jej wynagrodzenie wynikato z obowigzujgcego u strony pozwanej re-
gulaminu. Powddka nigdy tego wynagrodzenia nie kwestionowata. Umowa o prace
zostata z powddka rozwigzana dnia 2 kwietnia 1996 r. ze wzgledu na diugotrwatg jej
chorobe i zaliczenie do Il grupy inwalidéw. Od dnia 1 pazdziernika 1996 r. strony za-
warty umowe o prace na czas do 30 kwietnia 1997 r. w wymiarze 7% etatu na stano-
wisku inspektora, z wynagrodzeniem w wysokosci 400 zt miesiecznie. Nastepnie
strony zawarty drugg umowe na czas oznaczony od 1 maja do 31 pazdziernika 1997
r. na stanowisku specjalisty, ustalajgc wymiar zatrudnienia w % etatu. Wynagrodze-
nie powodki odpowiadato swojg wysokoscig wynagrodzeniu innych pracownikéw za-
trudnionych na réwnorzednych stanowiskach. Poza tym powddka otrzymywata pre-
mie zgodnie z regulaminem. Gdy chodzi o prawa majgtkowe, ktére powddka rosci do
programéw komputerowych, to zawarte z powddkg umowy o prace nie przewidywaty
jej praw do programoéw komputerowych stworzonych w wyniku wykonywania obo-
wigzkow pracowniczych. Zatem zgodnie z przepisami prawa autorskiego programy te
stanowig wlasnos¢ pracodawcy. Co sie tyczy wyrdwnania wynagrodzenia za prace,
Sad Okregowy uznat powyzsze zgdanie za niezasadne z uwagi na to, ze powodka w
okresie swego zatrudnienia otrzymywata wynagrodzenie zgodne z regulaminem i
poréwnywalne z wynagrodzeniem pracownikéw zajmujgcych rownorzedne stanowi-
ska. Poza tym praca wykonywana przez powodke nie wykraczata poza zakres jej
obowigzkdw, zatem brak byto podstaw do wyréwnania wynagrodzenia. Za bezpod-
stawne uznat tez Sgd Okregowy Zzgdanie zaptaty kwoty odpowiadajgcej swojg wyso-
koscig sktadkom z tytutu ubezpieczenia spotecznego, ktére powddka zobowigzata sie
przekazac na rzecz ZUS. Wreszcie Sgd Okregowy ocenit jako bezpodstawne zgda-

nie odszkodowania z tytutu utraty zdrowia, gdyz powddka nie wykazata faktéw szy-



kanowania jej, naruszenia nietykalnosci cielesnej, uszkodzenia ciata, prob otrucia itp.
oraz ich zwigzku z postepowaniem pracodawcy.

Od powyzszego wyroku powodka wniosta apelacje, w ktorej zarzucita, ze Sad
Okregowy rozstrzygnagt sprawe wynagrodzenia na podstawie niepetnej opinii biegte-
go z dziedziny ksiegowosci, nie uwzgledniajgcej catego zakresu wykonywanych
przez powoddke prac oraz pomijajgcej fakt wykonywania przez nig pracy za zarzad
spotki. Powodka zarzucita réwniez, ze Sgd Okregowy naruszyt przepisy art. 56, art.
57, art. 18 i art. 25 KP, gdyz pominat okolicznos¢, ze pracownik, ktdrego stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg, ma prawo powrotu ,na ten
sam etat i zarobki” lub przystuguje mu odszkodowanie, za$ niezawarcie trzecie;j
umowy o prace ,przy prawach autorskich jest famaniem Kodeksu pracy”. Stwierdzita
tez, ze Sad bezpodstawnie oddalit jej zgdanie zasgdzenia tantiem za system SRT i
jego pochodne oraz kwot uzyskanych z tytutu sprzedazy licencji SRT do PKO BP i
PKO SA przez pracodawce. Tymczasem w my$| prawa autorskiego powodka jest
tworca i jej przystuguje prawo do korzystania z utworu, a takze do wynagrodzenia,
gdy z tego utworu korzysta inna osoba. Kwestie te zostaty uregulowane w art. 2 ust.
4, art. 17 oraz art. 19 - 20 prawa autorskiego.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie wyrokiem z dnia 10 marca 2000 r. oddalit apela-
cje.

Sad drugiej instancji dokonat takich samych ustalen jak Sgd pierwszej instancji
co do okreséw pracy powodki w pozwanej spétce oraz uzgodnionych przez strony
warunkow pracy i ptacy. Stwierdzit tez, powotujgc sie na opinie biegtego z dziedziny
ksiegowosci, ze wyptacane powddce wynagrodzenie, nie kwestionowane przez nig w
czasie trwania zatrudnienia, byto zgodne z zawartymi przez powodke umowami o
prace i porownywalne z wynagrodzeniem pracownikow na rownorzednych stanowi-
skach. Jej stwierdzenie, jakoby otrzymywane w latach 1994 - 96 pobory byty ,niedo-
szacowane”, uznat Sad Apelacyjny za nieudowodnione i niezgodne z materiatem
dowodowym. Tak samo Sgd Apelacyjny ocenit zgdanie odszkodowania z tytutu
uszczerbku na zdrowiu, podkreslajgc, ze powddka nie wykazata, iz jej obecny stan
zdrowia pozostaje w jakimkolwiek zwigzku z pracg w pozwanej spétce.

Gdy chodzi o zgdanie tantiem i zaptate naleznosci za dokonang przez strone
pozwang sprzedaz opracowywanych przez powodke programow komputerowych, to
Sad Apelacyjny rozwazat powyzsze zgdania w ptaszczyznie przepisow prawa autor-

skiego. Podnidst, ze programy komputerowe, podobnie jak inne dzieta mysli ludzkiej,



podlegajg ochronie stosownie do art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o pra-
wie autorskim i prawach pokrewnych. W mysl jednak art. 74 ust. 3 tej ustawy, prawa
majgtkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych przystugujg pracodawcy, o ile umowa nie
stanowi inaczej. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, rowniez tresc art. 12 ust. 1 wymienio-
nej ustawy formutuje takg zasade, gdyz przepis ten stanowi, ze jezeli ustawa lub
umowa o prace nie stanowi inaczej, pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwor w
wyniku wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia
utworu autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i
zgodnego zamiaru stron. Oceniajgc zasadno$¢ powyzszego zgdania, Sad Apelacyj-
ny zwrocit uwage na to, ze powddka byta zatrudniona w Dziale Projektantéw Pro-
gramistow i Technologéw oraz ze do jej obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy
nalezato miedzy innymi opracowywanie programow komputerowych. Natomiast w
zawartych przez powddke umowach o prace nie ma zastrzezenia, ze pracodawca nie
nabywa autorskich praw majgtkowych do programdéw opracowywanych przez po-
wodke. W konsekwencji Sgd Apelacyjny uznat, ze stosownie do art. 74 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r., prawa majgtkowe do programéw komputerowych stworzo-
nych przez powoédke przeszty na pracodawce.

W kwestii roszczeh wywodzonych przez powddke z niezawarcia z nig przez
pozwang spotke trzeciej umowy o prace Sad Apelacyjny wyjasnit, ze na stronie poz-
wanej obowigzek taki nie cigzyt. Dlatego tez nie zastugiwaty na uwzglednienie inne
roszczenia, ktore powodka wigzata z ustaniem stosunku pracy.

W kasacji od przedstawionego wyroku powodka zarzucita naruszenie przepi-
séw postepowania, ktére miato wptyw na wynik sprawy, tj. art. 289, art. 477%, art. 278
§ 1iart. 328 § 2 KPC, oraz naruszenie prawa materialnego polegajgce na btednej
wyktadni art. 13 w zwigzku z art. 78 KP, niezastosowaniu art. 415 KC w zwigzku z
art. 120 § 1 KP, niewtasciwym zastosowaniu art. 74 ust. 3 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz naruszenie art. 92* § 1 KP wskutek btednej wyktadni tego
przepisu wynikajgcej z przyjecia niewtasciwej podstawy do ustalenia odprawy rento-
wej. Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sgdu Okrego-
wego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach
postepowania kasacyjnego. W ocenie skarzgcej, Sad Apelacyjny, ktérego obowigz-
kiem byto zarobwno dokonanie kontroli wyroku Sadu pierwszej instancji, jak i uzupet-

nienie materiatu dowodowego, uznat za prawidtowe ustalenia Sgdu Okregowego



oparte na opinii biegtego, chociaz ustalenia te zostaty dokonane z naruszeniem art.
289 KPC. Biegty bowiem po ztozeniu opinii na piSmie nie zostat wezwany na rozpra-
we, mimo ze powodka zgtosita wobec jego opinii powazne zastrzezenia w pismie z
dnia 8 kwietnia 1999 r. Sad Apelacyjny podzielit réwniez ocene Sagdu Okregowego co
do braku zwigzku obecnego stanu zdrowia powodki z pracg w pozwanej spotfce, acz-
kolwiek - zdaniem powddki - Sgd Okregowy nie mégt bez opinii biegtego wykluczy¢
istnienia takiego zwigzku. Odstgpienie przez Sgd Okregowy od postanowienia o do-
puszczeniu dowodu z opinii biegtego naruszato wiec art. 278 § 1 KPC. Poza tym Sad
Apelacyjny - wbrew wymaganiom art. 328 § 2 KPC - nie podat podstawy rozstrzyg-
niecia o odprawie rentowej, odszkodowaniu, wyrownaniu wynagrodzenia i odsetkach,
zas$ uchybienie przepisom postepowania doprowadzito do oddalenia roszczen o wy-
réownanie wynagrodzenia z naruszeniem art. 13 w zwigzku z art. 78 KP oraz do od-
dalenia roszczen o odszkodowanie z naruszeniem art. 415 KC w zwigzku z art. 120 §
1 KP. Wreszcie, ze strony Sgdu Apelacyjnego doszto do naruszenia art. 74 ust. 3
prawa autorskiego, gdyz Sad ten ograniczyt sie do stwierdzenia, ze umowa o prace
nie przewidywata nabycia autorskich praw majgtkowych przez powddke, pomingt
natomiast podnoszong przez nig od poczatku procesu okoliczno$¢, ze programy
komputerowe opracowywata poza swoimi obowigzkami pracowniczymi, na podstawie
zawieranych z pozwang spotkg umow o dzieto lub uméw zlecenia. Programy te

powddka wymienita w piSmie z dnia 27 listopada 1999 r.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Postepowanie przed Sgdem Najwyzszym wywotane wniesieniem kasac;ji toczy
sie wedtug regut okreslonych w Kodeksie postepowania cywilnego, od ktérych niedo-
puszczalne sg odstepstwa podyktowane np. prébg oceny interesu strony wnoszgcej
kasacje, interpretacja jej intencji lub checig odgadniecia jej zamiaru. Z art. 393° KPC
wynika, ze strona wnoszgca kasacje powinna przytoczy¢ podstawy kasacji, tj. przepi-
sy prawa materialnego lub procesowego, ktorych naruszenie przypisuje zaskarzo-
nemu wyrokowi oraz uzasadnienie tych podstaw. Réwniez w granicach tych podstaw
Sad Najwyzszy ocenia zaskarzony wyrok (art. 393 KPC). Innym ograniczeniem za-
kresu rozpoznania sprawy przez Sgd Najwyzszy jest zakres zaskarzenia kasacjg
wynikajgcy z wskazania przez strone, czy kasacja dotyczy catego wyroku czy tez
tylko jego czesci (art. 393 KPC). S3 to tzw. wnioski kasacyjne.



Gdy chodzi o przedmiotowg sprawe, to powddka stwierdzita w kasacji, ze za-
skarza wyrok Sadu Apelacyjnego w catosci. Wbrew jednak temu oswiadczeniu, jako
podstawe kasacji wskazata - oprocz naruszenia przepiséw postepowania - narusze-
nie tylko niektorych przepisow prawa materialnego, mianowicie dotyczgcych: wyna-
grodzenia za prace, odszkodowania z tytutu czynow niedozwolonych i odpowiedzial-
nosci pracodawcy za szkode wyrzgdzong przez pracownika osobie trzeciej, praw
majgtkowych do programow komputerowych oraz odprawy rentowej, a takze przed-
stawita uzasadnienie tych podstaw. Z przyczyn podanych na wstepie rozwazan, tak
skonstruowana kasacja nie pozwolita Sgdowi Najwyzszemu zajmowac sie trafnoscig
rozstrzygniecia Sgdu Apelacyjnego w zakresie innych roszczen, ktérych powodka nie
omowita w kasacji i co do ktérych nie podata przepisow, wedtug ktorych nalezato
ocenia¢ wyrok tego Sadu.

1. Z apelacji powodki precyzujgcej jej roszczenia [...] wynika, ze gdy chodzi o
wynagrodzenie, zgdata jego wyréwnania za lata 1994 - 96 z tytutu ,niedoszacowania
poboréw” (151.200 zt), wyréwnania za lata 1996 - 97 do wysokosci wynagrodzenia
starszego specjalisty (216.000 zt) oraz zaptaty za prace wykonywang w 1997 r. za
zarzad pozwanej spoétki (12.000 zt). Jako podstawe prawng tych roszczen powddka
podata przepisy art. 13 i art. 78 KP gwarantujgce - jej zdaniem - prawo do uczciwego
i godziwego wynagrodzenia za prace, a jako podstawe faktyczng - okolicznosé, ze jej
wynagrodzenie w latach 1994 - 96 wynosito 400 zt, podczas gdy ,obecnie srednia
krajowa wynosi ok. 1.800 zI”, natomiast jej zarobki na stanowisku starszego specjali-
sty wynosity netto 800 zt miesiecznie (plus premie i podatek oraz sktadka ubezpie-
czeniowa na rzecz ZUS i skladka PZU), podczas gdy wynagrodzenie starszego
specjalisty wynosito netto 1.400 zt miesiecznie (plus odpowiednio wyzsze pozostate
skfadniki wynagrodzenia). Sad Apelacyjny na podstawie opinii biegtego z dziedziny
ksiegowosci oraz umow o prace odwotujgcych sie do regulaminu wynagradzania
pracownikow Regionalnego Centrum Informatyki B. spétka z 0.0. w R. oraz na pod-
stawie postanowien tego regulaminu ustalit, ze wynagrodzenie otrzymywane przez
powodke w spornym czasie byto zgodne z zasadami wynagradzania okreslonymi w
regulaminie - zarowno w czes$ci dotyczgcej wynagrodzenia zasadniczego, jak i do-
datkéw oraz premii. Natomiast co do tezy powddki, jakoby jej wynagrodzenie w la-
tach 1994 - 96 byto ,niedoszacowane”, a w latach 1996 - 97 ustalone z naruszeniem

zasady godziwego wynagrodzenia, Sad Apelacyjny stwierdzit, ze powyzsza teza nie



znalazta oparcia w zebranym materiale dowodowym, a nawet wrecz ,nie zostata w
zaden sposob udowodniona”.

Z art. 289 KPC przytoczonego jako uzasadnienie podstawy kasacyjnej prze-
widzianej w art. 393" pkt 2 KPC wynika, ze do wezwania i przestuchania biegtych
stosuje sie odpowiednio przepisy o swiadkach, z wyjatkiem przepisow o przymuso-
wym sprowadzeniu. Przestuchania swiadkow dotyczy natomiast miedzy innymi art.
271 w zwigzku z art. 235 KPC, ktéry przewiduje, ze swiadek sktada zeznania ustnie
przed sgdem orzekajgcym. Z akt sprawy wynika, ze powddka po ztozeniu przez bie-
gtego opinii pisemnej i otrzymaniu jej odpisu, w pismie z dnia 8 kwietnia 1999 r., za-
rzucita, ze opinia ta zostata wydana bez konsultacji z nig i nie zawiera ,wyceny wy-
konywanej pracy”, ktora ,nieoficjalnie zostata wyceniona na ok. 30.000 zI’. Wyjasnita,
ze w czasie od 1 lutego 1997 r. przez trzy miesigce przygotowywata i prowadzita na
zlecenie prezesa D. codzienne badania stanu finansowego firmy oraz prognozowa-
nie wydatkow i wptywow (ze wzgledu na statg nieobecnos¢ prezesa Anny S.). Poza
tym przygotowata catg strukture organizacyjng B. (co nalezato do zarzadu spofki)
oraz opracowata system przekazywania danych ptacowych z systemu ptacowego OA
na konta PKO. Stworzyta takze system ROXY i system KADRY, ktory objat inne
systemy. Powoddka zarzucita ponadto, ze biegty, wypowiadajgc sie na temat jej wy-
nagrodzenia, nie porownat go z zarobkami informatykoéw w NBP. W koncowej czesci
pisma z dnia 8 kwietnia 1999 r. powddka oswiadczyta, ze poniewaz biegty nie
uwzglednit w swojej opinii przedstawionych przez nig faktéw, prosi o prowadzenie
rozprawy ,bez dalszych tego typu opinii” (k. 95). Na rozprawie w dniu 25 listopada
1999 r. poprzedzajgcej wydanie wyroku przez Sgd Okregowy powddka oswiadczyta,
ze nie wnosi o przestuchanie biegtego ani tez o powotanie innego biegtego z dziedzi-
ny ksiegowosci, jak rowniez nie zgtasza zadnych wnioskow dowodowych poza do-
kumentami w postaci skarg do Prezesa Sadu i ,aktami zwigzkowymi”, ktére juz sie
znajdujg w aktach sprawy. W $wietle powyzszego stanowiska powodki i zwazywszy
na to, ze strona pozwana nie miata uwag i zastrzezen do opinii biegtego, Sgd Okre-
gowy mogt poprzestac na jego pisemnej opinii. Poglad powddki zawarty w kasacji,
wedtug ktérego niewezwanie biegtego na rozprawe uniemozliwito jej zadawanie
biegtemu pytan, swiadczy o braku konsekwencji w stanowisku skarzgcej, a w kaz-
dym razie nie moze by¢ obecnie argumentem wspierajgcym teze o uchybieniu po-
petnionym przez Sad Apelacyjny wskutek tego, ze uznat on za prawidtowe ustalenia
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bez przeprowadzenia dowodu z przestuchania biegtego na rozprawie. Trzeba tez
zaznaczyc¢, ze powoddka nie zgdata w apelacji przeprowadzenia dowodu z przestu-
chania biegtego, zas jedyng uwagg zgtoszong pod adresem opinii byta ta, ze biegty
,opart sie na aktach osobowych, nie zapoznat sie zas z listg faktycznie wykonanych
prac i ich wyceng, ktore zostaty przedstawione w terminie pdzniejszym”.

Zgodnie z art. 393" pkt 2 KPC, jedng z dwdch podstaw kasacji jest naruszenie
przepisdw postepowania, jezeli uchybienie to mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy.
Pomijajgc przedstawione wczesniej przyczyny, uchybienie przypisane Sgdowi Apela-
cyjnemu przez skarzgcg , polegajgce na uznaniu przez ten Sad za prawidtowe usta-
lernn Sgdu Okregowego opartych na opinii biegtego, nie mogto mie¢ wptywu na wynik
sprawy. Zadanie biegtego polegato bowiem na udzieleniu odpowiedzi (na podstawie
akt sprawy, akt osobowych powodki, akt postepowania o rente inwalidzkg oraz akt
dwoch postepowan karnych przygotowawczych), czy powddka otrzymywata wyna-
grodzenie we wtasciwej wysokosci [...], i biegty to zadanie wykonat. Nie mogt nato-
miast odniesc¢ sie do innych prac, co do ktérych powoddka utrzymywata, ze je wyko-
nywata, gdyz - jak sama przyznata - ich liste przedstawita juz po ztozeniu opinii przez
biegtego. Wreszcie sam zarzut naruszenia art. 289 KPC nie byt wystarczajgcg pod-
stawg do podwazenia postepowania przed Sgdem Apelacyjnym oraz ustalen doko-
nanych przez ten Sad.

Gdy chodzi o zarzut naruszenia art. 13 i art. 78 KP, to réwniez nie mogt on
odnie$¢ skutku. Wprawdzie przepis art. 13 KP stanowi, ze pracownik ma prawo do
godziwego wynagrodzenia za prace, lecz jednoczesnie zastrzega, ze warunki reali-
zacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie
ptac, w szczegolnosci poprzez ustalenie najnizszego wynagrodzenia za prace. Na
podstawie tej normy prawnej powddka nie mogta wiec zgdac ustalenia, ze jej wyna-
grodzenie w okresie spornym powinno by¢ wyzsze i w zwigzku z tym domagac sie
jego wyréwnania. Podobnie art. 78 KP nie mdgt by¢é podstawg roszczen powddki,
gdyz w § 1 okresla jedynie kryteria ksztattowania i réznicowania wynagrodzen za
prace, wymieniajgc wsrod nich rodzaj pracy, kwalifikacje pracownika, jakosc¢ pracy.
Natomiast z § 2 - przez nawigzanie do art. 77" - 77° KP - wynika jedynie to, ze okre-
Slenie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigza-
nych z pracg nastepuje w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach wynagra-
dzania. Zatem powodka miata prawo do wynagrodzenia przewidzianego w regulami-

nie wynagradzania pracownikdéw Regionalnego Centrum Informatyki B. spétka z 0.0,



ktory ustalat tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, tabele sta-
nowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw, a takze roznego rodzaju dodatki i
premie. Natomiast prawo do wyzszego wynagrodzenia przystugiwatoby jej wtedy,
gdyby wynagrodzenie ustalone w umowach o prace byto nizsze od wynagrodzenia
wynikajgcego z przepiséw o wynagrodzeniu, w konkretnym przypadku z regulaminu
wynagradzania. Poza tym powddka miataby prawo do wyzszego wynagrodzenia
wtedy, gdyby wykazata, ze wykonywata inng prace niz uméwiona oraz ze byita to
praca wyzej ptatna. Jednak powodka takiej okolicznosci nie udowodnita, a w kazdym
razie brak jest w tej kwestii jakichkolwiek ustalen. Brak jest rowniez zarzutéw wska-
zujgcych na uchybienia Sgdu Apelacyjnego w zakresie postepowania, rozwazenia
wszystkich istotnych okolicznosci sprawy, oceny materiatu dowodowego itp. Tak wiec
Sad Najwyzszy uznat za nietrafne zarzuty naruszenia art. 289 KPC oraz art. 13 i art.
78 KP.

2. Nie zastugiwat réwniez na uwzglednienie zarzut przypisujgcy Sadowi Ape-
lacyjnemu naruszenie art. art. 415 KC w zwigzku z art. 120 § 1 KP wskutek pominie-
cia tych przepiséw. Wedtug twierdzen skarzgcej, w wyniku bezprawnych czynow nie-
zidentyfikowanych osob doznata - jako pracownik strony pozwanej - obrazen ciata,
wielokrotnego naruszenia nietykalnosci cielesnej, byta narazona na proby otrucia;
byta tez szykanowana w pracy i poza nig, ginety jej w pracy dokumenty, opracowa-
nia, programy. Z tego tytutu powodka zgdata jednorazowego odszkodowania za
uszczerbek na zdrowiu. Sgd Okregowy w celu wyjasnienia podanych przez powddke
okolicznosci dopuscit dowdd z opinii biegtego z dziedziny psychiatrii, zlecajgc mu
ustalenie, czy miedzy pracg wykonywang w pozwanej spotce a stanem zdrowia po-
wodki istnieje zwigzek przyczynowy, a jezeli tak - to od kiedy, ponadto, czy powddka
cierpi na depresje oraz jaki jest uszczerbek na jej zdrowiu pozostajgcy w zwigzku z
pracg u strony pozwanej. Powodka nie poddata sie badaniu zwigzanemu z opraco-
waniem opinii. Wyja$nita, ze jej leczenie psychiatryczne zakonczyto sie w 1996 r.,
zas przyczyng uszczerbku na zdrowiu byty ,urazy mechaniczne i zabiegi wykonywa-
ne bez jej zgody i wiedzy”. Trzeba tez zaznaczy¢, ze w pismie z dnia 24 lutego 1999
r. powodka wskazata Swiadkéw majgcych stwierdzi¢ jej pobicie w 1996 r. i w 1998 r.
(k. 38), lecz na rozprawie przed Sgdem Okregowym dnia 25 listopada 1999 r.
osSwiadczyta, ze poza dokumentami i ,aktami zwigzkowymi”, ktore znajdujg sie w ak-
tach sprawy, nie wnosi o przeprowadzenie innych dowoddéw. Nalezy takze dodac, ze

w dwoch sprawach wywotanych zgtoszeniami powddki o popetnieniu wobec niegj
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przestepstwa Prokurator Rejonowy w R. odmowit wszczecia dochodzenia. W tym
stanie rzeczy Sad Apelacyjny, a wczeséniej takze Sad Okregowy, uznaty, ze powddka
nie wykazaty, iz jej obecny stan zdrowia pozostaje w jakimkolwiek zwigzku przyczy-
nowym z pracg u strony pozwanej. Wprawdzie Sad ten nie podat w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku podstawy prawnej rozstrzygniecia, co trafnie zarzucita po-
wodka w kasaciji, czyli niewatpliwie naruszyt przepis art. 328 § 2 KPC, ktory wymaga
od sgdu orzekajgcego wyjasnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem prze-
pisdw prawa, jednak uchybienie to nie miato wptywu na wynik sprawy. Odpowie-
dzialnosc¢ za skutki czynu niedozwolonego przewidziana w art. 415 KC istnieje bo-
wiem wtedy, gdy miedzy dziataniem (zaniechaniem) a szkodg istnieje zwigzek przy-
czynowy. Z ustaleh dokonanych w sprawie nie wynika zas, by miedzy pracg powoédki
w pozwanej spotce (i dziataniami nieokreslonych osdb) a uszczerbkiem na jej zdro-
wiu istniat zwigzek przyczynowy. Nalezato zatem przyjg¢, ze chociaz zasadnosc¢
roszczenia o odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu wywotanego czynem
niedozwolonym ocenia sie wedtug przepisu art. 415 KC, to jednak jego niepowotanie
przez Sad Apelacyjny nie mogto mie¢ wptywu na wynik sprawy. Sad ten bowiem
rozstrzygat o zgdanym przez powédke odszkodowaniu majgc na uwadze warunki
zastosowania art. 415 KC, czyli miedzy innymi zwigzek przyczynowy miedzy stanem
zdrowia powoddki (uszczerbkiem) a pracg w pozwanej spofce, chociaz powddka na-
wet nie uprawdopodobnita, ze za sprawg strony pozwanej doszto do rozstroju jej
zdrowia.

Naruszenie art. 415 KC powddka potgczyta z naruszeniem art. 120 § 1 KP.
Nie wyjasnita jednak podstaw zastosowania tego drugiego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym sprawy. Zatem zarzut ten nie wymagat rozwazenia. Gdyby go jed-
nak ocenia¢ w ptaszczyznie naruszenia art. 328 §2 KPC, to trzeba stwierdzi¢ - tak jak
w odniesieniu do zarzutu naruszenia art. 415 KC - Zze nieprzytoczenie art. 120 § 1 KP
przez Sad Apelacyjny w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku nie miato wptywu na
wynik sprawy.

3. Nietrafny okazat sie rowniez zarzut naruszenia art. 74 § 3 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. Nr 24, poz. 83 ze
zm.). Przepis ten stanowi, ze prawa majgtkowe do programu komputerowego stwo-
rzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
przystugujg pracodawcy, o ile umowa nie stanowi inaczej. Z powyzszego przepisu

wyptywa wiec jako pierwszy ten wniosek, ze od zgodnej woli pracodawcy i pracowni-
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ka, tj. stron stosunku pracy, zalezy, kto nabywa prawa autorskie do programu stwo-

rzonego przez pracownika w wyniku wykonywania przez niego obowigzkow pracow-
niczych: pracownik czy pracodawca. Drugi wniosek to ten, ze jezeli strony stosunku

pracy nie postanowity w umowie, ze pracownik nabywa autorskie prawa majgtkowe

do programu komputerowego, prawa te przystugujg pracodawcy.

Podobna regulacja jest zawarta w wymienionej ustawie w odniesieniu do in-
nych utwordw stworzonych przez pracownika niz program komputerowy. Mianowicie
art. 12 ust. 1 ustawy przewiduje, ze jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig
inaczej, pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwér w wyniku wykonywania obo-
wigzkdw ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa ma-
jatkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.
Jak wiec wynika z przytoczonej tresci, przepis art. 12 ust. 1 ustawy - w przeciwien-
stwie do jej art. 74 ust. 3 - dopuszcza nabycie przez pracodawce autorskich praw
majgtkowych do utworu stworzonego przez pracownika nie tylko wtedy, gdy brak jest
umowy zastrzegajgcej, ze pracownik nabywa te prawa, ale takze wtedy, gdy ,ustawa
nie stanowi inaczej”, czyli wowczas, gdy - w razie braku umowy - nabyciu omawia-
nych praw przez pracodawce nie sprzeciwia sie takze przepis ustawy. Gdy chodzi o
autorskie prawa majgtkowe do programu komputerowego, to art. 74 ust. 3 ustawy nie
zawiera tego drugiego zastrzezenia. Oznacza to, ze brak umowy stron stosunku
pracy przewidujgcej nabycie przez pracownika praw autorskich do programu kom-
puterowego stworzonego przez niego w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowni-
czych sprawia, iz witascicielem tych praw staje sie pracodawca. Warto przy tym zaz-
naczy¢, ze art. 74 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych znajduje sie w
Rozdziale 7 ustawy pod tytutem: ,Przepisy szczegblne dotyczgce programow kom-
puterowych”. Nadanie wiec regulacji dotyczgcej programéw komputerowych charak-
teru przepiséw szczegolnych w stosunku do pozostatych przepisow sprawia, ze wy-
tgczajg one przepisy zawierajgce regulacje odmienng.

Powracajgc zas do przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzic¢, ze autorskie
prawa majgtkowe do programow komputerowych przystugiwatyby powddce wéw-
czas, gdyby wynikato to z zawartej przez strony umowy. W Swietle art. 74 ust. 3
ustawy nie bytoby przy tym przeszkdd do przyjecia, ze strony mogty o tym postano-
wi¢ np. w umowie o dzieto. Wskazany przepis nie okresla bowiem rodzaju umowy
odpowiedniej do uregulowania tej kwestii, w przeciwienstwie do art. 12 ust. 1 tej

ustawy, ktory stanowi, ze umowa o prace jest tg umowa, w ktérej strony powinny
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ustali¢, iz do pracownika bedg naleze¢ autorskie prawa majgtkowe do utworu stwo-
rzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Rzecz jednak w tym,
ze w zaskarzonym wyroku nie ma ustalen, z ktérych wynikatoby, ze powoddka stwo-
rzyta programy komputerowe na podstawie ustnych uméw zlecenia bgdz umdw o
dzieto zawieranych z pracodawcy. Przeciwnie, sg ustalenia, ze programy te opraco-
wata w ramach obowigzkéw pracowniczych. Nie ma tez w kasacji zarzutu, z powota-
niem sie na odpowiednie przepisy postepowania, ze Sady rozpoznajgce sprawe nie
rozwazyty nalezycie catego materiatu procesowego i dokonaty wadliwych ustalen.
Tak wiec ze wzgledu na istniejgce w sprawie ustalenia - z jednej strony - oraz brak
zarzutdw procesowych zwalczajgcych te ustalenia - z drugiej, Sad Najwyzszy nie
mogt uwzgledni¢ kasacji takze i w tej czesci.

4. Nie zastugiwat rowniez na uwzglednienie zarzut naruszenia art. 92* § 1 KP,
uzasadniony przez powddke btedng wyktadnig tego przepisu i wskutek tego przyje-
ciem przez Sad Apelacyjny ,niewtasciwej podstawy do ustalenia odprawy rentowej”.
Powddka nie wyjasnita bowiem, jak nalezy rozumie¢ powyzszy zarzut: czy chodzi o
podstawe wyrazajgcg sie okreslong kwotg pieniezng wynikajgcg z zgdania wyzszego
wynagrodzenia za prace czy tez o podstawe, ktorg w mys| regulaminu wynagradza-
nia obowigzujgcego u strony pozwanej stanowi odpowiedni procent miesiecznego
wynagrodzenia uzalezniony od liczby lat pracy.

5. Wreszcie, nieskuteczne okazato sie przypisywane Sadowi Apelacyjnemu
naruszenie art. 477" i art. 278 § 1 KPC. Pierwszy z przepisdw sktada sie bowiem z
trzech paragraféw, a kazdy z nich reguluje inng kwestie. Powinnoscig powodki jako
strony wnoszgcej kasacje byto wiec oznaczenie przepisu, ktéremu - jej zdaniem -
uchybit Sgd Apelacyjny. Poza tym nietrafny jest poglad skarzgcej, wedtug ktérego
sad apelacyjny (odwotawczy) jest obowigzany orzekac o wszystkich roszczeniach
wynikajgcych z faktow przytoczonych w toku postepowania przez pracownika. Sgd
drugiej instancji w zwigzku ze ztozong apelacjg orzeka bowiem w tym, co byto
przedmiotem rozstrzygniecia przez sad pierwszej instancji i w granicach zaskarzenia.
Gdy natomiast chodzi o przepis art. 278 § 1 KPC, przewidujgcy mozliwos¢ zasie-
gniecia przez sad opinii jednego lub kilku biegtych w wypadkach wymagajgcych wia-
domosci specjalnych, to dla uwzglednienia kasacji opartej na podstawie przewidzia-
nej w art. 393" pkt 2 KPC konieczne jest wykazanie przez strone skarzaca, ze w wy-
niku naruszenia przez sgd okreslonego przepisu postepowania powstat dla niej

ujemny skutek procesowy (niekorzystny wynik sprawy). Nie mozna zas przypisac
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Sadowi Apelacyjnemu uchybienia przepisowi art. 278 § 1 KPC, jezeli nieprzeprowa-
dzenie dowodu z opinii biegtego byto spowodowane odmowg powddki poddania sie
badaniu lekarskiemu, niezbednemu do sformutowania opinii.

Z przedstawionych wzgledow Sgd Najwyzszy uznat kasacje za niezasadna,

wobec czego na podstawie art. 3932 KPC orzekt o jej oddaleniu.



