Wyrok z dnia 17 grudnia 2001 r.
| PKN 747/00

Przewodniczgcy SSN Andrzej Kijowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Katarzyna Gonera, Jozef Iwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2001 r. sprawy z powddz-
twa Jana K. przeciwko Zaktadowi Energetyki Cieplnej Spétce z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig w S. i Przedsiebiorstwu Energetyki Cieplnej w S. w upadtosci o usta-
lenie istnienia stosunku pracy i wynagrodzenie, na skutek kasaciji strony pozwanej od
wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu
z dnia 5 kwietnia 2000 r. [...]

1)oddalit kasacje;
2) zasadziut na rzecz powoda od strony pozwanej kwote 750 zt (stownie zt:

siedemset pieédziesiat) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Staszowie, wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 1999 r.
[...] wydanym po trzykrotnym rozpoznaniu sprawy, oddalit powodztwo Jana K. prze-
ciwko Przedsiebiorstwu Energetyki Cieplnej w S. - w upadtosci oraz Zaktadowi Ener-
getyki Cieplnej - Spotce z 0.0. w S. 0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia
umowy o prace dokonanego przez pozwane Przedsiebiorstwo oraz o ustalenie, ze
stosunek pracy tgczy go z pozwang Spotkg, w ktérg zostato przeksztatcone to Przed-
siebiorstwo. W motywach tego rozstrzygniecia Sad Rejonowy powotat sie na poniz-
sze ustalenia faktyczne.

Powdd Jan K. zostat od dnia 3 marca 1981 r. zatrudniony w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w T. - Oddziat Energetyki
Cieplnej w S.W. na stanowisku kierowcy, przy czym prace Swiadczyt w Zaktadzie nr 3
w S., bedgcym jednostkg organizacyjng wymienionego Przedsiebiorstwa. Zarzgdze-
niem Wojewody T. z dnia 28 pazdziernika 1991 r. zostato z dniem 1 stycznia 1992 r.

na bazie wspomnianego Zaktadu nr 3 utworzone panstwowe przedsiebiorstwo uzy-



tecznosci publicznej pod nazwg Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w S. Wojewo-
da T., jako jego organ zatozycielski, przekazat nieodptatnie to Przedsigbiorstwo z
dniem 2 stycznia 1992 r. na wtasnos¢ Gminy S.

Rada Miejska w S. w dniu 12 czerwca 1997 r., dziatajgc miedzy innymi na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komu-
nalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43) powzieta uchwate w sprawie sposobu i formy
prowadzenia gospodarki komunalnej dotyczgcej biezgcego i nieprzerwanego zaspo-
kajania potrzeb ludnosci w zakresie cieptownictwa. Zgodnie z uchwatg miata to by¢
spotka prawa handlowego, wiec w tym celu Rada Miejska zadecydowata o utworze-
niu przez Gmine jednoosobowej Spotki z 0.0. pod firmg ZEC w S. Swoje udziaty w
Spoétce Gmina miata pokry¢ wkladem niepienieznym w postaci mienia komunalnego
umozliwiajgcego swiadczenie ustug cieptowniczych. Powotang uchwatg Rada Miejs-
ka uchylita rownoczesnie swojg uchwate z dnia 29 grudnia 1992 r. w sprawie wyboru
organizacyjno-prawnej formy PEC w S., w ktérej zdecydowata o przeksztatceniu PEC
w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz uchwate z dnia 19 maja 1994 r. w
sprawie przeksztatcenia PEC w S., zobowigzujgcej Zarzad Miasta do niezwtocznego
przystgpienia do dziatah przeksztatcajgcych PEC w Spotke. W uchwale z dnia 19
czerwca 1997 r. Rada Miejska ustalita wysokos¢ kapitatu planowanej Spétki na kwote
4.316.700 zt., ktéry miat by¢ przez Gmine pokryty majgtkiem komunalnym obejmujg-
cym grunty, budynki, budowle i maszyny wedtug wykazoéw stanowigcych zatgcznik nr
11 2. Aktem zatozycielskim z dnia 24 czerwca 1997 r. Gmina S., jako jedyny wspol-
nik, utworzyta Spotke pod firmg Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w S. Przed-
miotem dziatalnosci Spétki miaty by¢ produkcja, sprzedaz i dostarczanie energii
cieplnej. W dniu 1 lipca 1997 r. Sad Rejonowy w Tarnobrzegu zarzgdzit wpisanie
Spaétki do rejestru handlowego, przy czym na stanowisku prezesa jej zarzgdu wpisa-
no Ryszarda S.

W dniu 30 czerwca 1997 r. Ryszard S. - zarzgdca komisaryczny Przedsiebior-
stwa Energetyki Cieplnej w S. skierowat do 50 jego pracownikéw pisma informujgce,
ze w zwigzku z powstaniem na bazie majgtku Gminy S. nowej Spétki zostajg przez
nig przejeci do pracy, przy czym umowy o prace bedg sporzgdzone przez nowy za-
ktad. Z powotaniem sie na tres¢ art. 23 § 4 KP pouczyt réwnoczes$nie zainteresowa-
nych, ze w okresie miesigca od zawiadomienia o przejeciu mogg stosunek pracy
rozwigzac¢ za siedmiodniowym uprzedzeniem. Ze wszystkimi wspomnianymi osobami

zostaty przez zarzad Spoétki od dnia 1 lipca 1997 r. zawarte umowy o prace. Przy wy-



borze 50 sposréd ogotem 65 os6b zatrudnionych wczesniej w Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej kierowano sie ich kwalifikacjami zawodowymi, sytuacjg rodzinng
i majgtkowa, a takze zapotrzebowaniem na prace danego rodzaju. Z dwoch kierow-
céw zatrudnionych w Przedsiebiorstwie, do Spotki przejeto Zdzistawa T., rezygnujac
z powoda, obok ktérego w Przedsigbiorstwie pozostato 14 oséb.

W dniu 20 czerwca 1997 r. do Sgdu Rejonowego w Tarnobrzegu wptynat
wniosek zarzgdcy komisarycznego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnejw S. o
ogtoszenie jego upadtosci z powodu trwatego zaprzestania ptacenia dlugéw. Do tego
zgdania dotgczono uchwate Rady Miejskiej w S. z dnia 12 czerwca 1997 r. w przed-
miocie zgtoszenia wniosku o upadtos¢ Przedsiebiorstwa. W uchwale zobowigzano
tez Zarzad Miasta do wydzielenia z zasobow Przedsiebiorstwa majgtku bedgcego
jego wtasnoscig oraz majgtku nalezgcego do Gminy. Do wniosku o upadtos¢ dota-
czono wykaz srodkow trwatych pozostajgcych wiasnoscig Przedsiebiorstwa. Sad
Rejonowy-Sgd Gospodarczy w Tarnobrzegu postanowieniem z dnia 10 lipca 1997 r.
ogtosit upadto$¢ Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w S., wyznaczajgc Zbigniewa
Z. na syndyka masy upadtosci.

Syndyk pismem z dnia 30 lipca 1997 r., powotujgc sie na przepis art. 7a w
zwigzku z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy (...) (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.), zawiadomit powoda o zamiarze
rozwigzania z nim z dniem 1 sierpnia 1997 r. umowy o prace bez wypowiedzenia pod
warunkiem niezgtoszenia sprzeciwu w terminie 5 dni. Powdd zgtosit sprzeciw, pod-
noszgc w nim, ze Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej nie ulegto faktycznie likwida-
cji, tylko na bazie majatku Gminy przeksztatcito sie w Spétke, wiec powinien by¢ do
niej przekazany w trybie art. 23 KP.

Sad Rejonowy uznat, ze w okolicznosciach sprawy nie doszto do przejscia
Przedsiebiorstwa na Spétke, wiec powdd nie stat sie ex lege jej pracownikiem. Tezy
tej nie podwaza fakt, ze z chwilg powstania Spotki , co stato sie 1 lipca 1997 r., prze-
jeta ona dotychczasowe zadania Przedsiebiorstwa w zakresie produkcji, sprzedazy i
dostarczania energii cieplnej. To samo odnosi sie do faktu zatrudnienia przez Spotke
z dniem 1 lipca 1997 r. wiekszo$ci pracownikow Przedsiebiorstwa, jak tez wykorzy-
stania w statutowej dziatalno$ci Spotki wszystkich budynkéw, budowli, urzgdzen i
narzedzi, stuzgcych uprzednio tym samym celom w Przedsiebiorstwie. Przepis art.

23 KP ma zastosowanie do przejécia zaktadu pracy w znaczeniu przedmiotowym, a



wiec nie tylko ogotu zadan gospodarczych, ale przede wszystkim wszystkich skfadni-
kow majatkowych. Tymczasem wiasny majgtek Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
w S., obejmujgcy wylgcznie rzeczy ruchome, wszedt po ogtoszeniu upadtosci tego
podmiotu gospodarczego w skfad jego. masy upadtosciowej. Sktadniki te w trakcie
trwajgcego postepowania upadtosciowego ulegng sprzedazy w celu uzyskania srod-
kow na zaspokojenie wierzycieli upadtego Przedsiebiorstwa. Z zatgcznikow do aktu
zatozycielskiego Spétki wynika natomiast, Zze wymienione w nich nieruchomosci i bu-
dynki oraz rzeczy ruchome, z ktérych to sktadnikdw zaden nie zostat zawarty w wy-
kazie dotgczonym do wniosku o ogtoszenie upadtosci Przedsiebiorstwa, zostaty
wniesione jako aport przez Gmine jako ich wtasciciela. To prawo wiasnosci wyptywa
z decyzji Wojewody Tarnobrzeskiego z dnia 30 grudnia 1991 r. o nieodptatnym prze-
kazaniu Gminie z dniem 2 stycznia 1992 r. przedsiebiorstwa uzytecznosci publiczne;j
pod nazwg Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w S. Na rzecz tego Przedsiebior-
stwa Gmina nie ustanowita prawa wieczystego uzytkowania gruntow, ani nie przeka-
zata mu wiasnosci budynkow i budowli posadowionych na tych gruntach. Uchwata
Rady Miejskiej w S. z dnia12 czerwca 1997 r. powotuje sie na art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy o gospodarce komunalnej, zgodnie z ktérym to przepisem organy stanowigce
jednostek samorzgdu terytorialnego decydujg o wyborze sposobu prowadzenia i form
gospodarki komunalnej. W niniejszej sprawie nie znajdujg zastosowania postanowie-
nia art. 14 i 19 tej ustawy, na ktére powotywat sie powdd. Pierwszy z tych przepisow
stanowi, ze przedsigbiorstwa komunalne, w stosunku do ktorych rada gminy do dnia
30 czerwca 1997 r. nie postanowita o wyborze organizacyjno-prawnej formy lub o ich
prywatyzacji ulegajg z mocy prawa z dniem 1 lipca 1997 r. przeksztatceniu w jedno-
osobowg spoétke gminy, a spotka wstepuje we wszystkie stosunki prawne, ktorych
przedmiotem byto przedsiebiorstwo komunalne, bez wzgledu na charakter prawny
tych stosunkow. Natomiast przepis art. 19 ustawy stanowi, Zze pracownicy przedsie-
biorstwa komunalnego przeksztatconego w spotke stajg sie z mocy prawa jej pra-
cownikami.

Spoétka jako zaktad pracy nowo utworzony z dniem 1 lipca 1997 r. mogta za-
tem wedtug swego wyboru zatrudni¢ pracownikéw, nie wytgczajgc tych, ktérzy wcze-
Sniej pracowali w Przedsiebiorstwie. Ci za$, ktorzy nie znalezZli zatrudnienia w Spotce
pozostali nadal pracownikami Przedsiebiorstwa. Jednakze syndyk zasadnie rozwig-
zat z nimi umowy o prace na podstawie art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. W

takiej sytuacji powod, ktory byt cztonkiem komisji zaktadowej NSZZ ,Solidarnosé” nie



korzystat z ochrony trwatosci stosunku pracy ustanowionej w art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, co jasno wynika z art. 41 KP.

W uwzglednieniu apelacji wniesionej przez powoda, Sgd Okregowy-Sad Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2000 r. [...]
zmienit zaskarzony wyrok w stosunku do pozwanej Spofki, ustalajgc, ze od dnia 1
lipca 1997 r. jest pracodawcg powoda oraz zasgdzajgc od niej kwote 11.036 zt. tytu-
lem wynagrodzenia za okres pozostawania w gotowosci do $wiadczenia pracy. Sad
Okregowy oddalit natomiast apelacje wobec pozwanego Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej - w upadtosci. W uzasadnieniu tego wyroku Sgd Okregowy uznat, ze oko-
licznosci faktyczne przedmiotowej sprawy mieszczg sie w zakresie zastosowania art.
23' § 1 KP. W my$l utrwalonych pogladéw doktryny i judykatury do przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce moze dojs¢ na skutek réznych zdarzen
faktycznych i prawnych, nie wytgczajgc umowy dzierzawy lub innej podobnej umowy,
gdyz wystarczy aby pracodawca byt uzytkownikiem sktadnikow danego zaktadu i nie
musi by¢ ich wtascicielem. Tymczasem pozwana Spotka faktycznie przejeta i wyko-
rzystuje do prowadzenia swej dziatalnosci gros sktadnikdw majatkowych uzytkowa-
nych uprzednio przez Przedsiebiorstwo. Na rozprawie apelacyjnej prezes zarzadu
pozwanej Spotki przyznat zresztg, ze niemal wszystkie sktadniki sieciowe (instalacje
cieptownicze, wezly cieplne) objete masg upadtosci sg od 1 lipca 1997 r. w uzytko-
waniu Spoétki na podstawie umowy dzierzawy zawartej z syndykiem masy upadtosci.
Aktualnie Spoétka ztozyta tez syndykowi oferte zakupu przedmiotowych instalacji cie-
ptowniczych. Wobec tego Spotka z dniem 1 lipca 1997 r. stata sie z mocy prawa pra-
codawcg pracownikow przedsiebiorstwa , w tym powoda. Wypowiedzenie mu przez
syndyka umowy o prace z zastosowaniem skréconego okresu wypowiedzenia w dniu
27 sierpnia 1997 r. byto zatem bezprzedmiotowe i nie mogto wywota¢ zadnych skut-
kow prawnych. Za usprawiedliwione trzeba wiec uznaé réwnoczesne zgdanie powo-
da co do wynagrodzenia za czas pozostawania w gotowos$ci do swiadczenia pracy w
okresie od dnia 1 listopada 1998 r. (art. 81 § 1 KP). Z tego tytutu Sgd Okregowy za-
sgdzit powodowi kwote 11.036 zt.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta strona pozwana, zarzucajgc naru-
szenie ,art. 23' KP przez btad w subsumcji, a wiec btad w podciggnieciu stanu fak-
tycznego sprawy, zwigzanego z utworzeniem na bazie majgtku gminy S. przedsie-
biorstwa pod nazwg ,Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w S.” pod stan faktyczny

zawarty we wskazanej normie prawnej’, jak tez pogwatcenie - majgce istotny wptyw



na wynik sprawy - ,art. 233 § 1 KPC poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny
dowododw przez przyjecie, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wskazuje, iz
nastgpito przejscie zaktadu pracy w znaczeniu przedmiotowym na nowego praco-
dawce, to jest Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w S.”. Na tej podstawie skarzg-
ca domagata sie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponowne-
go rozpoznania, wzglednie zmiany tego wyroku i oddalenia powddztwa, przy zasa-
dzeniu w obu wypadkach kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepi-
sanych. W uzasadnieniu kasacji podniesiono, ze Gmina S. powotata do zycia nowy
podmiot gospodarczy (spétke z 0.0.) na bazie wlasnego majatku, ktéry pozostawat
wczesniej w posiadaniu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w S., ale ktéry zostat
wylgczony z tego przedsiebiorstwa przed jego upadtoscig, ogtoszong po utworzeniu
pozwanej Spotki i jej wpisaniu do rejestru handlowego. Instalacja cieptownicza i we-
zty cieplne zostaty rzeczywiscie wydzierzawione przez Spoétke, ale nie nastgpito to od
dnia 1 lipca 1997 r. jak - z naruszeniem art. 233 § 1 KPC - ustalit Sgd Okregowy, ale
od dnia 1 sierpnia 1997 r. na podstawie umowy dzierzawy zawartej w dniu 26 wrzes-
nia 1997 r., a poza tym dotyczyto majatku, ktory nie byt niezbedny zaréwno Przed-
siebiorstwu, jak tez Spétce do prowadzenia jej statutowej dziatalnosci. Innymi stowy,
Spotka nie powstata z przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunalnego w Spotke
prawa handlowego, jak to faktycznie przyjat Sad drugiej instancji, lecz byta nowym
podmiotem, powotanym do zycia zanim Przedsiebiorstwo postawiono w stan upadto-
Sci.

W odpowiedzi na kasacje strona powodowa domagata sie jej oddalenia i za-
sadzenia kosztéw procesu wedtug norm przepisanych. W uzasadnieniu odpowiedzi
twierdzi sie w szczegolnosci, ze Zaktad Energetyki Cieplnej - Spotka z 0.0. w S. zo-
stata powotana na bazie majgtkowych sktadnikéw Przedsiebiorstwa Energetyki

Cieplnej zanim doszto do ogtoszenia jego upadtosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja podlega oddaleniu, gdyz jej podstawy nie sg usprawiedliwione. W
pierwszej kolejnosci chybiony jest procesowy zarzut naruszenia art. 233 § 1 KPC, co
zdaniem skarzgcej miato sie wyrazi¢ w ustaleniu niezgodnie z zebranym materiatem
dowodowym, ze na podstawie umowy dzierzawy z syndykiem masy upadtosci

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w S. uzytkowata od dnia 1 lipca 1997 r. instala-



cje cieptowniczg i wezty cieplne , gdy tymczasem wspomniana umowa dzierzawy
zostata zawarta w dniu 26 wrzesnia i wigzata strony od dnia 1 sierpnia 1997 r. Z tre-
Sci uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika jednak expressis verbis tylko ustale-
nie, ze wspomniane sktadniki majgtkowe pozostawaty w faktycznej dyspozycji skar-
zgcej Spotki od dnia 1 lipca 1997 r., a wiec od daty jej wpisania do rejestru handlo-
wego, niezaleznie od tego, kiedy ten stan faktyczny (porozumienie ustne) zostat
usankcjonowany pisemng umowg dzierzawy z syndykiem masy upadtosci.

Data zawarcia wspomnianej umowy nie miata zresztg znaczenia dla tresci
kwestionowanego rozstrzygniecia. Mozliwos¢ dysponowania przez Spotke instala-
cjami cieptowniczymi i weztami cieplnymi byta bowiem dla kwalifikacji prawnej stanu
faktycznego niniejszej sprawy okolicznoscig o drugoplanowym znaczeniu. Sad Okre-
gowy bardzo wyraznie podkreslit, ze ,gros” (wiekszos¢ kluczowych) sktadnikéw ma-
jatkowych, w oparciu o ktore swg statutowg dziatalnos¢ prowadzito Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej, zostato przez Gmine wyodrebnione (,wyjete”) z jego zasobdw i
przekazane (wniesione) jako aport do nowo powstatej Spotki, a jedynie czes¢ mienia
ruchomego, majgca dla tej dziatalnosci drugorzedng doniostos$¢, weszta formalnie w
sktad masy upadtosciowej, cho¢ od poczatku byta rowniez faktycznie uzywana przez
Spotke, co nastepnie zostato tez potwierdzone pisemng umowg dzierzawy. Innymi
stowy, Sad Okregowy uznat, ze przejscie zaktadu pracy, a przynajmniej jego przewa-
zajgcej czes¢, nadajgcej sie do dalszego samodzielnego funkcjonowania, to znaczy
realizowania swych statutowych zadan produkcji, sprzedazy i przekazywania energii
cieplnej, doszto wskutek uchwat Rady Miejskiej w S. o wyodrebnieniu z PEC, a na-
stepnie wniesieniu jako aportu do nowo utworzonej Spoétki mienia komunalnego
obejmujgcego grunty, budynki, budowle i maszyny o wartosci 4.316.700 zt oraz ma-
jace stuzy¢ realizacji tych samych celéw spoteczno-gospodarczych. W tym kontek-
Scie nie jest kwestig przypadku, iz Spotka ,przejmujgc” do pracy 50 sposrdd ogotem
65 0sob zatrudnionych w PEC zawiadomita ich, ze zgodnie z art. 23' § 4 KP mogg w
terminie miesigca od przejecia rozwigzac stosunek pracy za siedmiodniowym uprze-
dzeniem. Od tego momentu dawne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej z garstkg
pozostatych pracownikéw byto jedynie namiastkg dawnego zaktadu pracy, czy Scislej
rzecz ujmujac - czescig tego zaktadu, niezdolng do samodzielnego funkcjonowania i
przeznaczong do likwidacji w postepowaniu upadtosciowym.

Subsumcja powyzszych ustalen pod norme prawng wyinterpretowang z art.

23§ 1 KP nie budzi zatem zastrzezen. Oceny tej nie zmienia réwniez chronologia



powotania nowej Spofki i ogtoszenie upadtosci dotychczasowego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej, choc¢ z takiej kolejnosci tych zdarzen kazda ze stron zdaje sie -
bez blizszego uzasadnienia swego stanowiska - wyprowadzac przeciwstawne kon-
sekwencje. Wspomniana kolejnosc jest prima facie argumentem korzystnym dla
strony powodowej, gdyz o przechodzeniu zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce mozna mowi¢ przede wszystkim wtedy, gdy zaktad istnieje jako pewna
catosc¢ techniczno-organizacyjna. Inna sprawa, ze nawet po ogtoszeniu upadtosci
przedsiebiorstwa komunalnego, w tym przedsiebiorstwa energetyki cieplnej, najta-
twiej wyobrazic¢ sobie zbycie go w catosci lub w przewazajgcej czesci jakiemus stra-
tegicznemu inwestorowi, przy zastosowaniu w odpowiedniej czesci art. 23 § 1 KP,
skoro nie jest mozliwe zaprzestanie zaspokajania potrzeb mieszkancow na energie
cieplng. Blizsza analiza tej kwestii nie jest jednak konieczna dla rozstrzygniecia
przedmiotowej kasaciji.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 3932 KPC orzekt
jak w sentenciji, przy czym o kosztach postepowania orzeczono zgodnie z art. 98
KPC.



