Wyrok z dnia 7 marca 2001 r.
| PKN 285/00

Whniosek o przeprowadzenie dowodu nieprzydatnego dla ustalenia twier-
dzonych okolicznosci faktycznych nalezy ocenié¢ jako powotany jedynie dla

zwloki w rozumieniu art. 217 § 1 KPC.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Katarzyna

Gonera, Jozef lwulski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2001 r. sprawy z powodztwa
Krzysztofa C. przeciwko ,M.” Spotce z 0.0. w G. o zaptate, na skutek kasacji strony
pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w
Gdansku z dnia 1 lutego 2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Krzysztof C. wnidst o zasgdzenie od ,M.” Spoiki z 0.0. w G. kwoty 6
767 DM z odsetkami tytutem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz w dniach
wolnych od pracy, premii za miesigc pazdziernik, diet za przejazdy do Niemiec i z
powrotem, kwoty 6 DM dziennie za srodki czystosci, a nadto o ustalenie, ze prace
malarsko-piaskarskie w pomieszczeniach zamknietych wykonywat w warunkach
szczegolnie trudnych. W pismie procesowym z dnia 3 kwietnia 1999 r. powdd dodat-
kowo wnidst 0 zasgdzenie kwoty 564 DM z ,tytutu positku”, ktéry powinien zapewnié
pracodawca podczas kontraktu.

Wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 1999 . [...] Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Gdan-
sku zasgdzit na rzecz powoda kwote 6.634,54 zt z odsetkami od dnia 12 listopada
1997 r. do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia. W pozostatym zakresie powddztwo
oddalit. Sgd Rejonowy ustalit, ze strony w dniu 10 lipca 1997 r. zawarty umowe o
prace, na mocy ktorej powod pracowat na stanowisku piaskarza-malarza na terenie

Niemiec w wymiarze petnego etatu od dnia 15 lipca 1997 r. do dnia 24 sierpnia 1997



r. za wynagrodzeniem brutto w polskich ztotych, stanowigcym rownowartos¢ 6 DM za
godzine. Pracodawca mogt przyznac premie uznaniowg do wysokosci 100% wyna-
grodzenia. Ponadto pracodawca nie ponosit kosztéw wyzywienia pracownika, nato-
miast ponosit koszty zwigzane z dojazdem do miejsca wykonywania pracy i z po-
wrotem do kraju po zrealizowaniu zleconych prac. Okres zatrudnienia przedtuzono
nastepnie do dnia 24 pazdziernika 1997 r. Powdd pracowat w stoczni L. Na terenie
stoczni znajdowata sie stotowka, w ktorej miat mozliwos¢ spozywania positkdw. Prze-
rwa na positek od kwietnia 1997 r. wynosita 1 godzine i 15 minut, z czego jedynie 15
minut wliczane byto do czasu pracy. Pracodawca z uwagi na prosby pracownikow
wydtuzyt przerwe trwajgcg poczgtkowo 15 minut. Pracownicy wykonywali prace w dni
wolne (soboty, niedziele i Swieta), nie otrzymujac w zamian dni wolnych ani nalezne;j
dodatkowej zaptaty. Za dni przeznaczone na przyjazd do kraju rowniez nie otrzymali
wynagrodzenia. Powodd pracowat najdtuzej po 11 godzin dziennie. W wyniku kontroli
przeprowadzonej w pozwanej spoétce przez inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzono, iz pracodawca nie wypfacit powodowi wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nocnych w dniach z 9/10, 10/11 i 23/24 pazdziernika 1997 r. w tgcznej kwocie
19,80 DM. W lutym 1998 r. powdd otrzymat zalegte wynagrodzenie z tego tytutu w
wysokosci 279 zt. Powdd przepracowat: w lipcu 1997 r. 152 godziny, w tym 94 nor-
malne, 24 ptatne o0 50% wiecej i 34 ptatne o 100% wiecej - za miesigc ten otrzymat
wynagrodzenie w wysokosci 672 DM, a powinien dosta¢ o 516 DM wiecej; w sierpniu
1997 r. 290 godzin, w tym 174 normalne, 44 ptatne o 50% wiecej i 72 ptatne o 100%
wiecej - za miesigc ten otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 1.344 DM , a powinien
dosta¢ o 960 DM wiecej; we wrzesniu 1997 r. 264 godziny, w tym 144 normalne, 36
ptatne o 50% wiecej i 84 ptatne o 100% wiecej - za miesigc ten otrzymat wynagro-
dzenie w wysokosci 816 DM, a powinien dosta¢ o 1.380 DM wiecej; w pazdzierniku
1997 r. 168,5 godziny, w tym 102 normalne, 24,5 ptatne o 50% wiecej i 42 ptatne o
100% wiecej - za miesigc ten otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 1.086,4 DM, a
powinien dostac¢ o 159,7 DM wiecej. Powdd co miesigc od lipca 1997 r. do pazdzier-
nika 1997 r. podpisem na liscie ptac kwitowat odbior wynagrodzenia, na ktére skta-
dato sie wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz dodatek BHP. Wynagrodzenie po-
woda z tytutu przepracowanych godzin normalnych, nadliczbowych i w dniach wol-
nych zostato zawarte na listach ptac w jednym sktadniku, jako ptaca zasadnicza. Po-
réwnanie kwot wynagrodzen naleznych z wyptaconymi wskazuje na roznice wyno-

szgcg w sumie 3.015,70 DM. Przyznanie powodowi premii zalezato od uznania pra-



codawcy. Za srodki czystosci powdd otrzymat ekwiwalent pieniezny w tgcznej kwocie
516 DM. Sad pierwszej instancji w tych ustaleniach opart sie przede wszystkim na
opinii biegtego. W piSmie procesowym z dnia 11 maja 1999 r. strona pozwana wnio-
sta o0 dopuszczenie dowodu z opinii biegtego z zakresu prawa pracy na okolicznos¢
sporzadzenia listy ptac, wyptaty wynagrodzen wraz z naleznymi dodatkami w oparciu
0 Kodeks pracy oraz inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa pracy. Na
rozprawie w dniu 14 czerwca 1999 r. Sad ten wniosek dowodowy oddalit, gdyz ,Sad
zna prawo”, a dowdd z opinii biegtego przeprowadza sie jedynie w wypadkach wy-
magajgcych wiadomosci specjalnych. Sgd Rejonowy nie uwzglednit opinii biegtego w
zakresie dotyczagcym kwoty 564 DM z tytutu positkéw, bowiem stoi ona w sprzeczno-
Sci z § 8 uchwaty Nr 71 Rady Ministrow z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania oraz przyznawania innych swiadczenh zwigzanych z pracg pracownikom
skierowanym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i
ustug eksportowych (M.P. Nr 14, poz. 106). Z przepisu tego wynika, ze pracodawca
moze zwolni¢ pracownikéw z odptatnosci za positki. Oznacza to, ze skoro pozwana
nie skorzystata z tego uprawnienia, to pracownicy sami powinni pokrywac koszty po-
sitkdw, co zostato w sposob wyrazny ustalone w umowie o prace. Ponadto Sad nie
podzielit wywoddw biegtego zawartych w opinii uzupetniajgcej co do wynagrodzenia
w wysokosci 1.195,50 DM za przerwe na spozycie positkow. Przerwa ta zgodnie z
art. 129 KP moze by¢ wliczona do czasu pracy w wymiarze 15 minut. Pracodawca na
prosbe pracownikow wydtuzyt przerwe na positek do 1 godziny i 15 minut, ale tylko
15 minut wliczane byto do czasu pracy. Takie zachowanie pracodawcy nie naruszato
przepisow prawa.

Wyrokiem z dnia 1 lutego 2000 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gdansku zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji tylko w ten sposob,
ze odsetki zasgdzit od dnia 30 wrzesnia 1999 r. (zmienit tez rozstrzygniecie o kosz-
tach postepowania). Sgd Okregowy oddalit natomiast apelacje strony pozwanej w
pozostatej czesci. Sad Rejonowy zasadzajgc na rzecz powoda réwnowartosé w zto-
tych kwoty 3.015,70 DM, przyjat Sredni kurs bankowy marki niemieckiej z daty wyro-
kowania, tj. z dnia 30 wrzesnia 1999 r., a jednoczesnie z blizej nieokreslonych przy-
czyn orzekt o odsetkach od dnia 12 listopada 1997 r. Sgd drugiej instancji uwzglednit
w tym zakresie apelacje strony pozwanej, uznajgc za zasadne orzeczenie o odset-
kach dopiero od dnia wyrokowania. W pozostatym zakresie Sgd uznat apelacje za
niezasadng i stanowigcg w istocie polemike z prawidtowymi ustaleniami Sgdu Rejo-



nowego. Wbrew twierdzeniom strony pozwanej swiadkowie zgodnie zeznali, ze za
prace w soboty i niedziele nie otrzymywali ani dni wolnych, ani dodatkowego wyna-
grodzenia. Z zapiséw na miesiecznych zestawieniach czasu pracy wynika, iz pra-
cownicy korzystali z dni wolnych, ale analiza tych danych i danych wynikajgcych
chocby z list ptac wskazuje, ze byty to dni wolne nieptatne. Stusznie Sgd Rejonowy
odrzucit wersje pozwanego o udzielonych ,awansem” dniach wolnych. Sad Okrego-
wy podzielit tez stanowisko Sgdu Rejonowego dotyczgce nieuwzglednienia wniosku
pozwanego o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego z zakresu prawa pracy. Takim
biegtym jest bowiem Sad, a przedmiotem opinii biegtego ksiegowego nie byta inter-
pretacja prawa, lecz dokonanie sprawdzenia prawidtowosci wyliczenia wynagrodze-
nia powoda. Whrew zarzutom strony pozwanej, zaden ze swiadkow nie potwierdzit,
aby powdd otrzymywat wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ukryte
pod pozycjg ,premia”.

Kasacje od tego wyroku wniosta strona pozwana. Zarzucita naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 134 § 1 KP, przez przyjecie, iz powodowi nie wyptacono wyna-
grodzenia za ,nadgodziny”. Strona pozwana zarzucita tez naruszenie art. 217 § 2 i
385 KPC przez niedopuszczenie dowodu z opinii drugiego biegtego i uznanie wiary-
godnosci opinii stwierdzajgcej brak wyptat z tytutu ,nadgodzin”, a takze naruszenie
art. 223 § 1 KPC przez catkowite pominiecie przy ocenie dowodow dokumentow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niedanie wiary zeznaniom pozwanego w zakresie
wyliczeh dokonanych na bazie tych samych dokumentéw co biegty. W uzasadnieniu
kasacji wywiedziono w szczegolnosci, ze powodd otrzymat 15 dni wolnych od pracy.
Jednoczesnie byt zobowigzany do odpracowania dni, w ktérych samowolnie nie sta-
wit sie do pracy na skutek przedtuzenia pobytu w kraju. Sgdy w zaden sposéb nie
ustosunkowaty sie do nieobecnosci powoda w pracy. Stoi to w jaskrawej sprzeczno-
8ci ze stwierdzeniem, ze powdd nie otrzymat dni wolnych za przepracowane soboty i
niedziele. Niestusznie Sad dat wiare zeznaniom swiadkow, ktorzy stwierdzili, ze nie
dostawali dni wolnych w zamian za przepracowane dni Swigteczne. Oceniajgc ten
dowdd w sprawie Sad nie ustosunkowat sie do zeznan swiadkow, ktérzy stwierdzili, iz
jezeli ,ktos chciat wolne to je dostawat’. W rozwazaniach Sgd stangt na stanowisku,
iz sobota takze jest dniem wolnym od pracy. Jest to poglad btedny, gdyz pracodawca
ustala dni wolne od pracy. Zdaniem strony pozwanej dogtebna analiza dokonanych
wyptat wskazuje, iz byty one wyzsze niz ptaca zasadnicza oraz nawet 100% premii.

Celem wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii drugiego biegtego byto wykazanie



wszelkich mozliwosci wypracowanych przez praktyke, a nie znajdujgcych oparcia w
konkretnych przepisach prawa. Sady w ocenie materiatu dowodowego catkowicie
pominety protokdt Panstwowej Inspekcji Pracy z kontroli przeprowadzonej na skutek

doniesienia powoda. Wyrazone tam opinie sg sprzeczne z ustaleniami Sadu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przy rozpoznaniu kasacji obowigzuje zasada zwigzania jej granicami (art.
393" KPC), a wiec przede wszystkim wskazanymi jako naruszone przepisami prawa.
W kasacji nie wskazano zadnych konkretnych przepisow, ktore miaty zosta¢ naru-
szone w zakresie kwalifikowania okreslonych dni jako wolnych (dodatkowo) od pracy.
W tej czesci zarzuty kasaciji nie podlegajg merytorycznemu rozpoznaniu. Niezrozu-
miaty jest natomiast zarzut kasacji dotyczgcy naruszenia art. 223 § 1 KPC i to przez
Sad drugiej instancji, a polegajacy na nieprawidtowej ocenie dowodow. Przepis ten
dotyczy skfaniania stron do ugody i sposobu jej zawarcia. W zaden sposéb nie doty-
czy on wiec przebiegu postepowania i oceny materiatu dowodowego sprawy. Byc¢
moze stronie pozwanej chodzito w tym zakresie o inny przepis postepowania. Jed-
nakze nie jest rzeczg Sgdu Najwyzszego dociekanie, o ktéry przepis stronie szto.
Zarzut naruszenia art. 223 § 1 KPC jest catkowicie bezzasadny. Nie jest rowniez
usprawiedliwiong podstawg kasacji zarzut naruszenia art. 217 § 2 KPC (art. 385 KPC
jest w tym zakresie wtorny). Zgodnie z art. 217 § 2 KPC sad pominie srodki dowodo-
we, jezeli okolicznosci sporne zostaty juz dostatecznie wyjasnione lub jezeli strona
powotuje dowody jedynie dla zwitoki. Strona pozwana wyraznie sprecyzowata srodek
dowodowy oraz okolicznosci, ktore chciata przy jego pomocy wykazac. Whniosta o
dopuszczenie dowodu z opinii biegtego z zakresu prawa pracy na okolicznos¢ spo-
rzagdzenia listy ptac, wyptaty wynagrodzen wraz z naleznymi dodatkami w oparciu o
Kodeks pracy oraz inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa pracy. Stusznie
Sady obu instancji uznaty, ze ten srodek dowodowy jest nieprzydatny do wykazania
takich okolicznosci, nie bedacych w istocie okolicznosciami faktycznymi (por. np.
orzeczenie z dnia 20 pazdziernika i 4 listopada 1936 r., C.I. 2340/35, Zb.Urz. 1937 r.
poz. 431; wyrok z dnia 4 marca 1965 r., Il CR 795/64, PiP 1966 r. nr 4-5, s. 831 z
glosg E. Wengerka; wyrok z dnia 19 lutego 1999 r., | PKN 585/98, OSNAPiUS 2000 r.
nr 7, poz. 268). W Swietle art. 217 § 2 KPC nalezato wiec uznac, ze powotata ten do-

wod jedynie dla zwioki. Rowniez przedstawione w kasacji uzasadnienie powotania



tego dowodu, jako zmierzajgcego do wykazania ,wszelkich mozliwosci wypracowa-
nych przez praktyke, a nie znajdujgcych oparcia w konkretnych przepisach prawa”
prowadzi do uznania, ze byt to wniosek dotyczgcy faktow nieistotnych dla rozstrzy-
gniecia sprawy (art. 227 KPC). Jakie bowiem znaczenie moze mie¢ stosowanie przez
strone pozwang ,mozliwosci”’ nie wynikajgcych z przepiséw prawa (z nimi niezgod-
nych). Jezeli zarzuty kasacji dotyczgce stosowania przepisow prawa procesowego
nie sg zasadne, to dla rozwazenia zarzutu naruszenia prawa materialnego miarodaj-
ny jest stan faktyczny ustalony jako podstawa rozstrzygniecia Sgdu drugiej instancji.
Skoro Sad ten przyjat, ze powdd w okreslonych miesigcach i okreslonym wymiarze
wykonywat prace ponad obowigzujgcg go norme czasu pracy (w godzinach nadlicz-
bowych), to zastosowanie art. 134 § 1 KP byto prawidtowe, gdyz przepis ten dotyczy
wtasnie takiej sytuacji.

Z tych wzgledéw kasacja podlegata oddaleniu na podstawie art. 3932 KPC.




