Wyrok z dnia 18 kwietnia 2001 r.
| PKN 357/00

Odzyskanie przez pracownika zdolnosci do pracy, pozbawiajgce praco-
dawce prawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie
art. 53 § 3 KP musi dotyczy¢ pracy, co do ktérej uprzednio orzeczono niezdol-
nos¢ jej wykonywania, a nie innej pracy, wzglednie tej samej pracy, ale w in-

nych warunkach.

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera, Sedziowie: SN Jerzy Kwasniewski,

SA Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Marka J. przeciwko Stoczni G. Spotce Akeyjnej w G. o przywrocenie do
pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni z dnia 25 stycznia 2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 25 stycznia 2000 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych oddalit apelacje powoda Marka J. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu
Pracy w Gdyni z dnia 15 pazdziernika 1999 r., oddalajgcego powddztwo o przywro-
cenie do pracy oraz o wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy u strony po-
zwanej - Stoczni G. Spétce Akcyjnej w G.

Powdd byt zatrudniony w Stoczni G. S.A. na podstawie umowy o prace na
czas nie okreslony na stanowisku magazyniera w Oddziale Magazynéw Zbrojenia w
magazynie metali niezelaznych i kolorowych. Praca w magazynie wymagata zasto-
sowania sity fizycznej przy przemieszczaniu i wydawaniu materiatéw o ciezarze od
kilku do kilkunastu kilograméw, niekiedy o wiekszym ciezarze. Nadto praca byta wy-
konywana w warunkach stresu ze wzgledu na odpowiedzialnos¢ za powierzony ma-

teriat i ludzi. W dniu 3 marca 1998 r. powod doznat zawatu migesnia sercowego. Za-



Swiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy opiewato tgcznie na okres od 3 marca
1998 r. do 29 listopada 1998 r. Zdaniem leczgcej powoda dr W.P. ze wzgledu na
stan zdrowia powinien on przejs¢ na rente, ewentualnie podjg¢ bardzo lekkg prace.
Pod koniec listopada 1998 r. powdd zostat poinformowany o potrzebie udania sie do
lekarza badan profilaktycznych w Przychodni Zaktadowej. Lekarz badan profilaktycz-
nych K.W. wystawita 27 listopada zaswiadczenie, ze powdd jest zdolny do pracy na
stanowisku magazyniera, jednak powinna to by¢ praca lekka, bez koniecznosci pod-
noszenia ciezarow, w odpowiednich warunkach klimatycznych. Powod stawit sie do
pracy 30 listopada. W zwigzku z niejednoznacznoscig zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy kierownik magazynu wetny mineralnej, do ktérego powod zostat
skierowany w zwigzku z reorganizacjg magazynow, zazadat od kierownika Przy-
chodni jednoznacznej oceny zdolnosci powoda do pracy. Lekarz badan profilaktycz-
nych wystawita 30 listopada zaswiadczenie stwierdzajgce, iz powdd jest niezdolny do
pracy na stanowisku magazyniera. Tego samego dnia strona pozwana rozwigzata z
powodem umowe bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 KP. Praca na stanowisku
magazyniera wetny mineralnej wymaga dzwigania ciezaréw, pracy na wysokosci po-
wyzej 3 m oraz stosowania maski przeciwpytowej. Ocena zdolnosci do pracy powoda
dokonana przez lekarza badan profilaktycznych znalazta potwierdzenie w orzeczeniu
lekarza orzecznika ZUS, Zze powdd jest catkowicie okresowo do grudnia 2001 r. nie-
zdolny do pracy, w orzeczeniu lekarza Wojewoédzkiego Osrodka Medycyny Pracy
oraz w orzeczeniu o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez
Powiatowy Zespot Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w G.

Zdaniem Sgdu Okregowego, skoro powdd po okresie pobierania zasitku cho-
robowego nadal byt niezdolny do wykonywania pracy magazyniera pracodawca miat
prawo rozwigzac¢ z nim umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1
pkt 1 lit. b KP. Okolicznosé, ze powdd mogtby wykonywac 1zejszg prace nie pozbawia
pracodawcy prawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. W takiej sy-
tuacji nie jest tez uzasadniony zarzut naruszenia art. 8 KP.

W kasaciji od powyzszego wyroku skarzgcy zarzucit naruszenie art. 53 oraz
art. 8 KP. Domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy Sgdowi
Rejonowemu do ponownego rozpoznania. Zdaniem skarzgcego, skoro lekarz badan
profilaktycznych w zaswiadczeniu z dnia 27 listopada 1998 r. stwierdzit zdolno$¢ po-
woda do pracy w magazynie, a powod stawit sie do pracy i zostat do niej dopusz-

czony, rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia byto sprzeczne z pra-



wem. Z kolei niehonorowanie przez pracodawce wymienionego zaswiadczenia i wy-
wieranie nacisku na lekarza w celu uzyskania nowego zaswiadczenia, stanowi naru-

szenie zasad wspotzycia spotecznego okreslonych art. 8 KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 53 KP upowaznia pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia w razie dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.
Okolicznoscig, ktora uzasadnia rozwigzanie umowy w tym trybie jest miedzy innymi
niezdolnosc¢ pracownika do pracy wskutek choroby, jezeli trwa ona dtuzszy czas niz
tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku (art. 53 § 1 pkt 1 lit. b).
Rozwigzanie umowy nie moze nastgpic¢ po stawieniu sie pracownika do pracy w
zwigzku z ustaniem przyczyny niezdolnosci do pracy (art. 53 § 3). Z tresci powotane-
go ostatnio przepisu wynika, ze uprawnienie do rozwigzania umowy bez wypowie-
dzenia ustaje, jesli pracownik stawi sie do pracy bedac zdolnym do jej wykonywania
W znaczeniu posiadania (odzyskania) rzeczywistej zdolnosci do pracy, tej ktérg utra-
cit z powodu choroby. Odzyskanie zdolnosci do pracy musi dotyczy¢ pracy (stanowi-
ska), w zakresie ktorej uprzednio zostata orzeczona niezdolnos¢ do pracy, a nie
zdolnosci do jakiejkolwiek innej pracy. Wynika to z brzmienia art. 53 § 3 KP, ktéry
odwotuje sie wprost do przyczyny nieobecnosci w pracy; tg zas jest niezdolnos$¢ do
pracy wskutek choroby odniesiona do pracy (stanowiska) wykonywanej przed zacho-
rowaniem.

Powdd wskutek choroby stat sie niezdolny do pracy na stanowisku magazy-
niera w Oddziale Magazynéw Zbrojenia. Odzyskanie zdolnosci do pracy, pozbawia-
jace pracodawce prawa do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, musiatoby doty-
czyc tej pracy, wzglednie, w zwigzku z dokonanymi zmianami organizacyjnymi -
zdolnosci do pracy na stanowisku magazyniera w magazynie z porownywalnymi wa-
runkami pracy. Nie ulega watpliwosci, ze z zaswiadczenia lekarskiego z dnia 27 lis-
topada nie wynikato, ze powdd zdolnos¢ te odzyskat. Z charakterystyki stanowiska
pracy w magazynie wetny mineralnej, a takze z opisu realnych warunkéw pracy w
tym magazynie, wynika, ze praca w tym magazynie nalezata do prac ciezkich. Tym-
czasem wymienione zaswiadczenie lekarskie stwierdzato, ze powdd moze wykony-
wac tylko prace lekkg z dzwiganiem ciezaréw do 5 kg, w odpowiednich warunkach
klimatycznych i bezstresowg. Zaswiadczenie to - jak trafnie podkreslity Sgdy obu in-



stanciji - nie spetniato nadto wymagan § 2 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikow... (Dz.U. Nr 69, poz. 332 ze zm.), poniewaz nie zawierato stwier-
dzenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub
0 przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy, w
tym przypadku pracy na stanowisku magazyniera w Oddziale Zbrojenia wzglednie w
magazynie wetny mineralnej. Z wymienionych wzgledéw zaswiadczenie to nie moze
zostac uznane za podstawe do stwierdzenia odzyskania przez powoda zdolnosci do
pracy. Stusznie kierownik magazynéw domagat sie jego uscislenia, uzyskujgc w na-
stepstwie nowe zaswiadczenie jednoznacznie stwierdzajgce, ze powod nie odzyskat
zdolnosci do pracy w charakterze magazyniera. Zgodnie z art. 229 § 2 KP pracownik
podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwaja-
cej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychcza-
sowym stanowisku. W powyzszych warunkach dziatania strony pozwanej, zmierzajg-
ce do jednoznacznego okreslenia zdolnosci powoda do pracy, nie mogg by¢ trakto-
wane jako wywieranie nacisku na lekarzy - pracownikéw Przychodni, uzasadniajgce
zarzut naruszenia przez strone pozwang art. 8 KP.

Skoro kasacja nie zawiera usprawiedliwionych podstaw, Sgd Najwyzszy na

podstawie art. 3932 KPC orzekt jak w sentenciji.



