Wyrok z dnia 19 kwietnia 2001 r.
| PKN 376/00

1. Wyjasnienie przez pracownika, czy w okresie zwolnienia z obowigzku
wykonywania pracy z powodu choroby przeprowadzat zalecong przez lekarza
kuracje, czy tez wykorzystywat zwolnienie w innym celu - niezaleznie od tego
czy sprzyjajacym poprawie stanu zdrowia, czy pogarszajagcym lub mogacym go
pogorszy¢ - miesci sie¢ w ramach obowigzku wspétdziatania z pracodawcy przy
wykonywaniu zobowigzania (art. 354 KC w zwigzku z art. 300 KP).

2. Zarzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 grudnia
1974 r. w sprawie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy (M.P. Nr 42, poz. 263) nie okresla wszystkich dopuszczalnych

czynnosci sprawdzajacych pracodawcy.

Przewodniczgcy SSN Barbara Wagner (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Walerian Sanetra, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 kwietnia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Jerzego S. przeciwko Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w K. o
przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krosnie z dnia 22 pazdziernika 1999r. [...]

1)oddalit kasacje,
2) zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej 100 zt tytutem kosztéw pos-

tepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kros$nie wyrokiem z
dnia 22 pazdziernika 1999 r. [...] oddalit apelacje Jerzego S. od wyroku Sadu Rejo-
nowego-Sadu Pracy w Krosnie z dnia 31 maja 1999 r. [...], oddalajgcego powddztwo
apelujgcego o przywrocenie do pracy w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
K.



Sad ustalit, ze Jerzy S. zatrudniony u strony pozwanej na stanowisku Naczel-
nika Wydziatu Urzgdzania Lasu i Stanu Posiadania, w dniu 22 lipca 1998 r. zachoro-
wat na przewlekly niezyt zotgdka (lekarz zalecit mu wypoczynek) i korzystat ze zwol-
nienia lekarskiego do 26 sierpnia 1998 r. W lipcu tego roku wykupit w Biurze Podrozy
,0O.” dla siebie, zony i dziecka tygodniowe wczasy w C. W zwigzku ze ztoZzeniem
przez zone powoda wniosku o refundacje wczasow, strona pozwana powzieta podej-
rzenie, ze Jerzy S. w czasie zwolnienia lekarskiego przebywat, od 14 sierpnia 1998
r., z rodzing na wczasach w C. W celu wyjasnienia tej sprawy S.G. polecita bezpo-
Sredniemu przetozonemu powoda S.K jego wystuchanie. W dniu 29 wrzesnia 1998 r.
powdd przedtozyt na piSmie oswiadczenie, w ktérym potwierdzit fakt wykupu wcza-
sow. Wobec tego, ze odmowit L.B.-F. - Naczelnikowi Wydziatu Organizacji, Kadr i
Szkolen wyraznego oswiadczenia w kwestii pobytu w C., Dyrektor strony pozwanej w
dniu 12 pazdziernika 1998 r. przeprowadzita z nim, w obecnoséci S.K. i L.B.-F., roz-
mowe ,wyjasniajgcg”. Poniewaz powod nadal odmawiat udzielenia bezposrednie;j
odpowiedzi na pytanie o wyjazd na wczasy, wyznaczono mu czas na ostateczng od-
powiedz do dnia nastepnego i polecono zgtoszenie sie z paszportem. W dniu na-
stepnym Jerzy S. zgtosit sie u Dyrektor oswiadczajac, ze nie ztozy zgdanych wyja-
Snien i nie przedtozy paszportu. Strona pozwana pismem z dnia 20 pazdziernika
1998 r. wypowiedziata powodowi umowe o prace wskazujgc jako przyczyne wypo-
wiedzenia odmowe ztozenia przez niego wyjasnien wobec dyrektora w dniu 13 paz-
dziernika 1998 r. w zwigzku z domniemaniem nieprawidtowego wykorzystania zwol-
nien lekarskich oraz odmowe okazania paszportu.

W ocenie Sgdu, wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto uzasadnione.
W sytuaciji podejrzenia o nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia chorobowego
przetozony miat petne podstawy do zgdania wyjasnien. Miat takze podstawy do zg-
dania okazania paszportu, gdyz tylko wpis w tym dokumencie lub jego brak mégt
jednoznacznie wyjasni¢ ,kwestie przypisywanego powodowi wyjazdu za granice w
okresie zwolnienia chorobowego”. Brak dobrej woli po stronie powoda, okazywana
wyrazna niechec¢ w ujawnieniu waznych dla zaktadu pracy okolicznosci stanowito
istotne naruszenie pracowniczego obowigzku podporzgdkowania pracodawcy. Po-
stawa powoda spowodowata, ze pracodawca mégt utraci¢ do niego zaufanie nie-
zbedne do dalszego zatrudnienia w Stuzbie Lesnej - zwlaszcza na stanowisku kie-

rowniczym.



Jerzy S. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawe naruszenie
prawa materialnego ,przez btedng wykfadnie art. 100 § 1 kp., 22 § 1 kp., niewlasciwe
zastosowanie art. 11* kp i art. 8 kp § 13 ust. 2 Zarzadzenia Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z 30.12.74 r. (M.P. Nr 42, poz. 263) oraz btedng wyktadnie art. 45
ust. 2 pkt 5) ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o Lasach (Dz.U. z 1991 r. Nr 101,
poz. 444 z p6zn. zm.)”, wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajg-
cego go wyroku Sadu pierwszej instancji i orzeczenie co do istoty sprawy przez
przywrocenie powoda do pracy u strony pozwanej lub o uchylenie obu wyrokéw i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji, w obu
przypadkach z orzeczeniem na rzecz powoda o kosztach postepowania.

Petnomocnik skarzgcego wywodzita, iz Sad btednie przyjat, ze do obowigzkow
pracownika nalezy ztozenie wyczerpujgcych wyjasnien i ,opisania nie zwigzanych z
procesem pracy okolicznosci dotyczgcych jego zycia rodzinnego, prywatnego, spraw
osobistych” oraz przedtozenie ,wszelkich zgdanych przez pracodawce dokumentow”.
Pracownik nie ma obowigzku podporzgdkowania sie poleceniom przetozonych, ktére
nie dotyczg tresci jego obowigzkow ustalonych w umowie o prace lub bezprawnych.
Zadanie okazania paszportu byto bezprawne. Paszport jest dokumentem upowaz-
niajagcym do przekraczania granic panstwowych i podmiotami uprawnionymi do jego
badania i kontroli sg wytgcznie stuzby graniczne. Powdd mogt zatem skutecznie od-
mowi¢ wykonania polecenia bezprawnego. Jedyne uprawnione postepowanie praco-
dawcy w celu ustalenia sposobu wykorzystania zwolnienia lekarskiego okreslajg
przepisy zarzadzenia MPPiSS z dnia 30 grudnia 1974 r. Pracodawca powinien wiec
zwrocic sie do lekarza, ktéry udzielit pracownikowi zwolnienia o informacje czy za-
graniczny wyjazd wypoczynkowy byt zgodny z celem zwolnienia i zaleceniami lekars-
kimi. W stanie faktycznym pracodawca ,zazgdat przedstawienia przez Pracownika
informaciji, do ktérych posiadania tenze Pracodawca jeszcze nie byt uprawniony”.
Nadto, brak zaufania pracodawcy do powoda godzit w zasade poszanowania jego
godnosci i innych débr osobistych. Upokarzajgce powoda zgdanie wyjasnien i oka-
zania paszportu dotyczyto nie sposobu wykorzystania zwolnienia, ale samego faktu
pobytu za granicg. Podana przez strone pozwang przyczyna wypowiedzenia powo-
dowi umowy o prace, a to utrata przez niego ,nienagannej opinii” nie jest ani praw-
dziwa, ani uzasadniajgca wypowiedzenie. Rzeczywistg przyczyne wypowiedzenia
stanowita nieche¢ osobista do powoda bezposredniej przetozonej ,wzmocniona roz-

nicg przekonan politycznych”. Jerzy S. byt wieloletnim pracownikiem, nienagannie



wykonujgcym obowigzki pracownicze. Wykorzystanie ztego stanu zdrowia, aby ,,po-

zbyC sie” go narusza art. 8 KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przyczyng wypowiedzenia Jerzemu S. umowy o prace byta ,odmowa ztozenia
wyjasnien wobec Dyrektora w dniu 13.10.98 r. w zwigzku z domniemaniem nieprawi-
dtowego wykorzystywania zwolnien lekarskich, jak i odmowa okazania paszportu”.
Strona pozwana nie zarzucita powodowi wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
niezgodnie z jego przeznaczeniem. Dlatego caty wywod petnomocnika skarzgcego
dotyczacy trybu kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich jest bezprzedmiotowy.
Zarzut naruszenia przepiséw zarzgdzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z
dnia 30 grudnia 1974 r. w sprawie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy (M.P. Nr 42, poz. 263) jest nietrafny takze i z tego wzgledu, ze
kontrola przewidziana w tych przepisach jest przeprowadzana, co wynika z tresci § 2
pkt 2, w czasie trwania zwolnienia lekarskiego. Sprawa pobytu powoda w okresie
choroby na wczasach w C. ujawniona zostata w potowie wrzesnia 1998 r., po odzy-
skaniu przez niego zdolnosci do pracy. Nadto, z faktu, ze przepisy zarzgdzenia na-
ktadajg na pracodawce pewne obowigzki, ktérych wykonanie nadzoruje Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, mozna wnosic, ze kontrola w tym trybie jest podejmowa-
na i przeprowadzana wytgcznie w aspekcie naduzycia prawa do swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego. Powotane zarzgdzenie nie wyczerpuje zatem pojecia kontroli
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy i nie okresla jedynie
dopuszczalnych czynnosci sprawdzajgcych pracodawcy.

Przyczyng wypowiedzenie powodowi umowy o prace byta odmowa ztozenia
przez niego wyjasnien w przedmiocie pobytu w okresie zwolnienia lekarskiego na
wczasach w C. Byta to przyczyna prawdziwa. W ocenie Sgdu uzasadniata wypowie-
dzenie umowy o prace. W ustalonym stanie faktycznym domniemanie ,nieprawidto-
wego” wykorzystania przez Jerzego S. zwolnienia lekarskiego byto w petni usprawie-
dliwione. Skoro na krétko przed zachorowaniem wykupit on wczasy rodzinne w C., z
ktérych na pewno korzystata zona z dzieckiem, i w kilka dni po zakonczeniu tychze
wczasow odzyskat zdolnos¢ do pracy, pracodawca mogt powzigé watpliwosci co do
rzeczywistego stanu zdrowia powoda. Celem Zzgdania ztozenia przez powoda wyja-

Snien nie byta ingerencja w jego prywatnos$¢. Ewentualny pobyt wypoczynkowy Je-



rzego S. w C. w czasie niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby i zwolnienia od pracy
z tej przyczyny byt zwigzany z rzetelnym i sumiennym wykonywaniem przez niego
obowigzkdw pracowniczych, przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy. Praco-
dawca miat zatem prawo zgdac¢ od niego wyjasnien, a on zobowigzany byt takich
wyjasnien udzieli¢. Wyjasnienie, czy w okresie zwolnienia z obowigzku wykonywania
pracy z powodu choroby pracownik przeprowadza zalecong przez lekarza kuracje,
czy tez wykorzystuje zwolnienie w innym celu, niezaleznie od tego, czy sprzyjajgcym
poprawie stanu zdrowia, czy pogarszajgcym lub moggcym go pogorszy¢, miescito sie
w 0golnej regule wykonywania zobowigzan wyrazonej w art. 354 KC, ktora poprzez
art. 300 KP ma zastosowanie takze w stosunkach pracy. Nie jest przeto zasadny za-
rzut naruszenia art. 11* KP.

Powaod korzystat ze zwolnienia lekarskiego w okresie od 22 lipca do 26 sierp-
nia 1998 r., a zatem przez 35 dni. W okresie tego zwolnienia zachowat, zgodnie z art.
92 KP, prawo do wynagrodzenia. Wynagrodzenie to przystuguje pracownikowi nie-
zdolnemu do pracy wskutek choroby od pracodawcy i finansowane jest z jego srod-
kéw. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy, miedzy innymi, dbatos¢ o
dobro zaktadu pracy. Godzi w dobro pracodawcy naduzycie prawa do wynagrodze-
nia za czas choroby. Zachowanie takie, nielojalne wobec pracodawcy i wspétpra-
cownikéw, narusza takze zasady wspotzycia spotecznego. Nie moze sie skutecznie
powotywac na naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego i naduzycie prawa do wy-
powiedzenia umowy o prace pracownik, ktory sam postepowat wbrew tym zasadom.
Oceniajgc postepowanie powoda trzeba mie¢ na uwadze jego wieloletnie doswiad-
czenie zawodowe i wysokg pozycje w hierarchii stuzbowej. Uwzgledniajgc fakt, ze
Jerzy S. byt zatrudniony na stanowisku kierowniczym i sam byt przetozonym zespotu
pracownikéw, nalezato od niego oczekiwac wspotpracy w wyjasnieniu watpliwosci
jakie pracodawca, oceniajgc rzecz obiektywnie, powzigt nie bezpodstawnie. Odmowa
wspotpracy mogta spowodowac jezeli nawet nie utrate, to na pewno ostabienie
zaufania przetozonych do powoda, cho¢ nie utrata zaufania zostata wskazana jako
przyczyna wypowiedzenia. Art. 45 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. nie
miat w sprawie zastosowania. Postepowanie kasacyjne nie potwierdzito stusznosci
zarzutu naruszenia art. 8 KP, art. 22 § 1 KP i art. 100 § 1 KP.

Sad Najwyzszy podziela poglad skarzgcego, ze pracodawca nie jest upraw-
niony do zgdania okazania paszportu w celu uzyskania informacji, czy i w jakim okre-

sie pracownik przebywat prywatnie - sam lub z rodzing - za granicg. Pracownik moze



zatem odmowi¢ wykonania polecenia tej tresci. W rozpoznawanej sprawie zgdanie
okazania paszportu miato na celu potwierdzenie lub obalenie ,podejrzenia” o niewta-
Sciwe wykorzystanie przez powoda zwolnienia lekarskiego. Gdyby jednak nawet Zza-
danie okazania paszportu w okolicznosciach sprawy uznac za bezprawne, to wystar-
czajgca przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie Jerzemu S. umowy 0 prace stano-
wita odmowa ztozenia przez niego wyjasnien w przedmiocie wykorzystywania zwol-
nienia od pracy, za ktére otrzymat od pracodawcy wynagrodzenie.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



