Wyrok z dnia 26 wrzesnia 2001 r.
| PKN 629/00

Ztozenie przez pracownice, po oswiadczeniu pracodawcy o niedyspono-
waniu pracg odpowiednia dla kobiet w cigzy, wniosku o rozwigzanie stosunku
pracy za porozumieniem stron, ktory nie byt dotkniety bledem w rozumieniu
art. 84 § 1 KC, wylacza odpowiedzialnosé pracodawcy za skutki pézniejszego
poronienia, nawet jesli jego wspotprzyczyna byt stres spowodowany ustaniem

zatrudnienia.

Przewodniczgcy SN Jozef lwulski, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski (sprawoz-

dawca), Andrzej Wrébel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 26 wrzesnia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Anny K. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Handlowo-Ustugowemu
,L.” - Zdzistawa D. w P. o przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji powodki od wy-
roku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z
dnia 11 maja 2000 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Zawierciu wyrokiem z dnia 29 listopada 1999 r.
[...] oddalit powddztwo o odszkodowanie w kwocie 8.000 zt, ktére powddka Anna K.
wniosta przeciwko pozwanemu pracodawcy - Zdzistawowi D., wiascicielowi Przed-
siebiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,L.” w P. W motywach tego roz-
strzygniecia Sgd Rejonowy powotat sie na dokonanie ponizszych ustalen faktycz-
nych.

Powddka Anna K. byta u pozwanego zatrudniona na podstawie umowy o
prace na czas okreslony od dnia 30 marca 1997 r. do dnia 30 marca 2000 r. Pismem
z dnia 20 pazdziernika 1997 r. zwrdcita sie do pracodawcy o rozwigzanie umowy bez

wypowiedzenia z dniem 23 pazdziernika 1997 r. Pozwany wyrazit zgode i wydat po-



wodce $wiadectwo pracy, do ktérego tresci nie wniosta zastrzezen. Powddka juz
przed datg 20 pazdziernika 1997 r. byta zdenerwowana, poptakiwata i méwita wspoét-
pracownikom o problemach w domu. Miata tez wczesniej ktopoty zdrowotne, w tym
poronienia. Robwniez kolejna cigza zakonczyta sie poronieniem w listopadzie 1997 r.,
przy czym biegli lekarze powotani przez Sgd Rejonowy nie potrafili jednoznacznie
stwierdzi¢, izby to poronienie pozostawato w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy. W tych okolicznosciach Sad uznat, ze powddka nie dziatata pod wptywem
btedu w rozumieniu art. 84 § 1 KC, co umozliwiatoby jej uchylenie sie od skutkéow
prawnych oswiadczenia woli ztozonego pracodawcy. Powddka jest dorostg kobietg
ze srednim wyksztatceniem, wiec trudno przyjaé, izby nie znata praw zagwarantowa-
nych ciezarnym pracownicom. Pozwany nie straszyt powddki, nie szantazowat, nie
grozit i jesli nawet oswiadczyt, ze nie ma miejsca pracy odpowiedniego dla ciezarne;j,
to byt to jego problem jako pracodawcy. Skoro powoddka nie dziatata pod wptywem
btedu i sama napisata podanie o zwolnienie z pracy, to nie sposéb méwic¢ o odpo-
wiedzialnosci pozwanego za ustanie zatrudnienia w okresie cigzy i pozniejsze poro-
nienie, ktore nie pozostaje w zwigzku z dziatalnoscig pracodawcy. Pozwanemu nie
mozna tez przypisaé winy, a wiec ewentualnego popetnienia czynu niedozwolonego.

Apelacje powddki oddalit Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Katowicach wyrokiem z dnia 11 maja 2000 r. [...]. Przejmujgc ustalenia fak-
tyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji i aprobujgc prawng kwalifikacje tych
ustalen, Sgd Okregowy podkreslit, ze jezeli nie mozna uznac, izby powddka dziatata
pod wptywem btedu co do tresci czynnoséci prawnej, to nie mozna ,w zadnym wypad-
ku i na zadnej zasadzie przypisa¢ pozwanemu jakgkolwiek odpowiedzialnos¢ za po-
ronienie przez powodke”.

Kasacje od powyzszego wyroku wnidst w imieniu powddki jej petnomocnik, za-
rzucajgc ,btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art.84 § 1 KC przez uznanie,
ze powddka nie dziatata pod wptywem btedu oraz art.415 KC w zwigzku z art.300 KP
przez uznanie, ze poronienie, ktoére wystgpito u powddki, nie jest zawinione dziata-
niem pozwanego, a tym samym brak podstaw do odszkodowania”. Na tej podstawie
wnoszacy kasacje domagat sie zmiany kwestionowanego orzeczenia przez uwzgled-
nienie powodztwa, ewentualnie uchylenia tego orzeczenia oraz poprzedzajgcego go
wyroku Sgdu Rejonowego i przekazania mu sprawy do ponownego rozpoznania,
przy uwzglednieniu kosztow postepowania. W uzasadnieniu kasacji podniesiono w

szczegolnosci, ze powddka dziatata w szczegdlnych warunkach, gdyz pracodawca



jest osobg fizyczng prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z produkcjq i
montazem mebli, wiec gdy ,pozwany o$wiadczyt, ze z powodu jej cigzy nie ma dla
niej odpowiedniej pracy i musi rozwigza¢ umowe o prace - dziatata niewatpliwie pod
presjg. Powoddka poniosta szkode, gdyz po rozwigzaniu umowy poronita po uptywie
okoto jednego miesigca od tego zdarzenia. Biegty w swojej opinii stwierdzit zas, ze
stres miat w 50% wptyw na poronienie, a byt on spowodowany rozwigzaniem umowy
o prace”.

Odpowiadajgc na kasacje, pozwany wnidst o jej oddalenie, podkreslajac, ze
przez okres roku od rozwigzania stosunku pracy powddka nie zgtaszata mu zadnych
roszczen, po czym wystgpita z powddztwem, ktére ocenia jako probe ,wytudzenia

pieniedzy od pracodawcy’.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja podlega oddaleniu jako bezzasadna. Sad Najwyzszy rozpoznaje bo-
wiem sprawe w granicach kasacji, wyznaczonych zwtaszcza przez przytoczone pod-
stawy kasacyjne i ich uzasadnienie, a z urzedu bierze pod rozwage tylko niewaznosé
postepowania (art. 393 w zwigzku z art. 393° KPC w brzmieniu obowigzujgcym
przed dniem 1 lipca 2000 r.). Jednakze przedmiotowa kasacja nie zwaza na to, iz za
podstawe kwestionowanego rozstrzygniecia postuzyto Sgdowi Okregowemu ustale-
nie faktyczne o ztozeniu przez powddke oswiadczenia woli proponujgcego rozwigza-
nie stosunku pracy na mocy porozumienia stron w okoliczno$ciach nie stanowigcych
btedu dotyczgcego tresci tej czynnosci prawne;j i ustalenie to probuje podwazyc¢ przy
pomocy zarzutu ,btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania art.84 § 1 KC w
zwigzku z art.300 KP”. Zarzut ten pozostaje mimo to gotostowny, gdyz wnoszgcy ka-
sacje nie wskazat na czym polegato rzekomo btedne odczytanie przez Sad normy
zawartej w powotanych przepisach i jaka bytaby ich prawidtowa wyktadnia. To samo
dotyczy kumulatywnie sformutowanego zarzutu niewtasciwego zastosowania wymie-
nionych przepiséw. Z tresci uzasadnienia kasacji wynika poza tym, ze petnomocnik
skarzgcej nie twierdzi o subsumowaniu ustalen faktycznych sprawy pod nieadekwat-
ng wobec nich norme prawng, tylko kwestionuje te ustalenia, a wtasciwie prowadzi z
nimi niedopuszczalng polemike, skoro nie twierdzi, izby poczynione zostaty z naru-
szeniem skonkretyzowanych przepisow proceduralnych dotyczgcych przebiegu po-

stepowania dowodowego i roztrzgsania jego wynikow.



Innymi stowy, wnoszacy przedmiotowg kasacje nie zna badz lekce sobie wazy
utrwalone poglady judykatury, iz kwestia wystepowania w okolicznosciach sprawy
ewentualnych wad oswiadczenia woli, czyli miedzy innymi ztozenia go pod wptywem
btedu, nalezy do sfery faktéw, a nie sfery prawa i dlatego kontroli kasacyjnej moze
podlegac jedynie w sposéb posredni, to znaczy poprzez wspomniane zarzuty proce-
sowe (por. np. wyrok SN z dnia 6 listopada 1996 r., Il UKN 9/96, OSNAPIUS 1997 .
nr 11, poz. 201). Tymczasem Sgd Okregowy przejat i jako wiasne potraktowat jedno-
znaczne ustalenia Sadu pierwszej instancji, ze skarzgca nie dziatata pod wptywem
btedu w ujeciu art.84 § 1 KC i nawet gdyby ustyszata od strony pozwanej, ze nie dys-
ponuje pracg odpowiednig dla kobiety ciezarnej, to nie miata zadnych racjonalnych
podstaw do potraktowania podobnej wypowiedzi inaczej niz wytgcznego zmartwienia
pracodawcy. Tego ustalenia nie jest w stanie podwazyc¢ twierdzenie kasacji o dziata-
niu powodki ,pod presjg” wynikajgca z faktu, ze wspomniana wypowiedz pochodzita
od pracodawcy bedgcego osobg fizyczng. Wypowiedz ta nie ma oparcia w proceso-
wych podstawach kasacji w ogélnosci (art.393 pkt 2 KPC), nie koresponduje z mate-
rialnoprawnym charakterem i trescig zarzutéw przedmiotowej skargi, a ponadto jest
niezrozumiata i nasuwa watpliwo$¢ co do logicznej poprawnoséci, gdyz sugeruje
identyfikowanie wadliwosci oswiadczenia ztozonego pod wptywem btedu i pod pre-
sja.

W okolicznosciach niniejszej sprawy catkowicie bezprzedmiotowy jest nato-
miast zarzut odnoszony w kasacji co do rzekomego naruszenia art. 415 KC w
zwigzku z art. 300 KP, na co stusznie zwracat juz uwage Sad drugiej instanciji. Jezeli
bowiem nie zostato skutecznie podwazone ustalenie o braku btedu co do tresci
czynnosci prawnej, to znaczy, ze zatrudnienie ustato wskutek porozumienia zapro-
ponowanego przez skarzgcg, a zatem stres, uznany przez jednego z biegtych leka-
rzy w 50% za wspotprzyczyne poronienia, byt co najwyzej spowodowany rezygnacjg
z pracy i nie pozostaje w adekwatnym zwigzku z zachowaniem pracodawcy, ktére
mozna by tym bardziej zakwalifikowac¢ jako zawinione.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art.393* KPC orzekt,

jak w sentenciji.



