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Uchybienie postanowieniom regulaminu organizacyjnego, ktérego wy-
danie nie miato ustawowego oparcia, moze by¢ w postepowaniu kasacyjnym
podnoszone tylko w ramach zarzutu naruszenia przepiséw postepowania doty-

czacych ustalen faktycznych.

Przewodniczgcy SN Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski (sprawoz-

dawca), Andrzej Wrébel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 26 wrzesnia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Stanistawa G. przeciwko Zaktadowi Energetycznemu SA w L. o ustalenie i
zaptate, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 25 maja 2000 r. [...]

oddalit kasacje;
zasadzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 850 zt tytutem zwrotu

kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Legnicy wyrokiem z dnia 3 lutego 2000 r. [...] od-
dalit powddztwo Stanistawa G. przeciwko Zaktadowi Energetycznemu ,L.” S.A.wL. 0
ustalenie trwania stosunku pracy po dniu 5 czerwca 1998 r. i zaptate wynikajgcych
stagd swiadczen pracowniczych. W motywach tego rozstrzygniecia Sgd Rejonowy
powotat sie na ponizsze ustalenia faktyczne.

Powdd byt w przedsiebiorstwie panstwowym Zaktad Energetyczny L. w L. za-
trudniony od dnia 2 czerwca 1961 r., poczgtkowo na stanowisku zastepcy gtéwnego
ksiegowego, a nastepnie gtdwnego ksiegowego oraz - na podstawie aktu powotania -
na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw ekonomicznych i pracowniczych. Stosu-
nek pracy z powodem ustat ex lege z dniem 31 lipca 1993 r. w zwigzku z przeksztat-

ceniem przedsiebiorstwa w jednoosobowg spotke akcyjng Skarbu Panstwa zgodnie z



przepisami ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwo-
wych. Przeksztatcenie to dokonato sie aktem notarialnym z dnia 12 lipca 1993 r., na-
dajgcym Spotce rowniez jej statut. W akcie tym powotano powoda na stanowisko
cztonka trzyosobowego zarzgdu pierwszej kadencji, przy czym powotano tez czton-
kow rady nadzorczej pierwszej kadencji. Nowo utworzona Spétka zostata w dniu 1
sierpnia 1993 r. wpisana do rejestru handlowego.

W dniu 3 sierpnia 1993 r. powod zawart z pozwanym Zaktadem Energetycz-
nym bezterminowg umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
dyrektora do spraw ekonomicznych i pracowniczych. Przy zawieraniu tej umowy pra-
codawca byt reprezentowany przez Kazimierza L. - prezesa zarzgdu i Mariana B. -
trzeciego z cztonkéw zarzgdu. Wymienione osoby zawarty tez z pozwanym praco-
dawcg umowy o prace na stanowisku dyrektora naczelnego i technicznego, przy
czym Spotke - jako cztonek jej zarzadu - reprezentowat wowczas miedzy innymi po-
wod. O umowach miedzy cztonkami zarzgdu wiedziata rada nadzorcza, ktérej prze-
wodniczacy lub jego zastepca mieli statutowe upowaznienie do zawierania takich
umow.

Pozwany pracodawca, reprezentowany przez rade nadzorczg, w dniu 29 paz-
dziernika 1993 r. zawart z powodem umowe o prace cztonka zarzgdu pierwszej ka-
dencji na czas okreslony od dnia 1 sierpnia 1993 r. do dnia odbycia w 1995 r. walne-
go zgromadzenia akcjonariuszy, co nastgpito w dniu 5 maja 1995 r. W zwigzku z po-
wotaniem w skfad zarzgdu drugiej kadencji, rada nadzorcza zawarta z powodem w
dniu 26 maja 1995 r. kolejng terminowg umowe o prace na tym stanowisku od dnia 6
maja 1995 r. do dnia walnego zgromadzenia akcjonariuszy w 1998 r., ktére odbyto
sie w dniu 5 czerwca 1998 r. W tymze dniu powdd wyrazit na pismie gotowos¢ przy-
stgpienia do pracy zgodnie z umowg o prace z dnia 3 sierpnia 1993 r i zwrdcit sie do
strony pozwanej o wskazanie stanowiska oraz okreslenie wynagrodzenia zgodnie z
art. 44 zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Pismem z dnia 15 czerwca 1998 r.
Spétka odmoéwita dopuszczenia do pracy podajgc, ze umowa z dnia 3 sierpnia 1993
r. jest z mocy prawa niewazna, zas stosunek pracy z powodem ustat z dniem 5
czerwca 1998 r. wskutek uptywu cztonkostwa zarzadu drugiej kadencji. Wynagro-
dzenie powoda wynosito brutto kwote 12.911,09 zt miesiecznie.

Od dnia 29 maja 1998 r. do dnia 22 lutego 1999 r. powdd korzystat ze zwol-
nienia lekarskiego. W dniu 28 stycznia 1999 r. powdd, z powotaniem sie na zakon-

czenie procesu leczenia, ponownie wystgpit do zarzgdu Spotki z prosbg o wskazanie



stanowiska pracy i z deklaracjg gotowosci podjecia pracy, lecz na swoje pismo nie
otrzymat odpowiedzi. Zgodnie z art. 44 ZUZP Spoiki pracownik powotany lub wybra-
ny w sktad jej zarzgdu ma jednak po zakonczeniu kadencji prawo powrotu na stano-
wisko poprzednie lub zgodne z kwalifikacjami inne réwnorzedne stanowisko.

W swietle tych ustalen Sad Rejonowy uznat, Ze sporna umowa o prace z dnia
3 sierpnia 1993 r. jest niewazna jako sprzeczna z prawem okreslajgcym kompetencije
do zawierania uméw pomiedzy Spoétkg a cztonkami jej zarzadu (art.372 KH i § 14
statutu Spétki w zwigzku z art. 58 § 1 KC). Powoda tgczyly zatem ze Spétkg tylko
terminowe umowy o prace czionka zarzadu, przy czym druga z nich wygasta w dniu
5 czerwca 1998 r. Wobec powoda nie ma zastosowania art. 44 ZUZP, ktory dotyczy
0s0b zatrudnionych przed wejsciem w sktad zarzgdu na innym stanowisku niz czto-
nek zarzadu. Tymczasem powdd byt w Spétce zatrudniony tylko w takim charakterze.

Apelacje strony powodowej oddalit Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem z dnia 25 maja 2000 r. [...]. W uzasadnieniu
tego wyroku, akceptujgcym ustalenia faktyczne i oceny prawne z rozstrzygniecia za-
padtego w pierwszej instancji, Sgd Okregowy podnidst dodatkowo, ze bez znaczenia
jest argument powoda o dopuszczeniu ,go do pracy wykonywanej” na samoistnym
stanowisku dyrektora ekonomicznego. Z regulaminu organizacyjnego pozwane;j
Spotki wynika bowiem, ze cztonkowie zarzgdu petnig rownoczesnie funkcje dyrektora
naczelnego, technicznego i ekonomicznego. O nieistnieniu umowy o prace w cha-
rakterze dyrektora ekonomicznego Swiadczy rowniez brak uprawnienia do wynagro-
dzenia za prace, stanowigcego konieczny sktadnik tresci stosunku pracy. Sgd Okre-
gowy stwierdzit tez, ze postanowienie § 15 statutu o kompetencji rady nadzorczej do
zatrudniania cztonkéw zarzgdu nie moze by¢ ograniczane do umow o0 sprawowanie
funkcji (mandatu) cztonka zarzgdu, zwtaszcza iz brak w statucie wskazania, kto
miatby ewentualnie zawiera¢ z nimi inne umowy.

Kasacje od powyzszego wyroku wnidst w imieniu powoda jego petnomocnik,
zarzucajgc niewtasciwe zastosowanie materialnoprawnego przepisu art.374 KH
przez uznanie za niewazng umowy z dnia 3 sierpnia 1993 r. o prace na stanowisku
dyrektora ekonomicznego, jako zawartej z podmiotem nie upowaznionym - zdaniem
Sadu - do reprezentowania Spotki, jak tez ,naruszenie przepiséw postepowania,
ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, to jest dziatanie Sadu wyczerpujace prze-
stanki wskazane w art.393" pkt 2 KPC poprzez sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu z

trescig zebranego w sprawie materiatu dowodowego”. Na tej podstawie skarzgcy



domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci i uwzglednienia powoédztwa
badz przekazania sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, w obu
sytuacjach przy uwzglednieniu kosztow postepowania wedtug norm przepisanych. W
uzasadnieniu kasacji twierdzi sie miedzy innymi, ze z regulaminu organizacyjnego
pozwanej Spotki ,wynika niezbicie, iz dyrektor ekonomiczny i czionek zarzadu sg to
zupetnie dwie rézne sprawy i wynikajg wtasnie z wyodrebnienia pewnych stanowisk
w spotce niezaleznie od kompetencji cztonkdéw zarzgdu. Potwierdza to rowniez zapis
pkt 3.4 litery d i e regulaminu, ktére wyraznie rozdzielajg kompetencje cztonkow za-
rzadu, jako organow spotki oraz dyrektoréw, jako osob kierujgcych poszczegdinymi
jednostkami organizacyjnymi spotki, nadzorowanych przez cztonkéw zarzadu. Z tego
tez wzgledu zostata z powodem zawarta umowa o prace na stanowisko dyrektora
ekonomicznego, ktorg zgodnie z regulaminem zawierat w imieniu spofki Zarzad.
Funkcje cztonka zarzgdu byty przez powoda wykonywane w oparciu o0 umowy o
prace cztonka Zarzadu”. O naruszeniu art.374 KH nie mozna - zdaniem wnoszgcego
kasacje - méwic rowniez dlatego, ze powod wystepowat wéwczas jako osoba fizycz-
na dziatajgca poza zakresem funkcji cztonka zarzagdu. Wnoszgcy kasacje uwaza
wreszcie, ze Sgd Okregowy zlekcewazyt okolicznos¢ faktycznego wykonywania
przez powoda pracy dyrektora ekonomicznego od dnia 3 sierpnia 1993 r., wiec nale-
zato przyjac, iz stosunek pracy na tym stanowisku zostat zawigzany co najmniej
przez dopuszczenie do pracy. Bez znaczenia jest przy tym fakt, ze ,z uwagi na
pewne okolicznosci” zawieszono powodowi wyptate wynagrodzenia, skoro prawo do
ekwiwalentu za prace byto przewidziane.

W odpowiedzi na kasacje pozwany pracodawca wnidst o jej oddalenie oraz o
zasgdzenie od powoda 850 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. W
uzasadnieniu odpowiedzi twierdzi sie w szczegolnosci, ze zadne z postanowien re-
gulaminu organizacyjnego Spétki nie daje oparcia dla twierdzenia powoda, iz stano-

wisko dyrektora ekonomicznego wystepuje niezaleznie od funkcji cztonka zarzgdu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja podlega oddaleniu ze wzgledu na swg bezzasadnos¢. Sad Najwyzszy
rozpoznaje bowiem sprawe w granicach kasacji, wyznaczonych zwtaszcza przez
przytoczone w niej podstawy kasacyjne oraz ich uzasadnienie, a z urzedu bierze pod

rozwage jedynie niewaznosé postepowania (art.393* w zwigzku z art.393° KPC w



brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 lipca 2000 r.). Tymczasem zarzut narusze-
nia przepiséw postepowania cywilnego zostat w kasacji podniesiony nieskutecznie,
gdyz bez uzasadnienia przewidzianego przez art.393% KPC, ktére to wymaganie jest
w utrwalonej judykaturze pojmowane jako koniecznos¢ wskazania konkretnych prze-
pisdw procedury, wraz ze szczegétowym wyjasnieniem na czym polegato ich po-
gwatcenie oraz uprawdopodobnieniem, iz naruszenie to mogto miec¢ istotny wptyw na
wynik sprawy. W zadnym razie nie wystarczy wiec postuzenie sie - jak w niniejszej
sprawie - ogoélnikowg formutg o ,sprzecznosci istotnych ustalen Sadu z trescig ze-
branego w sprawie materiatu dowodowego”, powtarzajgcg w mechaniczny sposob
jedng z podstaw dawnego srodka zaskarzenia w postaci rewizji (art. 368 pkt 4 KPC w
brzmieniu sprzed 1 lipca 1996 r.). Brak skutecznych zarzutéw o procesowym cha-
rakterze oznacza zas, ze w postepowaniu kasacyjnym wigzgce sg ustalenia faktycz-
ne stanowigce podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Ustalenia te, a nie stan su-
gerowany przez skarzgcego, stanowig tez jedynie miarodajny punkt odniesienia dla
oceny zasadnosci postawionych w kasacji zarzutdw naruszenia prawa materialnego.
Sg to dwa zarzuty. Pierwszy z nich, sformutowany w petitum kasaciji, dotyczy
niewtasciwego zastosowania art.374 KH. Natomiast drugi zarzut wynika z uzasad-
nienia kasacji i zostat odniesiony do art. 60 KC w zwigzku z art. 300 KP, ktére Sad
Okregowy miat jakoby naruszy¢ przez nieuznanie, iz stosunek pracy powoda na sta-
nowisku dyrektora ekonomicznego zostat - w razie przyjecia tezy o niewaznosci
umowy O prace - nawigzany przez dopuszczenie do pracy. Co prawda w uzasadnie-
niu skargi mozna by sie ponadto dopatrzy¢ proby postawienia zarzutu naruszenia
niektorych postanowien regulaminu organizacyjnego pozwanej Spofki, ale jest to
préba nie spetniajaca rygoréw z art.393° KPC, skoro wnoszacy kasacje nie daje so-
bie rady ze sformutowaniem i konkretyzacjg tego zarzutu, nie méwigc juz o przypisa-
niu go do odpowiedniego typu podstawy kasacyjnej. Petnomocnik skarzgcego pod-
nosi, iz wprawdzie w regulaminie wystepuje ,zapis : cztonek zarzadu - Dyrektor eko-
nomiczny”, lecz ,w zadnym stopniu nie jest to tozsame” oraz ze ,dyrektor ekono-
miczny i cztonek zarzgdu to sg zupetnie dwie rozne sprawy”. Nie twierdzi wiec, izby
regulamin organizacyjny Spoétki stanowit w catosci lub w stosownej czesci zrodto
prawa, chociaz niezbyt konsekwentnie i z uporem godnym lepszej sprawy gtosi row-
noczesnie, ze regulamin przewiduje czionkostwo zarzgdu, jako organu Spofki, nie-
zaleznie od stanowiska dyrektora, jako osoby kierujgcej poszczegolng (nadzorowang

przez cztonka zarzadu) jednostkg organizacyjng Spotki, co legitymizuje sporng



umowe, zawartg w dniu 3 sierpnia 1993 r. Tymczasem Sad Okregowy stwierdzit, iz
regulamin organizacyjny pozwanej Spofki przewiduje jednoczesne petnienie przez
cztonkow zarzgdu funkcji dyrektoréow - ekonomicznego, technicznego i naczelnego.
Wypowiedzi swej Sad nie uzasadnit wskazaniem jakiegos$ ustawowego oparcia dla
takich regulamindw, z czego posrednio wynika, Zze wspomniang teze potraktowat w
kategoriach ustalenia faktycznego, wobec czego jego ewentualng wadliwosc¢ strona
mogtaby w postepowaniu kasacyjnym kwestionowac jedynie posrednio w drodze za-
rzutu naruszenia przepiséw o dokonywaniu takich ustalen.

W tak ustalonych okolicznosciach faktycznych zastosowanie art. 58 § 1 KC nie
wywotuje zastrzezen, przy czym sankcji niewaznosci umowy o prace wskutek naru-
szenia art. 374 KH nie jest w stanie ,oddali¢” czy ,uchyli¢” konstrukcja dopuszczenia
do pracy. Co prawda status prawny powoda po dniu 31 lipca 1993 r., tj. po dacie
ustania stosunku pracy na stanowisku zastepcy dyrektora przedsiebiorstwa pan-
stwowego przeksztatcanego w jednoosobowg spétke akcyjng Skarbu Panstwa, mogt
budzi¢ watpliwosci, lecz dotyczy to jedynie okresu do dnia 29 pazdziernika 1993 r.,
kiedy to strony z mocg wsteczng od dnia 1 sierpnia 1993 r. zawarty terminowg
umowe o prace do dnia 5 maja 1995 r. Jako pracownika zatrudnionego w zarzgdzie
pozwanej Spotki na czas okreslony musiat skarzgcy traktowac siebie tym bardziej w
okresie trwania drugiej umowy, zawartej od dnia 26 maja 1995 r.( z mocg od dnia 6
maja 1995 r.) do dnia 5 czerwca 1998 r.

W tych okolicznosciach zasadna jest tez ocena Sgdu drugiej instancji, ze po
uptywie okresu trwania drugiej umowy skarzgcy nie miat mozliwosci powrotu na
wczesniej zajmowane stanowisko, gdyz w pozwanej Spotce byt formalnie zatrudnio-
ny tylko w charakterze cztonka zarzadu.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art.393* KPC orzekt,
jak w sentenciji, przy czym o kosztach postepowania orzeczono na odstawie art.98
KPC.



