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Pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej tresci stosunku
pracy, jezeli wynikajace z niego roszczenia majatkowe moga powstac¢ dopiero

w przysztosci.

Przewodniczgcy SSN Roman Kuczynski, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka

(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 grudnia 2002 r. sprawy
z powddztwa Stanistawa K. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Ustugowo-
Handlowemu Zaktadowi Produkcji Hydrauliki ,H.” Spétce z 0.0. w S. o ustalenie pracy
w szczegolnych warunkach, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego

- Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 22 lutego 2001 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu-Sa-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 22 lutego 2001 r. zmienit zaskarzony przez strone pozwang Przedsie-
biorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe Zaktad Produkcji Hydrauliki ,H.” Spétke z
0.0. W S. wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Strzelinie z dnia 20 czerwca 2000
r. ustalajgcy wykonywanie przez powoda Stanistawa K. pracy w szczegdlnych warun-
kach na stanowisku szlifierza w okresie od 2 listopada 1984 r. do 30 kwietnia 1999 r.,
w ten sposéb, ze powoddztwo oddalit. W sprawie tej ustalono, ze powdd zostat za-
trudniony u strony pozwanej w dniu 2 listopada 1984 r. na stanowisku Slusarza re-
montowego w dziale gospodarki remontowo-energetycznej. W dziale tym w latach
1984-1990 byto zatrudnionych okoto 15 Slusarzy i 5 elektrykow. Nie byto etatu szlifie-

rza, ale wszelkie prace tego rodzaju wykonywat powdd, poswiecajgc im caty czas



pracy w ramach petnego etatu. Powod byt jedynym pracownikiem wykonujgcym
prace szlifierskie, ktore obejmujg okoto 20% prac w catym procesie remontowym. W
okresach od 1 pazdziernika 1985 r. do 13 grudnia 1985 r. i od 1 grudnia 1986 r. do
28 lutego 1987 r. powdd byt przeniesiony do pracy w dziale narzedziowni, w ktérym
wykonywat obowigzki szlifierza. Za te okresy otrzymat Swiadectwo pracy w szczegol-
nych warunkach.

Od 1 maja 1990 r. w zwigzku ze zmniejszeniem produkcji i wyjazdem czesci
pracownikow do pracy na kontraktach zagranicznych powod pracowat w gtéwne;j
mierze jako Slusarz remontowy. Jego stosunek pracy rozwigzat sie w dniu 30 grudnia
1999 r. wskutek wypowiedzenia przez pracodawce. W marcu 1999 r. powdd osiggnat
30 letni staz pracy, w tym 12 lat udokumentowanej pracy w warunkach szczegdéinych.
Aktualnie powdd nie stara sie o przejscie na emeryture ani o zasitek przedemerytal-
ny. Na podstawie takich ustalen Sgd Pracy uznat, iz powdd ma interes prawny w
ustaleniu okresu zatrudnienia w szczegoélnych warunkach na podstawie art. 189
k.p.c., albowiem aktualnie nie ma mozliwosci realizacji swojego zgdania w drodze
powodztwa o swiadczenie, natomiast dgzy do usuniecia stanu niepewnosci co do
charakteru wykonywanej pracy, co moze mie¢ znaczenie w przysztosci wzgledem
roznych roszczen, ktoére nie sg jeszcze okreslone lub jeszcze nie zaktualizowaty sie.
Skoro zebrany materiat dowodowy wykazat, iz powdd w okresie od 2 listopada 1984
r. do 30 kwietnia 1990 r. pracowat u strony pozwanej stale i w petnym wymiarze
czasu pracy jako szlifierz, to wypetnit warunki wynikajgce z zarzagdzenia Nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego w sprawie stosunkéw pracy, na ktérych wyko-
nywane sg prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w za-
ktadach remontu hutnictwa i przemystu maszynowego.

Wyrokujgc reformatoryjnie, Sgd Okregowy wskazat, ze pomiedzy stronami nie
byto stanu niepewnosci co do realizowanego stosunku pracy w spornym okresie.
Powdd wprawdzie aktualnie nie dochodzi zadnych swiadczen zwigzanych z niespor-
nym stosunkiem pracy, ale twierdzi, ze ustalenie charakteru wykonywanej pracy w
ramach stosunku pracy moze mie¢ znaczenie w przysztosci wzgledem réznych rosz-
czen , ktorych nie mozna obecnie okresli¢. W ocenie Sgdu Okregowego, okolicz-
no$¢, ze ,Swiadczenie ma charakter przyszty lub potencjalny nie podwaza zasadno-
Sci twierdzenia, iz interes prawny powoda wnoszgcego o ustalenie prawa lub stosun-
ku prawnego, moze zostac zrealizowany w drodze powddztwa o to Swiadczenie w

przyszitosci”. Tymczasem powdd domagat sie w istocie rzeczy ustalenia faktu prawo-



tworczego, stanowigcego przestanke nabycia okreslonego swiadczenia lub jego wy-
sokosci, ktora bedzie musiata by¢ ustalona w sprawie o dochodzone swiadczenie
(np. o $wiadczenie przedemerytalne, emeryture itp.). Oznacza to, ze postepowanie o
ustalenie nie moze byc¢ srodkiem do uzyskania dowoddw, ktére miatyby by¢ wykorzy-
stane w innych postepowaniach. A zatem powdd nie miat interesu prawnego w do-
chodzeniu ustalenia faktu pracy w szczegdlnych warunkach, a ,merytoryczna zasad-
no$¢ zgdania nie ma w tej sytuacji znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy”.

W kasacji powodd zarzucit naruszenie prawa materialnego wskutek wadliwej
wyktadni art. 189 k.p.c. i domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania
sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, a w razie zmiany zaskar-
zonego wyroku - wnosit 0 zasgdzenie na jego rzecz kosztow postepowania kasacyj-
nego od pozwanego. Istota rozstrzygniecia w sprawie lezy bowiem w wyjasnieniu
obiektywnej niezgodnosci rzeczywistego charakteru pracy powoda, ktory byt pozor-
nie zatrudniony w charakterze slusarza remontowego, podczas gdy pracowat jako
szlifierz. Usprawiedliwia to interes prawny powoda w ustaleniu prawdziwej tresci
stosunku pracy tgczgcego go z pozwanym bez koniecznosci wskazywania innych
uzasadnien, tj. niezaleznie od wptywu dochodzonego ustalenia na ewentualne przy-
szte jego roszczenia, obecnie jeszcze nie okreslone. Przy rozpoznawaniu powodztwa
o ustalenie sgd nie moze kwestionowac interesu prawnego powoda na tej podstawie,
ze podlegajgca ustaleniu okoliczno$¢ moze by¢ dowodzona przy ubieganiu sie o

Swiadczenie, jezeli powod nie dochodzi Zzadnego swiadczenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Istnienie interesu prawnego po stronie pracownika domagajgcego sie ustale-
nia prawa lub stosunku prawnego w ramach stosunku pracy byto przedmiotem licz-
nych orzeczen Sadu Najwyzszego, ktory generalnie wskazywat na brak takiego inte-
resu prawnego w sytuacjach, w ktorych pracownikom przystugiwaty juz roszczenia o
konkretne swiadczenia. W takich przypadkach ustalenie stosunku prawnego lub
prawa ma charakter prejudycjalny, co oznacza, iz jego dokonanie jest niezbedne dla
zweryfikowania dochodzonych roszczen majgtkowych. Sgdy orzekajg woéwczas na
podstawie tego ustalenia, tyle ze o roszczeniach majgtkowych, co w zadnym razie
nie prowadzi do objecia dokonanego ustalenia sentencjg wydanego orzeczenia. Po-

nadto przyjmuje sie, iz postepowanie sgdowe o ustalenie nie moze by¢ srodkiem do



uzyskania dowoddéw potrzebnych w innym postepowaniu, np. rentowym, emerytal-
nym (por. orzeczenia z dnia 4 listopada 1971 r., | PR 344/71, OSNCP 1972 nr 5, poz.
89 iz dnia 1 grudnia 1983 r., | PRN 183/83, OSNCP 1984 nr 7, poz. 121). Natomiast
jezeli chodzi o roszczenie dotyczgce ustalenia zatrudnienia w szczegdlinych warun-
kach, to judykatura Sgdu Najwyzszego jest niejednolita. W uchwale z dnia 3 listopa-
da 1994 r., | PZP 45/94 (OSNAPIUS 1995 nr 6, poz. 74), Sad Najwyzszy przyjat, iz
pracownikowi nie przystuguje roszczenie przeciwko zaktadowi pracy o ustalenie wy-
konywania zatrudnienia w szczegdlnych warunkach w celu uzyskania zasitku dla
bezrobotnych do czasu nabycia prawa do emerytury, akcentujgc, ze takie ustalenie
powinno by¢ dokonywane przed organem zobowigzanym do wyptaty zasitku. Nato-
miast w uchwale z dnia 8 maja 2002 r., Ill PZP 6/02, Sad Najwyzszy szerzej postrze-
gat rozumienie interesu prawnego z art. 189 k.p.c., uznajac, iz w okresie obowigzy-
wania art. 37j ust. 1a ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu pracownikowi przystugiwato przeciwko bytemu pracodawcy rosz-
czenie o ustalenie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze dla potrzeb uzyskania zasitku przedemerytalnego.

Odmienna sytuacja wystepowata w przedmiotowej sprawie, w ktorej powod
dochodzit od pozwanego pracodawcy ustalenia zatrudnienia w szczegolnych warun-
kach, wykazujac, iz aktualnie nie przystugujg mu z tego tytutu Zadne swiadczenia, a
w szczegolnosci nie stara sie on o zasitek przedemerytalny lub o wczesniejszg eme-
ryture. Natomiast dochodzone ustalenie jest mu niezbedne w celu usuniecia obiek-
tywnej niezgodnosci co do rzeczywistego zatrudnienia realizowanego w spornym
okresie, co bedzie konieczne dla zweryfikowania réznych uprawnien, ktére nie sg
jeszcze okreslone lub zaktualizowane, ale mogg by¢ przedmiotem jego potencjal-
nych roszczen w przysztosci. Wstepnie trzeba podkreslic, iz istotg sporu byto dgzenie
powoda do usuniecia obiektywnej -w jego ocenie -niezgodnosci tredci zawartej z nim
umowy o prace na stanowisku slusarza z rzeczywistym rodzajem wykonywanej prze-
zenh pracy na stanowisku szlifierza w spornym okresie, zaliczanej do rodzaju pracy
wykonywanej w szczegolnych warunkach. W tym zakresie Sgd Najwyzszy nie po-
dziela stanowiska zawartego w zaskarzonym kasacjg wyroku, iz powdd nie ma inte-
resu prawnego w ustaleniu rzeczywistej tresci realizowanego stosunku pracy, dlate-
go ze pomiedzy stronami nie ma niepewnosci co do fgczgcego strony stosunku
pracy. Jest to oczywiscie zawezajgce widzenie interesu prawnego w ujeciu art. 189

K.p.c., ktéry stanowi przeciez, iz powdd moze zgdaé ustalenia przez sad nie tylko



istnienia stosunku prawnego, ale réwniez prawa wynikajgcego z niespornego istnie-
nia okreslonego stosunku prawnego. Oznacza to, ze powdd jest uprawniony do zg-
dania ustalenia prawa w ramach stosunku pracy, w tym do zgdania ustalenia rze-
czywistej tresci realizowanego stosunku pracy. Jezeli zgdane ustalenie ma charakter
niemajgtkowy bgdz nie jest obecnie zaktualizowane a prawo moze by¢ dochodzone
dopiero w przysztosci, to pracownik ma interes prawny w usunieciu stanu niepewno-
Sci co do rzeczywistej tresci realizowanego stosunku pracy. Powyzsze tgcznie ozna-
cza, ze na podstawie art. 189 k.p.c. pracownik ma interes prawny w ustaleniu rze-
czywistej tresci realizowanego stosunku pracy, jezeli dochodzone ustalenie ma cha-
rakter niemajgtkowy lub sprawia, iz oparte na nim potencjalne roszczenia majgtkowe
mog3q sie zaktualizowac¢ dopiero w przysztosci.

Majac powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 k.p.c.
uchylit zaskarzony wyrok do ponownego rozpoznania w celu odniesienia sie przez
Sad drugiej instancji do rzeczywistego charakteru zatrudnienia powoda w spornym

okresie.



