Wyrok z dnia 28 marca 2002 r.
| PKN 960/00

Niedopuszczalna jest droga sagdowa dochodzenia roszczenia o wydanie
przez pracodawce informacji podatkowej o uzyskanych ze stosunku pracy do-

chodach i zaliczkach pobranych na podatek dochodowy.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Jozef lwulski (spra-

wozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2002 r. sprawy z powodztwa
Marka K. przeciwko G. Towarzystwu Budownictwa Spotecznego Spétce z 0.0. w G. o
wydanie sSwiadectwa pracy, PIT-u i opinii stuzbowej, na skutek kasacji strony pozwa-
nej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdan-
sku z siedzibg w Gdyni z dnia 1 lutego 2000 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
Gdyni z dnia 13 pazdziernika 1999 r. w czesciach dotyczgcych nakazania stronie
pozwanej wydania powodowi informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na

podatek dochodowy (PIT 11) i w tym zakresie odrzucit pozew.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 9 marca 1999 r. Marek K. wystgpit przeciwko G. Towarzystwu
Budownictwa Spotecznego Spétce z 0.0. w G. 0 orzeczenie w postepowaniu nakazo-
wym zaptaty kwoty 29.032 zt, a takze wydanie swiadectwa pracy oraz rozliczenia
rocznego (tzw. PIT 11). Na posiedzeniu wyjasniajgcym w dniu 30 kwietnia 1999 r.
powdd oswiadczyt, ze domaga sie kwoty 13.032 zt z tytutu tgczacej go z pozwang
umowy o dzieto z dnia 1 sierpnia 1998 r. oraz kwoty 17.100 zt, na ktorg sktada sie
kwota 16.000 zt brutto z tytutu wynagrodzenia za 8 miesiecy pracy oraz kwota 1.100
zt z tytutu ekwiwalentu za urlop. Ponadto oswiadczyt, ze domaga sie wydania swia-
dectwa pracy za okres, do ktérego faktycznie umowa o prace trwata, tj. do 31 marca

1999 r. oraz rocznego rozliczenia za prace i wydania opinii stuzbowej. Zarzgdzeniem



z dnia 30 kwietnia 1999 r. wytgczono do odrebnego rozpoznania roszczenia o za-
ptate kwoty 17.100 zt tytutem wynagrodzenia i ekwiwalentu oraz kwoty 13.032 zt ty-
tutem wynagrodzenia z umowy o dzieto. Ostatecznie powdd cofngt pozew w zakresie
wydania opinii i podtrzymat zgdanie dotyczgce wydania Swiadectwa pracy i rocznego
rozliczenia.

Wyrokiem z dnia 13 pazdziernika 1999 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w
Gdyni nakazat pozwanej spotce wydac¢ powodowi Swiadectwo pracy za okres zatrud-
nienia od 1 lipca 1998 r. do 31 marca 1999 r. w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku dyrektora do spraw inwestycyjnych oraz wydanie dokumentu - informacji
0 dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT 11) za okres
zatrudnienia. Sgd Rejonowy ustalit, ze pozwana spétka zawigzana zostata w dniu 17
stycznia 1998 r. Z uwagi na to, iz rozpoczynata dopiero swojg dziatalnosc¢ i byta w
trakcie gromadzenia srodkéw finansowych, prezes zarzagdu zaproponowata powo-
dowi zawarcie poczgtkowo umowy o dzieto, a gdy sytuacja finansowa spofki ustabili-
Zuje sie, obiecata zawarcie umowy o prace. Powdd zawart z zarzgdem pozwane;j
umowy o dzieto. W zwigzku z nimi nie byt zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.
W czerwcu 1998 r. strony podjety rozmowy zmierzajgce do zawarcia umowy o prace.
Powdd kierowat dziatalnoscig inwestycyjng pozwanej spotki juz w lipcu 1998 r. W
dniu 31 lipca 1998 r. rada nadzorcza pozwanej zawarta z powodem i pozostatymi
cztonkami zarzgdu umowy o prace. Z powodem zostata zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy. Powierzono mu obowigzki dy-
rektora do spraw inwestycyjnych, a jako dzien rozpoczecia pracy wskazano 1 lipca
1998 r. i przyznano wynagrodzenie w wysokosci 2.000 zt netto. Umowa o prace pod-
pisana zostata przez cztonkéw rady nadzorczej. W dniu 1 sierpnia 1998 r. powdd za-
wart z zarzgdem pozwanej umowe o dzieto na okres od 1 sierpnia 1998 r. do 31
grudnia 1998 r. Powod uzgodnit z cztonkami zarzadu, ze wszelkie naleznosci wyni-
kajgce z umowy o prace zostang uregulowane do konca roku 1998. Pismem z dnia
12 lutego 1999 r. skierowanym do rady nadzorczej powod wypowiedziat umowe o
prace za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Jednoczesnie w dniu 10 lutego 1999 .
ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka zarzadu. Rada nadzorcza przyjeta rezygnacje po-
woda uchwatg z dnia 2 marca 1999 r. Prezes zarzgdu wystosowata do powoda w
dniu 18 lutego 1999 r. pismo zawierajgce zgode na wykorzystanie urlopu wypoczyn-
kowego. W ocenie Sgdu Rejonowego zgdanie wydania Swiadectwa pracy oraz do-

kumentu PIT 11 jest uzasadnione. Powdd zawart z radg nadzorczg pozwanej spofki,



czyli organem uprawnionym do jej reprezentowania w zakresie uméw o z cztonkami
zarzadu, wazng umowe o prace. Okoliczno$¢, czy powod podart swoj egzemplarz
umowy jest bez znaczenia. Strony tgczyta wiec umowa o prace, ktéra zostata przez
powoda wypowiedziana. Dlatego za zasadne uznat Zgdanie wydania swiadectwa
pracy oraz informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek.

Wyrokiem z dnia 1 lutego 2000 r. [...] Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni oddalit apelacje strony pozwanej. W
ocenie Sadu Okregowego postepowanie dowodowe zostato przeprowadzone przez
Sad pierwszej instancji w sposob wszechstronny i dogtebny. Podzielit ocene, ze
strony fgczyta wazna umowa o prace. Zasadne jest wiec roszczenie o nakazanie wy-
dania $wiadectwa pracy wraz z informacjg o dochodach i pobranych zaliczkach za
okres zatrudnienia. Sgd drugiej instancji nie uznat zarzutu niedopuszczalnosci drogi
sadowej i przyjat, ze sprawa dotyczyta roszczen z zakresu prawa pracy.

Kasacje od tego wyroku wniosta strona pozwana, ktora zarzucita niewaznosc
postepowania wynikajgcg z niedopuszczalnosci drogi sgdowej w zakresie obowigzku
sporzgdzenia rozliczenia rocznego PIT 11 oraz obraze prawa procesowego, {j. art.
382 w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. polegajgcg na dowolnej ocenie materiatu dowo-
dowego. Wywiodta w szczegdlnosci, ze obowigzek sporzgdzenia deklaracji rocznej
PIT 11 jest administracyjnoprawnym obowigzkiem cigzgcym na pozwanym jako ptat-
niku podatku dochodowego. Obowigzek sktadania takiej deklaracji regulowany jest
ustawg o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych oraz Ordynacjg podatkowg. Rea-
lizacja tego obowigzku podlega kontroli urzedu skarbowego. W tej sytuacji brak byto
drogi sagdowej do dochodzenia wykonania obowigzku administracyjnoprawnego.
Nadto ustalenia Sgdu Okregowego w zakresie oceny materiatu dowodowego zebra-
nego przez Sad Rejonowy sg dowolne. W szczegdlnosci Sad Okregowy pominat
kwestie nieprawidtowej oceny zniszczenia egzemplarza umowy o prace. Przyjecie, iz
nie miata ona zadnego znaczenia jest dowolne. Zachowanie sie powoda polegajgce
na zniszczeniu umowy o prace w obecnos$ci 0sob reprezentujgcych pozwanego nale-
zy uznac za oswiadczenie woli, a zachowanie sie pozwanego nalezy uznaé za zgode
na takie oswiadczenie.

Postanowieniem z dnia 28 marca 2000 r. Sad drugiej instancji odrzucit w cato-
Sci kasacje. Sad Najwyzszy uchylit to postanowienie w zakresie dotyczgcym zgdania
wydania informacji podatkowej. Tym samym kasacja zostata prawomocnie odrzucona

w czesci dotyczgcej roszczenia o wydanie Swiadectwa pracy.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty naruszenia art. 233 § 11 382 k.p.c. dotyczyty przedmiotu, co do ktore-
go kasacja zostata prawomocnie odrzucona. Strona pozwana nie precyzuje przepi-
séw, ktérych naruszenie doprowadzito jej zdaniem do rozpatrzenia sprawy w zakre-
sie, w jakim droga sgdowa byta niedopuszczalna. Powoduje to jednak niewaznos¢
postepowania (art. 379 pkt 1 k.p.c.), a te Sad Najwyzszy bierze pod rozwage z
urzedu (art. 393" k.p.c.). Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze
zm.) pracodawcy jako ptatnicy sg obowigzani oblicza¢ i pobiera¢ w ciggu roku za-
liczki na podatek dochodowy od osdéb, ktére uzyskujg od nich przychody ze stosunku
pracy. Wedtug art. 39 tej ustawy ptatnicy (pracodawcy) sg obowigzani w terminie do
dnia 15 marca roku nastepujgcego po roku podatkowym sporzadzi¢ w trzech egzem-
plarzach wedtug ustalonego wzoru informacje dla podatnikéow (pracownikéw), ktérym
nie dokonano rocznego obliczenia podatku, wskazujgcg wysokos¢ uzyskanych przez
nich dochoddéw oraz potrgconych przez ptatnika w roku podatkowym sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne pobranej w roku podatkowym przez ptatnika i sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne, a takze naleznego i pobranego podatku. Jeden egzemplarz informacji ptatnik
(pracodawca) dorecza podatnikowi (pracownikowi) do dnia 31 marca, a drugi przeka-
zuje w terminie do dnia 15 kwietnia urzedowi skarbowemu wtasciwemu wedtug miej-
sca zamieszkania podatnika. Jezeli obowigzek poboru zaliczek na podatek ustat w
ciggu roku, ptatnicy ci sg zobowigzani sporzgdzi¢ informacje i przekazac jg podatni-
kowi oraz urzedowi skarbowemu wiasciwemu wedtug miejsca zamieszkania podatni-
ka w terminie do dnia 15 miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pobrana
zostata ostatnia zaliczka. Obowigzek sporzgdzenia tej informacji i wydania jej pra-
cownikowi obcigza wiec pracodawce, ale nie wynika ze stosunku pracy, lecz ze sto-
sunku administracyjnego, w ktérym pracodawca jest ptatnikiem. Przepis art. 476 § 1
pkt 1 k.p.c. stanowi, ze przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie sie takze
sprawy o roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy. Chodzi w nim jednak o roszcze-
nia wynikajgce ze stosunkow prawnych o charakterze cywilnoprawnym w rozumieniu
art. 1 k.p.c. Roszczenia wynikajgce ze stosunkow administracyjnych, chocCby byty

zwigzane ze stosunkiem pracy w potocznym tego stowa znaczeniu, nie sg roszcze-



niami, ktére mogg by¢ dochodzone w postepowaniu cywilnym. Droga sgdowa ich
dochodzenia jest wiec niedopuszczalna, a ich rozpoznanie powoduje niewaznosc¢
postepowania w rozumieniu art. 379 pkt 1 k.p.c. Droga sgdowa dochodzenia rosz-
czenia o wydanie informacji podatkowej o uzyskanych ze stosunku pracy dochodach
i pobranych zaliczkach na podatek, jest wiec niedopuszczalna, a w sprawie w tym
zakresie doszto do niewaznosci postepowania w obu instancjach.

Powoduje to na podstawie art. 393 k.p.c. uchylenie wyrokéw Sadéw obu in-

stancji w tym zakresie i odrzucenie pozwu z mocy art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c.



