Wyrok z dnia 28 marca 2002 r.
| PKN 32/01

Wazna jest umowa o prace zawarta z zagranicznym sportowcem zawo-
dowym, w ktérej uzgodniono, ze polski klub sportowy jako pracodawca wyre-
czy go w wypetnieniu administracyjnych wymagan niezbednych do wykonywa-

nia legalnego zatrudnienia w Polsce.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN Jozef

Iwulski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 marca 2002 r. sprawy
z powddztwa Philipa C. przeciwko ,T.” Sportowej Spoétce Akcyjnej w . o odszkodowa-
nie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 22

wrzesnia 2000 . [..]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu-Sa-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku wyrokiem
z dnia 22 wrzesnia 2000 r. oddalit apelacje powoda Philipa C. od wyroku Sgdu Okre-
gowego w Gdansku-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Gdyni z
dnia 24 marca 2000 r., oddalajgcego powodztwo o zasgdzenie od pozwanej ,T.”
Sportowej Spotki Akcyjnej w S. odszkodowania w kwocie 32.000,00 USD, stanowig-
cej wedtug sredniego kursu NBP réwnowarto$¢ 130.336,00 zt, wraz z odsetkami od
dnia wytoczenia powddztwa, z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania terminowej
umowy o prace. W sprawie tej ustalono, ze strony zawarty umowe o prace na czas
okreslony od 29 wrzesnia 1999 r. do 15 maja 2000 r., w ktorej powod zobowigzat sie
do wystepowania przez uméwiony okres w druzynie koszykarskiej prowadzonej

przez pozwanego, ktdéry zobowigzat sie do wyptacenia powodowi wynagrodzenia w



tacznej kwocie 90.000 USD za caty sezon, premii za zwyciestwa w rozgrywkach li-
gowych i pucharowych, a takze do zapewnienia powodowi mieszkania i samochodu
o standardzie okreslonym szczegoétowo w umowie, biletow lotniczych, biletow wstepu
na mecze, pokrycia wydatkow na opieke stomatologiczng nad powodem i jego rodzi-
na, a takze do dokonywania ustalen bankowych i regulowania naleznosci podatko-
wych powoda. Zawarcie umowy byto uzaleznione od pomysinego wyniku badan le-
karskich powoda przeprowadzonych przez lekarzy klubowych w S. bezposrednio po
jego przyjezdzie do Polski. Termin ostatecznego sfinalizowania umowy przewidziano
po uptywie jednotygodniowego okresu probnego na 6 pazdziernika 2000 r. o godzinie
22%. Strony w umowie nie przewidziaty mozliwosci jej rozwigzania przed uptywem
okresu na jaki zostata zawarta. Spory w zakresie wynikajgcym z umowy zostaty pod-
dane wiasciwosci Sgdu w Warszawie.

Po przylocie do Polski powdd przeszedt pomysinie badania lekarskie, po kt6-
rych doszto do sfinalizowania umowy o prace. Nastepnie w druzynie pozwanego po-
wod rozegrat trzy mecze: sparingowy, ligowy i pucharowy w oficjalnych rozgrywkach.
Pomimo odniesionych zwyciestw przez zespot, zarowno kadra szkoleniowa, jak i
wiadze klubowe ocenity jako niewystarczajgce umiejetnosci sportowe powoda. W
dniu 11 pazdziernika 1999 r. prezes klubu Tadeusz S. poinformowat powoda, ze re-
komendacje przedstawione przez agenta sportowca nie potwierdzity sie i nie widzi
dla niego miejsca w druzynie, oraz ze w zwigzku z tym rozstajg sie z dniem przepro-
wadzonej rozmowy. Powod odtozyt swojg decyzje do czasu skontaktowania sie ze
swoim agentem. Nastepnie w dniu 12 lub 13 pazdziernika 1999 r. powod przyszedt
do klubu z prosbg o wydanie jego letters of clear, ktére otrzymat w dniu 13 pazdzier-
nika 1999 r. Ponadto powdd zazgdat wyptacenia mu miesiecznego wynagrodzenia w
kwocie 10.000 USD, ale zaproponowano mu tylko potowe tej sumy, argumentujgc jg
jedynie dwutygodniowym zatrudnieniem w klubie. Po wyptaceniu umownych premii
za wygrane mecze w kwocie 400 USD, powdd wraz z rodzing wyjechat do Francji w
poszukiwaniu innego klubu.

W ramach takich ustalen Sgd Okregowy w Gdansku wstepnie okreslit jako do-
puszczalng i zasadng swojg wtasciwos¢ miejscowg (art. 187 § 1 pkt 2 i art. 202
k.p.c.). Nastepnie uznat, iz rozstrzygniecie sprawy wymaga osgdu okolicznosci, w
jakich doszto do niezrealizowania zawartego kontraktu terminowego. Brak umowne-
go uzgodnienia wczesniejszego jego rozwigzania w drodze wypowiedzenia przez

jedng ze stron (art. 33 k.p.), nie wyklucza mozliwosci rozwigzania terminowej umowy



0 prace za porozumieniem stron (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.). W tym zakresie petnomocnik
powoda utrzymywat, ze jego kontrakt zostat jednostronnie zerwany, co uzasadnia
odszkodowawcze roszczenie powoda w kwocie trzymiesiecznego wynagrodzenia.
Natomiast pozwany twierdzit, Ze nie doszto do zerwania kontraktu, ale do dobrowol-
nego jego rozwigzania za porozumieniem stron, wobec czego powodowi przystuguje
jedynie wynagrodzenie za prace faktycznie wykonang w kwocie 5.000 USD. Stano-
wisko pozwanego potwierdzit Sgd Okregowy, ktory uznat, iz dla oceny zachowania
sie stron znaczenie ma nie tylko tres¢ zawartej umowy o prace, ale takze przyjeta w
danym Srodowisku sportowym ,powszechna” praktyka postepowania. Sad ten uznat,
iz zachowanie sie powoda polegajgce na przyjeciu po niedzielnym meczu w dniu 11
pazdziernika 1999 r. - ,bez emocji i jakiegokolwiek sprzeciwu.. kwitujgc to krotkim
,OK.” - decyzji o rezygnaciji z jego ustug i prosba o wydanie jego letters of clear, na-
lezato potraktowac jako wyrazenie zgody na rozwigzanie kontraktu. Sgd ten wskazat,
iz przemawiat za tym argument pozwanej, ktéra z ,,catg moca twierdzi, ze w wypadku
braku zgody powoda na rozwigzanie kontraktu pozostatby on w klubie do konca
przewidzianego w umowie okresu”, a takze zwyczaje panujgce w konkretnym srodo-
wisku sportowym. W tym zakresie pozwana utrzymywata, ze nie istnieje zwyczaj ne-
gocjowania z agentami zagranicznych zawodnikow tresci zawieranych umow, ktére
nie zawierajg mozliwosci ich wczesniejszego rozwigzania, ale bywajg one zwyczajo-
WO rozwigzywane za porozumieniem stron. Zagranicznym zawodnikom ptaci sie wy-
sokie wynagrodzenia ,za bardzo wysokie kwalifikacje, ktore nie zawsze posiadajq”.
Pochodna przyjetego w srodowisku sportowym zwyczaju ,wysokie zarobki ale réw-
niez wysokie ryzyko utraty pracodawcy” przejawia sie w tym, ze polskie kluby meskiej
koszykowki zatrudniajgce obcokrajowcédw zza oceanu rezygnujg z zawodnikow,
ktorzy nie potwierdzili swoich umiejetnosci sportowych, bez sprzeciwu z ich strony.
Sad Apelacyjny oddalit apelacje powoda, opartg na naruszeniu art. 61 i 65
k.c., art. 59 k.p. oraz art. 233 § 1328 § 2 k.p.c., podwazajgcg stanowisko, ze powdd
zgodzit sie na rozwigzanie terminowej umowy o prace w drodze porozumienia stron.
Sad ten nie odnidst sie do merytorycznej oceny zarzutéw i twierdzen apelacji, ale
uznat, iz strony zawarty niewazng umowe o prace (art. 58 k.c. zwigzku z art. 300
k.p.), albowiem pozwany nie uzyskat zgody wtasciwego organu (dyrektora woje-
wodzkiego urzedu pracy) na zatrudnienie bedgcego cudzoziemcem powoda, ktory
nie dysponowat wizg pobytowg z prawem do pracy lub kartg czasowego pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polski ani zezwoleniem na prace (art. 50 ust. 1i 3



ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu - jed-
nolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128 ze zm., powotywana dalej jako ustawa o
zatrudnieniu). Wprawdzie w punkcie 8 umowy o prace - strony uzgodnity, ze to klub
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ztozenie wnioskow dotyczgcych wszelkich wyma-
ganych dokumentow do podjecia pracy przez powoda, aby zawodnik wtasciwie i
zgodnie z prawem swiadczyt ustugi na rzecz klubu, to - w ocenie Sgdu Apelacyjnego
- obie strony miaty petng swiadomosc¢ braku dokumentéw wymaganych do legalnego
zatrudnienia powoda. Prowadzito to do uznania, ze strony zawarty nielegalng i
sprzeczng z prawem umowe o prace, ktora dotknieta byta wadg niewaznosci z mocy
art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., a przeto powdd nie mogt wywodzi¢ roszczen
odszkodowawczych z tytutu niewaznego kontraktu. Skoro zawarta umowa byta nie-
wazna od poczatku, to bezprzedmiotowe byto rozstrzyganie kwestii okreslonego spo-
sobu jej rozwigzania. Sad Apelacyjny uznat, iz powdd mogtby formutowac ewentual-
ne roszczenia na podstawie przepiséw o bezpodstawnym wzbogaceniu pozwanego
(art. 405 i nastepne k.c.) z tytutu faktycznie wykonanej pracy przez powoda i jego
udziatu w rozgrywkach, tyle ze Sad pierwszej instancji nie orzekat o prawie do wyna-
grodzenia, ale jedynie o odszkodowaniu za niezgodne z prawem rozwigzanie termi-
nowej umowy o prace. Zgdanie zasgdzenia odszkodowania bytoby takze niezasadne
przy zatozeniu, ze nie doszto do porozumienia rozwigzujgcego stosunek pracy, skoro
przepisy okreslajgce uprawnienia pracownikdw w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace dotyczg wytgcznie waznych stosunkéw pracy.

W kasacji pethomocnik powoda podnidst nastepujgce zarzuty: 1) niewtasciwe-
go zastosowania art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 50 ust. 1, 4 i 7 ustawy z dnia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu, przez uznanie, ze umowa o prace zawarta z cudzo-
ziemcem bez wymaganego zezwolenia lub zgody starosty jest niewazna, 2) art. 378
§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 379 pkt 4 k.p.c. i art. 47 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 459 i
476 § 1i 2 k.p.c. ,lub tez alternatywnie” art. 378 § 1i 2 k.p.c. oraz art. 382 k.p.c.

Jako okoliczno$ci uzasadniajgce kasacje skarzgcy wskazat na rozbieznos¢ w
orzecznictwie pomiedzy orzeczeniami zapadtymi w sprawie a wyrokiem Sgdu Naj-
wyzszego z dnia 27 marca 2000 r., | PKN 558/99, w kwestii waznosci umowy o prace
zawartej z cudzoziemcem bez wymaganego zezwolenia lub zgody organu admini-
stracji, a takze na potrzebe wyjasnienia istotnego zagadnienia prawnego dotyczgce-

go waznosci zawieranych przez pracodawcow umow o prace z cudzoziemcami.



W ocenie skarzgcego juz nieustosunkowanie sie przez Sgd Apelacyjny do me-
rytorycznych zarzutow apelacji stanowito nierozpoznanie istoty sprawy, co uzasadnia
wniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do po-
nownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego. Nato-
miast uznanie zasadnosci zarzutdw naruszenia prawa materialnego moze prowadzi¢
nawet do zmiany zaskarzonego wyroku i orzeczenia przez Sgd Najwyzszy co do
istoty sprawy z uwzglednieniem kosztow postepowania za wszystkie instancje (art.
393" k.p.c.). Zastosowanie przez Sad Apelacyjny sankcji niewaznosci umowy o
prace zawartej z powodem (art. 58 k.c.) stoi w sprzecznosci z zasadami prawa pracy,
przeto narusza art. 300 k.p. Skoro pozwany pracodawca przyjat na siebie wszelkie
obowigzki dotyczgce uzyskania wymaganych przez polskie prawo formalnosci zwig-
zanych z zatrudnieniem cudzoziemca, to wytgcznie z jego zaniechania w tym zakre-
sie (art. 8 k.p.) nie mozna wywodzi¢ niekorzystnych skutkéw prawnych dla bedgcego
profesjonalnym sportowcem powoda, wynikajgcych z bezpodstawnego przyjecia, ze
chciat on ukryé swoje zatrudnienie, bedgce znanym faktem prasowym. Ponadto jego
zatrudnienie byto realizowane co najmniej jako faktyczny stosunek pracy, ktéry ko-
rzysta z konstytucyjnej ochrony pracy (art. 24 Konstytucji RP). Ewentualne potwier-
dzenie sankcji niewaznosci zawartej z powodem umowy o prace bez wymaganego
zezwolenia starosty stanowitoby niedopuszczalne rozszerzenie katalogu licznych
sankcji za naruszenie przepisOw o nielegalnym zatrudnieniu zawartych w ustawie o
zatrudnieniu, zastepujgc prawotwoérczg kompetencje wiadzy ustawodawczej w tym
zakresie. Ponadto sprzecznos$é z bezwzglednie obowigzujgcym przepisami prawa w
rozumieniu art. 58 k.c. dotyczy wytgcznie przepisdw z zakresu prawa cywilnego, nie
moze by¢ zatem mowy o niewaznosci cywilnoprawnych czynnosci prawnych doko-
nanych wbrew przepisom prawa administracyjnego, ktére wprost takiej sankcji nie
wyrazajg.

Zarzut niewaznosci postepowania w sprawie skarzgcy upatrywat w tym, ze
skutkiem uznania ex tunc za niewazng zawartej miedzy stronami umowy o prace byt
cywilny charakter rozpoznawanej sprawy, ktora nalezata do kompetencji wydziatu
cywilnego sgdu, w ktérym sprawy rozpoznawane sg w sktadzie jednoosobowym.
Tymczasem Sad pierwszej instancji rozpoznat sprawe w sktadzie tawniczym, przeto
jego postepowanie byto dotkniete niewaznoscig (art. 379 pkt 4 k.p.c.), co Sad Apela-
cyjny miat obowigzek wzig¢ pod uwage z urzedu (art. 378 § 2 k.p.c. - w brzmieniu

sprzed nowelizacji ustawg z 24 maja 2000 r.). Przede wszystkim jednak Sad Apela-



cyjny bezpodstawnie zawezit granice postepowania apelacyjnego i nie rozpoznat za-
rzutow apelacji z pominieciem istniejgcego stanu faktycznego.
W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie i zasgdzenie

na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty kasacji zastugujg na uwzglednienie, jakkolwiek Sgd Najwyzszy nie
podziela wszystkich twierdzen w niej zawartych. Przede wszystkim bezzasadny jest
zarzut niewaznosci postepowania, oparty na twierdzeniu, ze spory na tle ewentualnie
niewaznej umowy O prace nie nalezg do spraw z zakresu prawa pracy, a przeto po-
winny by¢ przekazane do sgdu (wydziatu) cywilnego, ktéry rozpoznaje sprawe w
sktadzie jednoosobowym (art. 47 § 3 k.p.c.), a zatem rozpoznanie sprawy przez Sad
pracy w pierwszej instancji w sktadzie tawniczym (art. 47 § 1 k.p.c.) prowadzito do
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Tymczasem nie byto watpliwosci
takze dla pethomocnika skarzgcego powoda, ktory domagat sie od sgdu pracy zasga-
dzenia odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania terminowego
stosunku pracy, ze sprawa dotyczy roszczenia ze stosunku pracy (art. 476 § 1 pkt 1
k.p.c.). Taki jej charakter potwierdzit Sgd Apelacyjny, ktory zastosowat art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p., w wiec bezposrednio uznat pracowniczy charakter rozpo-
znawanej sprawy, ktérej rozstrzygniecie wymagato jedynie positkowego odniesienia
sie do przywotanego przepisu Kodeksu cywilnego. Warto zatem jedynie dla porzgdku
sygnalizowacé, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez wiasciwy sad rejonowy mogtoby
prowadzi¢ do niewaznosci postepowania ze wzgledu na sprzecznos¢ sktadu orzeka-
jacego z przepisami prawa (art. 379 pkt 4 k.p.c.) tylko wéwczas, gdyby cywilng
sprawe pracowniczg rozpoznat wydziat cywilny takiego sgdu, procedujgcy w sktadzie
jednoosobowym (art. 43 § 3 k.p.c.), zamiast sgdu pracy, ktory rozpoznaje sprawe w
skfadzie tawniczym (art. 47 § 1 k.p.c.). Ponadto judykatura przyjmuje, ze w postepo-
waniu kasacyjnym zarzut niewaznosci postepowania powinien by¢ skierowany prze-
ciwko procedowaniu Sgdu drugiej instanciji.

Istota weryfikacji kasacyjnej Sadu Najwyzszego sprowadza sie do oceny sta-
nowiska Sgdu Apelacyjnego o bezwzglednej niewaznosci ex tunc umowy o prace
zawartej z cudzoziemcem bez wymaganego zezwolenia i zgody organu administracji

(art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Wyprowadzenie takiej konkluzji czynito - w



ocenie Sadu drugiej instancji - zbedng merytoryczng weryfikacje zarzutéw apelacyj-
nych powoda, ktéry zakwestionowat przyjety przez Sad pierwszej instancji tryb roz-
wigzania zawartej z nim terminowej umowy o prace (porozumienie stron rozwigzujg-
ce stosunek pracy).

W dotychczasowej judykaturze w tej podstawowej kwestii - legalnosci zatrud-
nienia cudzoziemca w Polsce - Sgd Najwyzszy wyrazit poglad, Ze sankcja niewazno-
Sci (art. 58 k.c.) nie ma zastosowania do umowy o prace zawartej bez wymaganego
zezwolenia lub zgody urzedu pracy (por. wyrok z dnia 27 marca 2000 r., | PKN
558/99, OSNAPIUS 2001 nr 16, poz. 512). Uzasadniajgc takie stanowisko Sgad Naj-
wyzszy potozyt nacisk na dopuszczalnos¢ takiego odpowiedniego positkowego sto-
sowania art. 58 § 1 k.c. w kwestiach nieuregulowanych w ustawodawstwie pracy,
ktére odbywa sie przy poszanowaniu zasad prawa pracy. To uprawnione zatozenie
przemawia za takim ttumaczeniem przepiséw ustawy o zatrudnieniu, ktére wyklu-
czajg dopuszczalnos¢ przyjmowania sankcji bezwzglednej niewaznosci uméw o
prace zawieranych z cudzoziemcami bez wymaganego zezwolenia lub zgody wia-
Sciwego organu administracji w sytuacjach, gdy tgczacy strony stosunek prawny miat
wszelkie cechy stosunku pracy, a praca byta faktycznie wykonywana. W tym kontek-
Scie Sad Najwyzszy zwrdécit uwage, ze wymagania przewidziane w art. 50 ust. 1
ustawy o zatrudnieniu adresowane sg do pracodawcy, a nie do stron stosunku pracy.
Ponadto z art. 50 ust. 7 ustawy o zatrudnieniu wynika w sposob posredni, iz ustawo-
dawca wyraznie zaktada istnienie stanu, w ktérym mimo braku zezwolenia i zgody
organu administracji (bo zostata cofnieta), pracodawca ma obowigzek rozwigzania
umowy o prace zgodnie z regutami wtasciwymi prawu pracy, co oznacza, ze umowa
ta nie wygasa z mocy samego prawa. Prowadzito to do wyrazenia mysli, ze takze
wowczas, gdy brak zezwolenia lub zgody na zatrudnienie cudzoziemca ma charakter
uprzedni, a nie nastepczy (wynikajgcy z decyzji o cofnieciu zezwolenia lub zgody), to
zawarta umowa o prace nie jest dotknieta wadg bezwzglednej niewaznosci, ale pra-
codawca ma obowigzek jej niezwtocznego rozwigzania.

Stanowisko to spotkato sie z krytykg w doktrynie, ktéra podnosita, iz w zakre-
sie skutkow prawnych w sferze legalnosci i skutecznosci umowy o prace zawartej z
cudzoziemcem, dotknietej brakiem zezwolenia i zgody wtasciwego organu admini-
stracji, wystepuje luka w ustawodawstwie pracy, ktéra podlega wypetnieniu w drodze
odpowiedniego stosowania niesprzecznych z zasadami prawa pracy przepisow Ko-

deksu cywilnego (art. 300 k.p.). Jako najbardziej wtasciwe uznano przyjecie sankcji



niewaznosci takiej umowy (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), tyle ze zmodyfi-
kowanej co do czasowych skutkow tej niewaznosci. Proponuje sie koncepcije przyj-
mowania niewaznosci stosunku pracy z mocg ex nunc - od momentu ujawnienia
nielegalnosci zatrudnienia cudzoziemca, a nie z mocg ex tunc, tj. juz od daty zawar-
cia umowy o prace w sposob sprzeczny z art. 50 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu.

Oceniajgc dopuszczalnos¢ stosowania w rozpoznawanej sprawie sankcji nie-
waznosci z art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., Sad Najwyzszy miat na uwadze
nastepujgce okolicznosci. Wstepnie sktad orzekajgcy nie podzielit stanowiska skar-
zgcego, jakoby sprzecznosc z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa w
rozumieniu art. 58 k.c. mogta by¢ oparta wytgcznie na naruszeniu przepiséw z zakre-
su prawa cywilnego, a przeto nie moze by¢ mowy o niewaznosci cywilnoprawnych
czynnosci prawnych dokonanych wbrew przepisom prawa administracyjnego. Prze-
ciwnie nie moze podlegac kwestii, ze przewidziana w art. 58 § 1 k.c. sankcja niewaz-
nosci czynnosci prawnej sprzecznej z ustawg dotyka kazdej czynnos$ci prawne;j
sprzecznej z imperatywnymi przepisami obowigzujgcego systemu prawnego, nieza-
leznie od umiejscowienia naruszonych przepiséw w okreslonej gatezi prawa. Nie
oznacza to, ze zawarcie umowy o prace niezgodnie z wymaganiami prawa admini-
stracyjnego moze prowadzi¢ do niewaznosci stosunku pracy, ktéry jest regulowany
przepisami prawa pracy, a w razie luki w prawie pracy dopuszcza sie positkowe i od-
powiednie stosowanie tylko tych przepiséw Kodeksu cywilnego, ktére nie sg
sprzeczne z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.). Taka regulacja wymaga rozwagi w
przywotywaniu sankcji bezwzglednej niewaznosci umowy o prace zawartej niezgod-
nie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa administracyjnego, zwlaszcza
ze wada niewaznosci wywotuje skutki z mocy samego prawa i oddziatuje z reguty ex
tunc, tj. poczynajgc od daty nawigzania stosunku pracy i bez wzgledu na realizowa-
nie wzajemnych zobowigzan przez strony tego stosunku prawnego.

Juz prima facie nie powinno budzi¢ zastrzezen stanowisko, ze zawarcie
umowy o prace przez polskich pracodawcéow z obywatelami polskimi w sposob
sprzeczny z jakimikolwiek wymaganiami formutowanymi w prawie administracyjnym,
nie prowadzi z mocy prawa (art. 58 § 1 k.c.) do niewaznosci realizowanego stosunku
pracy, albowiem stwierdzenie wady niewaznos$ci zawartej i realizowanej umowy o
prace bytoby oczywiscie sprzeczne z wszelkimi zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.
a contrario). W kazdym razie nalezy wykluczy¢ stwierdzenie sankcji niewaznosci za-

wartej umowy o prace, w ramach ktorej realizowany stosunek prawny ma wszelkie



cechy zobowigzania pracowniczego tylko dlatego, ze strony umowy o prace uchybity
warunkom wynikajacym w szczegolnosci z tzw. organizatorskich przepiséw prawa
pracy, dotyczacych np. zakazéw zatrudniania oséb ponizej ustawowo ustalonej gra-
nicy wiekowej lub nie legitymujgcych sie wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi,
itp.

Ratio legis ustawowych rygoréw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow lub
powierzania im innej pracy zarobkowej poza sferg stosunkéw pracy, wyznacza po-
trzeba i koniecznos¢ ochrony polskiego rynku pracy. W mysl aktualnie obowigzujg-
cego brzmienia art. 50 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu - pracodawca moze zatrudnic lub
powierzyC inng prace zarobkowg na terenie Polski cudzoziemcowi nieposiadajgcemu
karty statego pobytu lub statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyska
na to zezwolenie wtasciwego organu administracji, na terenie ktdrego znajduje sie
siedziba pracodawcy, a cudzoziemiec uzyskat wize pobytowg z prawem do pracy lub
karte czasowego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zgode na
zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy. Wykfadnia
gramatyczna powotanej normy prawnej wskazuje, ze spetnienie tych wymagan
powinno mie¢ charakter uprzedni, tj. poprzedzajgcy zawarcie umowy o prace lub
jednej z cywilnoprawnych umoéw o swiadczenie pracy zarobkowej, a niedotrzymanie
tych rygorow prowadzi do podjecia nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej pracy
zarobkowej (art. pkt 9 ustawy o zatrudnieniu). Jednakze nie jest pozbawione
znaczenia spostrzezenie, iz pomimo kilkakrotnych nowelizaciji art. 50 ustawy o za-
trudnieniu, ustawodawca nie zdecydowat sie na wyrazne ustanowienie sankcji nie-
waznosci umow zawartych niezgodnie z rygorami dotyczgcymi zatrudniania cudzo-
ziemcow w Polsce, jak to ma miejsce np. w przypadku nielegalnego nabywania nie-
ruchomosci przez cudzoziemcow. W przypadku nielegalnego zatrudnienia nadal
obowigzujg expressis verbis jedynie sankcje administracyjno-karne (kara grzywny,
pozbawienie prawa pobytu i wydalenie cudzoziemca z Polski), co prowadzi do wyra-
zenia pogladu, ze wydajg sie one wystarczajgce dla ochrony polskiego rynku pracy,
bez potrzeby akceptowania dalszych restrykcji polegajgcych na przyjeciu, iz brak
zezwolenia lub zgody na podjecie pracy przez cudzoziemca pocigga za sobg bez-
wzgledng niewaznos¢ umowy o prace (por. uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego
z dnia 27 marca 2000 r., | PKN 558/99, OSNAPIUS 2001 nr 16, poz. 512).

Ponadoto istotne dla rozpoznawanej sprawy jest to, ze pracowniczy kontrakt

powoda (zawodowego sportowca) zawierat wyrazne uzgodnienie, iz pracodawca
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(pozwany klub sportowy) ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za uzyskanie wszelkich
zezwolen na prace, licencji, wiz itp., ktére mogag by¢ wymagane przez prawo, a za-
wodnik bedzie wspoétpracowat z klubem w celu wypetnienia tych wymagan, tacznie z
powrotem do USA dla zapewnienia wizy na prace z polskiego Konsulatu w Chicago
w dniu 23 grudnia 1999 r. Natomiast w przypadku niewypetnienia takich wymagan
pracodawca nie bedzie uwolniony od odpowiedzialnosci wzgledem zawodnika zgod-
nie z zawartym kontraktem o zatrudnieniu (pkt. 8 umowy). W tym kontekscie nalezato
zwroci¢ uwage, ze art. 50 ustawy o zatrudnieniu, w czesciach zawierajgcych normy
odnoszgce sie do zatrudniania cudzoziemcow w ramach stosunkéw pracy, moze byc¢
kwalifikowany do tzw. organizatorskiego prawa pracy, a przeto normy te mogg byc¢
kwalifilkowane do materii prawa pracy. Powyzsze oznacza uznanie obowigzujgcego
waloru prawnego przytoczonej klauzuli umownej, ktora przerzucata na pozwany klub
sportowy obowigzek wypetnienia - w konkretnym wspotdziataniu z powodem - obar-
czajgcych zawodowego sportowca zagranicznego powinnos$ci uzyskania zgody na
podjecie legalnego zatrudnienia w Polsce (art. 18 § 2 k.p. a contrario). W kazdym
razie ta wyrazna stypulacja umowna jednoznacznie sprzeciwiata sie stwierdzeniu
niewaznosci umowy o prace zawartej z cudzoziemcem, ktéry miat prawo oczekiwac,
ze pozwany pracodawca wyreczy go w wypetnieniu wymagan umozliwiajgcych mu
legalne zatrudnienie. Okolicznosci te prowadzg do konkluzji, ze wazna jest umowa o
prace zawarta z zagranicznym sportowcem zawodowym, ktéry uzgodnit z zatrudnia-
jacym go polskim klubem sportowym, ze ten wyreczy go w wypetnieniu administra-
cyjnych wymagan niezbednych do wykonywania legalnego zatrudnienia w Polsce.
Oznacza to, ze sankcja niewaznosci w stosunkach pracy mogtaby by¢ rozwazana
tylko w przypadkach kwalifikowanego naruszenia prawa, ktérego skutkéw nie mozna
wyeliminowac przez podjecie dziatan przewidzianych w prawie pracy, a ktére przeto
nie mogg by¢ zaakceptowane z punktu widzenia zasad praworzgdnosci. W tym za-
kresie warto sygnalizowac, ze w praktyce polskie organy administracji na ogot nie
sprzeciwiajg sie praktyce zatrudnienia zawodowych sportowcéw w Polsce, co w roz-
poznawanej sprawie potwierdza dokumentacja licznych przypadkow udzielenia ze-
zwolen i wyrazenia zgody na zatrudnienie zagranicznych sportowcéw w pozwanym
klubie sportowym.

PowyZzsze rozwazania potwierdzity zasadnos¢ kasacyjnych zarzutow narusze-
nia art. 50 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu oraz art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

przez nieuzasadnione stwierdzenie niewaznosci umowy o prace stron, ktéry to po-
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glad Sad Apelacyjny wyrazit niejako z urzedu, zwazywszy ze pozwany pracodawca
nie podnosit takich twierdzen, ale prowadzit spér na bazie waznie zawartego kon-
traktu pracowniczego i okolicznosci towarzyszgcych jego rozwigzaniu. Uzasadnia to
proceduralny zarzut rozpoznania sprawy przez Sgd Apelacyjny poza granicami ape-
lacji powoda (art. 378 § 2 k.p.c.), co mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy. Przy
ponownym jej rozpoznaniu Sgd ten powinien odnies¢ sie merytorycznie do twierdzen
zawartych w apelacji powoda, a w szczegolnosci ocenic, czy jednostronne i natych-
miastowe pozbycie sie zagranicznego pracownika byto oparte na cywilizowanych
zwyczajach panujgcych w srodowisku sportu zawodowego, ktore przy wyktadni
oswiadczen woli stron stosunku pracy mogty by¢ uznane za ustalone zwyczaje w
rozumieniu art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., tj. za takie, ktére majg walor prawny
cywilizacyjnie uksztattowanych ,dobrych obyczajow” prawa pracy.

W konsekwencji powyzszego Sad Najwyzszy wyrokowat kasatoryjnie na pod-
stawie art. 393" § 1 k.p.c.



