Uchwata z dnia 4 kwietnia 2002 r.
1l PZP 4/02

Przewodniczgcy SSN: Barbara Wagner (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Roman Kuczynski, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, w sprawie z powodztwa Piotra B. przeciwko Zakladom Apa-
ratury Chemicznej ,A.M.” Spdtka Akcyjna w O. o zaptate, po rozpoznaniu na rozpra-
wie w dniu 4 kwietnia 2002 r. zagadnienia prawnego przedstawionego przez Sad
Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu postanowieniem z dnia 24
stycznia 2002 . [...]

1. czy pracownik, ktéremu pracodawca wypowiedziat umowe o prace jako juz
kolejnej osobie w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych
w trybie indywidualnym, winien zosta¢ zaliczony do grupy pracownikéw z art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie nie-
ktorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 z p6zn. zm.), o ile w okresie 3 miesiecy
od dokonanego wobec niego wypowiedzenia doszto do zwolnienia grupowego ?

2. przy pozytywnej odpowiedzi na powyzsze pytanie, nadto — czy wyczerpanie
trybu konsultacji z art. 38 kp wobec takiego pracownika zastepuje tryb z art. 2-4 tej

ustawy ?”

p odjatuchwate:

Rozwiagzanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) na podstawie art.
10 tej ustawy nie traci charakteru indywidualnego przez fakt, ze w okresie wy-

powiedzenia pracodawca rozpoczat zwolnienia grupowe.



Uzasadnienie

Pozwana Spodtka zamierzata rozwigzac z Piotrem B. umowe o prace ze
wzgledu na zmiany organizacyjne. W dniu 16 czerwca 2000 r. reprezentujgcy intere-
sy powoda zwigzek zawodowy sprzeciwit sie¢ wypowiedzeniu. W tym czasie prowa-
dzone byty ze wspdlng reprezentacjg zwigzkowg rozmowy na temat koniecznosci
zwolnien grupowych w zaktadzie. W dniu 9 sierpnia 2000 r. uzgodniono, ze porozu-
mienie w tej sprawie zostanie zawarte 14 wrzesnia 2000 r. W dniu 30 sierpnia 2000 r.
strona pozwana wypowiedziata powodowi umowe o prace na podstawie art. 1 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodInych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.), podajgc jako przyczyne rozwigzania
stosunku pracy zmniejszenie zatrudnienia. W uméwionym terminie zawarto porozu-
mienie w sprawie zwolnien grupowych, ktére nastepowaty od wrzesnia 2000 r.

Wedtug Sadu, okres trzech miesiecy, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy o
zwolnieniach grupowych, powinien by¢, stosownie do art. 110 KC i art. 112 KC w
zwigzku z art. 300 KP, traktowany jako okres ciggty. Liczy sie on, jak przyjat Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 20 wrzesnia 1994 r., | PRN 63/94 (OSNAPIUS 1995 nr 3,
poz. 36), od daty pierwszego wypowiedzenia dokonanego w ramach zwolnien
grupowych. Sgd ma jednak watpliwosci czy bieg kolejnego okresu 3 miesiecy po-
zwala rozpocza¢ dopiero zakonczenie tak wyznaczonego terminu, czy tez éw kolejny
okres moze rozpoczgc bieg jeszcze w czasie poprzedniego terminu. Innymi stowy,
"czy okres 3 miesiecy moze by¢ liczony wstecz i czesciowo pokrywac sie z 3 mie-
siecznym okresem liczonym od pierwszego wypowiedzenia". Przy odpowiedzi prze-
czgcej "ilos¢ wypowiedzen w poszczegdlnych nastepujgcych po sobie okresach 3
miesiecy, mogtaby normy zwolnienia grupowego nie przekraczacé", przy odpowiedzi
pozytywnej - przekroczytaby. Sgd zdaje sie sktania¢ ku tej drugiej mozliwosci. Jego
zdaniem, trzymiesieczny okres "winien stuzy¢ jedynie jako rama czasowa dla usta-
lenia grupowego zwolnienia". Nie mégtby by¢ traktowany jako okres kalendarzowy,
ale "tylko jako miara czasu - swoista "matryca” - sprawdzajgca czy w ciggu wypowie-
dzen nie dochodzi do zwolnieh grupowych z art. 1 ust. 1 ustawy". Gdyby okres trzech
miesiecy liczy¢ od zwolnienia indywidualnego niewiele poprzedzajgcego zwolnienia
grupowe, to miescitoby sie ono w tym okresie. Umozliwitoby to kontrole ilosci

zwalnianych pracownikéw i zapewnienie im dalej idgcej ochrony niz w przypadku



zwolnien indywidualnych. "Liczenie tego terminu mozliwe bytoby w obie strony, nie
tylko od pierwszego wypowiedzenia w ciggu wypowiedzen indywidualnych z przy-
czyn ekonomicznych ale tez od ostatniego takiego wypowiedzenia, niezaleznie od

tego czy w ocenie pracodawcy formalnie nastgpity one z przyczyn indywidualnych

czy grupowych".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy zawiera legalng definicje zwolnienia grupowego. Elementami tej definicji sa:
przyczyny zwolnienia (ekonomiczne, organizacyjne, technologiczne, produkcyjne,
likwidacja pracodawcy lub ogtoszenie jego upadtosci), liczba zwolnionych pracowni-
kow (w zaleznosci od wielko$ci zaktadu pracy - 10% zatogi lub co najmniej 100 pra-
cownikéw) oraz jednorazowo$¢ wypowiedzen lub ich dokonanie w okresie trzech
miesiecy. Poniewaz ustawa nie okresla sposobu liczenia owego trzymiesiecznego
okresu, nalezy przyja¢, ze zastosowanie majg obowigzujgce w tym zakresie reguty
powszechne. Podzielajgc stanowisko, ze terminem poczgtkowym biegu okresu
trzech miesiecy jest data pierwszego wypowiedzenia dokonanego w ramach zwol-
nien grupowych, okres trzech miesiecy przewidziany w art. 1 ust. 1 ustawy o zwol-
nieniach grupowych obejmuje trzy kolejne miesigce i konczy sie w dniu, ktory datg
lub nazwg odpowiada dniowi poczatkowemu (art. 112 KC).

Powstaje wszakze pytanie od kiedy wypowiedzenie pracownikowi umowy o
prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy moze by¢ traktowane juz jako grupowe, a
do kiedy ma charakter jeszcze indywidualny. Takg cezure mogtyby stanowic¢: termin -
rzeczywisty (faktyczny) lub ustawowy - zawiadomienia organizacji zwigzkowych o
konieczno$ci zwolnien grupowych (art. 2 ust. 1), termin rozpoczecia rokowan w celu
zawarcia porozumienia okreslajgcego zasady postepowania w sprawach dotyczg-
cych pracownikéw objetych zamiarem zwolnienia z pracy (art. 4 ust. 1) albo termin
zawarcia porozumienia lub wydania regulaminu zwolnien grupowych (art. 4 ust. 1 -
4). Poniewaz porozumienie w sprawie zwolnien grupowych powinno okresla¢ ,zasa-
dy postepowania w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem zwolnie-
nia z pracy, a w szczegolnosci kryteria doboru pracownikoéw do zwolnienia, kolejnosc

i terminy dokonywania wypowiedzen”, dopiero jego zawarcie konkretyzuje realizacje



uprzednio jedynie planowanych (zamierzonych) zwolnien i uprawnia pracodawce do
ich rozpoczecia. Pierwszym zwolnieniem w ramach zwolnienia grupowego jest wo-
bec tego pierwsze wypowiedzenie umowy o prace dokonane przez pracodawce po
zawarciu porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na podstawie art.
4 ust. 1 lub 2 albo regulaminu wydanego przez kierownika zaktadu pracy na podsta-
wie art. 4 ust. 3 lub 4 ustawy.

Przepisy ustawy z 28 grudnia 1989 r. nie zakazujg pracodawcy kilkakrotnego
przeprowadzenia zwolnien grupowych. Moze to by¢ uzasadnione np. w sytuacji, gdy
zmiany organizacyjne lub produkcyjne powodujgce koniecznos¢ zmniejszenia za-
trudnienia w ograniczonym zakresie nie zapobiegty upadfosci zaktadu, a w konse-
kwencji dalszym wypowiedzeniom umow o prace. Pracodawca moze wiec skorzystac
z instytucji zwolnien grupowych wielokrotnie. Nie wynika tez z obowigzujgcych prze-
pisdw, izby kolejne zwolnienia grupowe nie mogty sie rozpoczg¢ przed zakoncze-
niem zwolnien poprzednich. Jednak kazde zwolnienia grupowe muszg by¢ poprze-
dzone przewidziang prawem procedurg, a pierwsze wypowiedzenie dokonane po
zawarciu porozumienia konczgcego te procedure rozpocznie nowy okres trzech mie-
siecy. Tak wiec owe okresy trzymiesieczne mogg nastepowac po sobie - bezposred-
nio lub po przerwie; mogg tez cze$ciowo na siebie zachodzic.

Maksymalny ustawowy okres trzech miesiecy do dokonania wypowiedzehn w
ramach zwolnien grupowych, rownowazgcy jednorazowos¢ zwolnien, jest okresem
sztywnym i zamknietym. Dlatego wypowiedzenia z przyczyn okreslonych w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. dokonane przed jego terminem poczgtkowym
(dies a quo) i po terminie koncowym (dies ad quem) sg zwolnieniami indywidualnymi
(art. 10 ustawy). Inny jest tryb i terminy konsultacji, inny czesciowo jej przedmiot, inny
zakres podmiotowy konsultowania zamiaru. Odmiennie uksztattowana zostata takze
szczegolna ochrona trwatosci stosunku pracy. Zwolnienia indywidualne i grupowe nie
muszg ze sobg kolidowaé. Koniecznosé zwolnien grupowych moze powstaé pozniej
niz potrzeba rozwigzania umowy o prace z konkretnym pracownikiem. Pracodawca,
nawet po zawiadomieniu organizacji zwigzkowych, moze odstgpi¢ od zwolnienh gru-
powych. Wreszcie, jak w rozpoznawanej sprawie, rokowania zapoczatkowane for-
malnym zawiadomieniem organizacji zwigzkowych o koniecznosci zwolnien grupo-
wych mogg poprzedzacé konsultacje nieformalne, co powoduje przecigganie sie za-
warcia porozumienia w czasie, pomimo ze formalnie powinno by¢ ono zawarte ,w

terminie nie dluzszym niz 30 dni od zawiadomienia”.



Inng jest kwestia, czego Sad jednak nie podnidst, mozliwosci obchodzenia
przepisow o zwolnieniach grupowych poprzez rozwigzanie umow o prace z niekto-
rymi pracownikami przed rozpoczeciem zwolnien grupowych lub po ich zakonczeniu
albo poprzez zwolnienie z pracy takiej liczby pracownikéw, ktéra kwalifikowataby je
jako zwolnienie grupowe, gdyby nie wydtuzenie okresu ich dokonania ponad trzy
miesigce. W gre moze wchodzi¢ w takich razach takze ocena wypowiedzen indywi-
dualnych w aspekcie naduzycia do nich prawa.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sgd Najwyzszy na przedstawione do rozstrzyg-

niecia zagadnienie prawne udzielit odpowiedzi jak w uchwale.



