Wyrok z dnia 28 maja 2002 r.
I UKN 282/01

Swiadczenie pracy, do ktérej ze wzgledu na stan zdrowia pracownik nie
jest zdolny, a ktéra wykonuje z narazeniem zdrowia albo z zaniedbaniem obo-
wiazkéw wymagajacych petnej sprawnosci, nie jest przeszkoda do przyznania
renty z tytutlu choroby zawodowej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o sSwiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Beata Gudowska, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 maja 2002 r. sprawy z
wniosku Witadystawa C. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych-Oddziatowi
w B. o rente z tytutu choroby zawodowej, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku

Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 18 stycznia 2001 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu w

Gdansku do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 29 stycznia 1999 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w B. odmowit przyznania wnioskodawcy Wiadystawowi C. prawa do renty z tytutu
choroby zawodowej wobec braku niezdolnosci do pracy.

Po rozpoznaniu odwotania wnioskodawcy Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 24 listopada 1999 r. [...] zmienit
zaskarzong decyzje i przyznat wnioskodawcy prawo do renty z tytutu czesciowej nie-
zdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowg od dnia 29 grudnia 1998 r. na
state. Sad ustalit, ze wnioskodawca jest z zawodu nauczycielem i prace nauczyciela
wykonywat do 4 listopada 1998 r. Od tej daty korzysta z urlopu bezptatnego w

zwigzku z wyborem na funkcje wiceburmistrza miasta. Decyzjg Panstwowego Tere-



nowego Inspektora Sanitarnego w C. z dnia 30 listopada 1998 r. stwierdzono u niego
chorobe zawodowg w postaci przewlektego zapalenia krtani z niedowtadem fatdow
gtosowych. Powotani przez Sad biegli lekarze foniatra, specjalista chorob wewnetrz-
nych, chordb oczu i gastroenterolog stwierdzili, ze wnioskodawca od 29 grudnia 1998
r. jest czesciowo trwale niezdolny do pracy z powodu przewlektego zapalenia krtani i
niewydolnosci gtosni Sredniego stopnia, ktore to schorzenia majg charakter choroby
zawodowej. Sgd podzielit opinie biegtych i na jej podstawie uznat, ze wnioskodawca
spetnia warunki do przyznania renty z tytutu choroby zawodowe;.

W apelacji od tego wyroku organ rentowy zarzucit, ze wnioskodawca nie utra-
cit zdolnosci do pracy z tytutu choroby zawodowej skoro pracuje na stanowisku bur-
mistrza.

Wyrokiem z dnia 18 stycznia 2001 r. [...] Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Gdansku zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie. Sgd
Apelacyjny uznat, ze wnioskodawca nie spetnia warunkow okreslonych w art. 18
ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.), gdyz
nie jest niezdolny do pracy w rozumieniu art. 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. 0
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.).
Zgodnie z tym przepisem czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacz-
nym stopniu utracita zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifika-
cji. Poziomem kwalifikacji wnioskodawcy jest wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne o
kierunku pracy kulturalno-oswiatowej i ukorniczone dodatkowo studium nauczycielskie
na kierunku muzycznym. Oprocz zawodu nauczyciela muzyki moze wykonywac sze-
reg prac zgodnie z wyksztatceniem o kierunku kulturalno-o$wiatowym. Z opinii bie-
gtych wynika jedynie, ze rozpoznane schorzenia uniemozliwiajg wnioskodawcy prace
w zawodzie nauczyciela, $piewaka, aktora i prawnika, natomiast nie ma przeciw-
wskazan do pracy w innych zawodach. Zatem praca w zawodzie nauczyciela jest
jedynie ,przeciwwskazaniem”. ,Przeciwwskazanie” do pracy w charakterze nauczy-
ciela nie wypetnia ustawowego wymogu ograniczenia zdolnosci do pracy zgodnej z
poziomem kwalifikacji. Wnioskodawca od 1978 r. byt zatrudniony na stanowisku dy-
rektora Miodziezowego Osrodka Kulturalnego a nie na stanowisku nauczyciela mu-
zyki. Wprawdzie dodatkowo byt zatrudniony jako nauczyciel muzyki od 1983 r. ale
wykonywat te prace w wymiarze od dwdch do czterech godzin tygodniowo. Obcigze-

nie godzinowe byto niewielkie, co nasuwa powazne watpliwosci co do rozpoznanego



nasilenia schorzenia narzgdu mowy i stwierdzonej trwatosci zmian chorobowych.
Whioskodawca od 1998 r. piastuje urzagd wiceburmistrza, ktory wymaga uzywania
narzadu mowy. W Swietle powyzszego nie mozna przyjac, aby przeciwwskazania do
pracy w zawodzie nauczyciela muzyki, przy mozliwosci wykonywania szeregu prac
zgodnych z poziomem kwalifikacji, mozna byto uznac za ograniczenie zdolnosci do
pracy w stopniu znacznym.

Wyrok ten zaskarzyt kasacjg wnioskodawca i opierajgc jg na obu podstawach
okreslonych w art. 393* k.p.c. wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sgdowi Apelacyjnemu w Gdansku do ponownego rozpoznania. Powotat sie
na naruszenie przepisow postepowania - art. 233 § 11328 § 2 k.p.c., polegajgce na
tym, ze Sad Apelacyjny dokonat odmiennej niz Sgd pierwszej instancji oceny opinii
biegtych wyrazajgc w uzasadnieniu wyroku wiasne przypuszczenia. Uzasadnienie
wyroku poza wyrazonymi watpliwo$ciami nie zawiera argumentacji moggcej podwa-
zy¢ stanowisko biegtych. Zostato zacytowane stwierdzenie biegtych, ze rozpoznane
schorzenia uniemozliwiajg prace w zawodzie nauczyciela, sSpiewaka i prawnika, a
nastepnie uzyte niezbyt zrozumiate okreslenie, ze praca nauczyciela jest jedynie
,przeciwwskazaniem”. Tego rodzaju stwierdzenie nie wynika z opinii biegtych, zatem
ustalenie nie majgce oparcia w dowodach jest dowolne. Ponadto nastgpito narusze-
nie art. 228 § 1 k.p.c., ktérego nalezy upatrywac¢ w tym, ze jest sprawg notoryjnie
znang, iz nauczyciele, zwtaszcza nauczyciele muzyki i Spiewu, muszg mie¢ sprawny
aparat gtosowy. Stanowisko Sgdu, Zze opinia biegtych budzi powazne watpliwosci co
do rozpoznania nasilenia schorzenia narzgdu mowy, jest sprzeczne takze z tym
przepisem. Jako naruszenie prawa materialnego powotuje sie w kasacji btedng wy-
ktadnie art. 18 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych bez uwzglednienia tresci art. 19 ust. 1 lit. b tej
ustawy oraz dyrektywy art. 2 i 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Na podstawie
powotanych przepiséw ustawy wypadkowej renta przystuguje osobie, ktéra w znacz-
nym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnie z poziomem kwalifikacji. Skoro z opi-
nii biegtych wynika, ze wnioskodawca nie moze wykonywa¢ wyuczonego zawodu
nauczyciela, dla jego uprawnien nie ma znaczenia fakt petnienia z wyboru funkciji
wice-burmistrza. W przypadku wnioskodawcy, ktéry ma 63 lata, nie mozna mowic o

mozliwosci przekwalifikowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zarzut btednej wyktadni art. 18 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadcze-
niach z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych jest uzasadniony o tyle, ze
Sad Apelacyjny niewtasciwie rozumie uzyte w ust. 1 tego przepisu okreslenie nie-
zdolnosci do pracy. Warunkiem przyznania renty z tytutu choroby zawodowej na
podstawie tego przepisu jest powstanie niezdolnosci do pracy wskutek choroby za-
wodowej. Definicja niezdolnosci do pracy obowigzujgca w dacie zgtoszenia wniosku
o rente zawarta byta w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, stanowigcym, Zze niezdolng do pracy jest
osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z po-
wodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy
po przekwalifikowaniu. O uznaniu pracownika za niezdolnego do pracy decyduje za-
tem stopien naruszenia sprawnosci organizmu i brak rokowan co do poprawy stanu
zdrowia w przypadku zaniechania wykonywania pracy w warunkach dotychczaso-
wych po przekwalifikowaniu do innego zawodu. Ustalajgc istnienie lub brak niezdol-
nosci do pracy nalezy bra¢ pod uwage obiektywnie istniejgcy stan chorobowy a nie
zachowanie pracownika wskazujgce na zachowanie zdolnosci do pracy. Wykonywa-
nie przez pracownika pracy, do ktérej ze wzgledu na stan zdrowia nie jest zdolny, a
ktdrg wykonuje albo z narazeniem zdrowia albo z zaniedbaniem obowigzkéw wyma-
gajgcych petnej sprawnosci, nie jest w rozumieniu art. 18 ustawy wypadkowej prze-
szkodg do przyznania renty z tytutu choroby zawodowej. Przepis ten nie zawiera bo-
wiem warunku zaprzestania dziatalnosci zarobkowej. Ponadto wykonywanie pracy
zarobkowej przez osobe uprawniong do renty z tytutu niezdolnosci do pracy - nawet
catkowitej - nie jest podstawg do uznania ustania prawa do swiadczen uzaleznionych
od niezdolnosci do pracy. Regulujgcy te kwestie przepis art. 78 ustawy o z. e. p. wa-
runku takiego nie zawiera. W konsekwencji pracownik, ktory przed przyznaniem
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przerwat zatrudnienie, zachowatby to
prawo po ponownym podijeciu dotychczasowego zatrudnienia. Odmowa przyznania
prawa do renty pracownikowi niezdolnemu do pracy tylko z tego powodu, ze konty-
nuuje zatrudnienie, stwarzataby nieréwnos¢ wobec prawa pozostajgcg w sprzeczno-
Sci z art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli podstawg oceny prawnej dokonanej w zaskarzonym wyroku byt stan
faktyczny ustalony przez Sad pierwszej instancji, to ocena ta, jak wskazano wyzej,

jest btedna. Jednakze z uzasadnienia wyroku nie wynika w sposéb wyrazny jakie



fakty zostaty uznane za udowodnione i z tego powodu uzasadnienie nie odpowiada
wymogom okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c. Podstawg ustalen faktycznych Sadu
pierwszej instancji byta decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego stwierdzajgca
chorobe zawodowsg i opinia biegtych stwierdzajgca czesciowg niezdolnos¢ do pracy z
powodu tej choroby, polegajgca na niemoznosci wykonywania pracy - miedzy innymi
zawodu nauczyciela - wymagajgcej operowania gtosem. Sgd Apelacyjny nie podzielit
w catosci tych ustalen podajgc w watpliwos¢ zardwno istnienie choroby zawodowej -
wobec krotkotrwatego oddziatywania czynnikow szkodliwych - jak i czesciowg nie-
zdolnos¢ do pracy, stwierdzajgc, ze wnioskodawca jest zdolny do wykonywania do-
tychczasowej pracy. Tego rodzaju wnioski oparte na zakwestionowaniu wynikajgcych
z dowodoéw ustalen, bez przeprowadzenia dowodow przeciwnych, nalezy uznac za
dowolne. Stuszny jest zatem zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktére to uchybienie
miato wptyw na rozstrzygniecie.

Uznajac kasacje za uzasadniong Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 § 1
k.p.c. uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu w Gdansku

do ponownego rozpoznania.



