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Obowiazek orzekania ponad zadanie (art. 477" § 1 k.p.c.) nie oznacza, ze
sad moze orzec o roszczeniach opartych na faktach, ktére nie zostaly wskaza-
ne i nastepnie udowodnione jako uzasadnienie zgtoszonych roszczen, wyre-

czajac dowodowg inicjatywe pracownika.

Sedzia SN Andrzej Kijowski

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 16 wrzes-
nia 2002 r. sprawy z powodztwa Zdzistawa R. przeciwko Hucie ,K.” Spétce Akcyjnej
w D.G. o0 odszkodowanie i ustalenie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sadu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 12 lipca
2001 r. [...]

odmdwit przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej wyrokiem z dnia 13 lutego
2001 r. [...] oddalit powodztwo powoda Wiadystawa R. przeciwko pozwanej Hucie K.
S.A. w D.G. o ustalenie, iz jego schorzenia w postaci choroby wibracyjnej i pylicy
ptuc sg zwigzane z warunkami Swiadczenia pracy u pozwanej i - pomimo negatywnej
decyzji Powiatowego Inspektora Sanitarnego w D.G., zatwierdzonej przez
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w K. - stanowig chorobe zawodowg , zasa-
dzenia z tego tytutu odszkodowania w wysokosci 10.000 zt, a ponadto ustalenia wy-
stepowania choroby zawodowej w postaci przewlektego schorzenia narzgdu ruchu
spowodowanego sposobem wykonywania pracy. W motywach tego rozstrzygniecia
Sad Rejonowy podat, ze powdd mogiby w niniejszym procesie domagac sie na pod-
stawie przepisow prawa cywilnego odszkodowania z tytutu choroby wibracyjnej i pyli-
cy ptuc, lecz nie udowodnit Zadnej z przestanek odpowiedzialnosci pracodawcy. Na-

tomiast zgdanie odszkodowania z tytutu innych schorzen zawodowych jest przed-



wczesne, gdyz wymaga uprzedniego wyczerpania trybu postepowania przed orga-
nami administracji sanitarnej. Apelacje wniesiong przez powoda oddalit Sgd Okrego-
wy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 12 lipca
2001 r. [...] podzielajgc ustalenia faktyczne poczynione w postepowaniu pierwszoin-
stancyjnym oraz przypisang im kwalifikacje prawna.

Kasacje od powyzszego wyroku wniést w imieniu powoda radca prawny Komi-
sji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Huty K. S.A. w D.G., zarzucajgc btedng
wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie prawa materialnego, jak tez naruszenie
prawa procesowego majgce istotny wptyw na wynik sprawy, a w szczegdlnosci naru-
szenie: ,art. 7 i art. 9 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o S$wiadczeniach z tytutu wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych; pkt 2 i 16 zatgcznika do rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb zawodowych; art. 2, art.
7, art. 32 i art. 177 Konstytucji; art. 6 k.c.; art. 227, art. 233 § 1, art. 245, art. 252, art.
258, art. 278, art. 286, art. 299, art. 473 i art. 477 k.p.c.”. Na tej podstawie skarzacy
domagat sie zmiany zaskarzonego orzeczenia przez uwzglednienie powoddztwa i
ustalenie wystepowania zawodowej choroby wibracyjnej i pylicy ptuc oraz zasgdze-
nia z tego tytutu odszkodowania w kwocie 10.000 zt , ewentualnie uchylenia kwestio-
nowanego rozstrzygniecia i przekazania sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego
rozpoznania, przy uwzglednieniu - w obu przypadkach - kosztéw procesu wedtug
norm przepisanych.

Ponadto skarzgcy wniost o ,rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, czy w po-
stepowaniu przed sgdami pracy pierwszenstwo ma zasada wynikajgca z art. 6 k.c.,
czy tez z art. 477" k.p.c.”. Natomiast w pi$mie procesowym z dnia 26 pazdziernika
2001 r., wniesionym przed uptywem miesiecznego terminu z art. 393* §1 k.p.c. i za-
tytutowanym ,uzupetnienie kasacji powoda”, skarzacy podat, ze okolicznosciami uza-
sadniajgcymi rozpoznanie kasacji sg: ,1) nie odbieranie powodowi ostatniej nadziei
na prawo i sprawiedliwos¢ w Rzeczypospolitej Polskiej; 2) koniecznosc¢ rozstrzygnie-
cia istotnego zagadnienia prawnego, od ktérego zalezy koncowy wynik w niniejszej
sprawie; 3) mozliwo$¢ naprawienia przez Sad Najwyzszy wyrokow Sgdu Rejonowe-
go i Okregowego (wiara w dogtebne i wszechstronne rozpatrzenie sprawy); 4) ocze-
kiwanie na ziszczenie sie uprawnien konstytucyjnych (art. 67 ust. 1, art. 77 ust. 2, art.
175 ust. 1 i art. 193 Konstytucji); 5) celowo$¢ ostatecznego rozpatrzenia sprawy
przez polski Sad; 6) che¢ zaoszczedzenia zbednych kosztow polskim podatnikom w

razie ewentualnego wniesienia skargi przez powoda do Europejskiego Trybunatu



Prawa Cztowieka w Strasbourgu i uzyskania pozytywnego wyroku. Koszty te po ko-

rzystnym (dla powoda) wyroku polskiego Sgdu poniesie tylko pracodawca”.

Sad Najwyzszy zwazyt , co nastepuje :

Kasacja nie zastuguje na przyjecie do rozpoznania. Co prawda wnoszgcy ka-
sacje twierdzi, ze w przedmiotowej sprawie wystepuje zagadnienie prawne sprowa-
dzajgce sie do pytania, czy w sporach z zakresu prawa pracy ,pierwszenstwo ma
zasada wynikajaca z art. 6 k.c., czy tez z art. 477* k.p.c.”, lecz nie wskazuje, ktérg z
trzech jednostek redakcyjnych tego ostatniego przepisu ma na wzgledzie, a nawet w
zaden sposob nie wyjasnia na czym zagadnienie to polega. Jedynie wiec sposéb
sformutowania odpowiedniego fragmentu kasacji pozwala spekulowac, ze chodzi o
relacje miedzy art. 6 k.c. i art. 477* § 1 k.p.c., przy czym regulacje wynikajace z po-
wotanych przepisow stanowig zdaniem petnomocnika ,zasady” wzajemnie konkuren-
cyjne, czy wrecz sprzeczne. Tymczasem sugestia ta nie ma racjonalnego uzasad-
nienia. Z przepisu art. 6 k.c. wynika bowiem, ze ciezar udowodnienia faktu spoczywa
na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. To samo wskazuje procesowy
odpowiednik tego przepisu, a wiec art. 232 k.p.c., stanowigcy, iz dowody dla stwier-
dzenia faktow, z ktorych mozna wywodzi¢ okreslone skutki prawne, obowigzane sg
wskazywac bezposrednio same strony, cho¢ sgd moze wyjgtkowo dopuscic¢ takze
dowod niewskazany przez strone. Natomiast szczegolny przepis art. 477§ 1 k.p.c.,
dotyczacy postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy, stanowi, ze sad wyda-
jac wyrok orzeka o roszczeniach, ktére wynikajg z faktow przytoczonych przez pra-
cownika takze wowczas, gdy roszczenie nie byto objete zgdaniem pracownika lub
byto zgtoszone w rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem postepowa-
nia. Obowigzek orzekania ponad zgdanie nie oznacza jednak, ze sgd mogtby orzec o
roszczeniach opartych na faktach, ktore nie zostaty wskazane i nastepnie udowod-
nione jako podtoze (uzasadnienie) zgtoszonych roszczen. Sad pracy nie moze wiec
na podstawie art. 477" §1 k.p.c. wyreczaé dowodowej inicjatywy pracownika, zdej-
mujgc z niego ciezar prowadzenia dowodow. Posrednio swiadczy o tym réwniez art.
477*§ 1' k.p.c., ktéry jedynie w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy sta-
nowi wyjgtkowo, ze sgd pracy nie moze oddali¢ powddztwa tylko na tej podstawie, iz
powod nie udowodnit wszystkich faktow niezbednych do takiego ustalenia i w takim
ewentualnie wypadku sad z urzedu prowadzi postepowanie dowodowe. Innymi

stowy, z zastrzezeniem powotanego wyjatku, sgd pracy moze ponad zgdanie orzec



jedynie w granicach faktéw udowodnionych przez pracownika. Miedzy uregulowa-
niem ciezaru dowodu i kompetencjg orzekania ponad zgdanie nie ma zatem przeci-
wienstw sugerowanych przez skarzgcego.

Za przyjeciem skargi do rozpoznania nie przemawiajg tym bardziej okoliczno-
Sci wskazane w cytowanym wyzej ,uzupetnieniu kasacji’. Ich katalog i stylizacja
Swiadczg co najwyzej o probie ,wzmocnienia” niezwykle stabego skadingd uzasad-
nienia podstaw kasacji, by nie powiedzie¢ wprost, ze swiadczg o warsztatowej bez-
radnosci wnoszgcego kasacje.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na postawie art. 3937 § 2 w zwigzku
z art. 393 §1 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.



