Wyrok z dnia 10 stycznia 2003 r.
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Zbycie zakladu pracy w toku procesu o zaptate wynagrodzenia za prace
nie pozbawia bylego pracodawcy biernej legitymacji procesowej w zawistym
sporze, bez wzgledu na to, czy mialo miejsce zbycie przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 55 i 55% k.c., czy wystapita podmiotowa sukcesja po stronie

pracodawcy (art. 23' k.p.).

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Zbigniew

Myszka (sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 stycznia 2003 r.
sprawy z powodztwa Jacka T. przeciwko Wiestawowi W. - prowadzgcemu Przedsie-
biorstwo Produkcyjne - Srodki Odzywcze ,G." w Z. o wynagrodzenie, na skutek ka-
sacji pozwanego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 23 pazdziernika
2001 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Krakowie wyrokiem
z dnia 23 pazdziernika 2001 r. zmienit zaskarzony przez pozwanego Wiestawa W.
prowadzgcego Przedsiebiorstwo Produkcyjne-Srodki Spozywcze ,G.” w Z. wyrok
Sadu Okregowego w Krakowie z dnia 5 czerwca 2001 r. w pkt. Ill jego sentencji w
ten sposdb, ze zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda Jacka T. kwote 1.000 zt
tytutem zwrotu kosztow procesu za pierwszg instancje, oddalajgc apelacje pozwane-
go w pozostatej czesci, a ponadto oddalit apelacje powoda i znidst wzajemnie miedzy
stronami koszty postepowania apelacyjnego. W sprawie tej ustalono, ze powdd od
dnia 1 listopada 1988 r. rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
miedzy innymi ustug konsultingowych na podstawie wpisu dokonanego w dniu 28
pazdziernika 1998 r. W okresie od dnia 2 listopada 1998 r. do dnia 2 listopada 1999



r. powod byt zatrudniony przez pozwanego prowadzgcego Przedsiebiorstwo Produk-
cyjne Srodki Spozywcze ,G.” w Z. na podstawie umowy o prace, ostatnio na stano-
wisku dyrektora dziatu zakupdéw. Zgodnie z pisemng umowg o prace powodowi przy-
stugiwato wynagrodzenie w kwocie 985 zt oraz premia za wykonanie zadan premio-
wych. Pracownicy dziatu, ktorym kierowat powod, byli uprawnieni do premii uzalez-
nionej od uzyskiwanych efektéw ekonomicznych w postaci premii z tytutu oszczed-
nosci oraz premii za ,wydtuzenie terminu ptatnosci”’. Podstawe obliczenia pierwszego
z tych Swiadczen stanowita kwota odpowiadajgca 9% kwoty zaoszczedzonej na za-
kupach w danym miesigcu w stosunku do miesigca poprzedniego, z czego powod
otrzymywat jedng pigtg. System premiowy nie okres$lat przy tym zadnych okolicznosci
wylgczajgcych prawo do tej premii. Jedynym warunkiem otrzymania drugiej premii
byto wynegocjowanie przez pracownikow dziatu wydtuzenia co najmniej o 7 dni ter-
minu zaptaty za towary nabywane przez pozwanego. Z kwoty przeznaczonej na to
Swiadczenie powdd otrzymywat 40%. Przedstawione przez powoda wyliczenia doty-
czgce oszczednosci i wydtuzenia termindw ptatnosci byty weryfikowane przez wspét-
pracujgcg z pozwanym jego zone. Ostateczne pisemne zatwierdzenie przez nig da-
nych zawartych w zestawieniach powoda byto podstawg obliczenia premii. Swiad-
czenia premiowe byty wyptacane powodowi na podstawie faktur VAT wystawianych
przez niego w ramach prowadzonej przezen dziatalnosci gospodarczej (ustug kon-
sultingowych), natomiast pozostali pracownicy otrzymywali nalezne im premie w ra-
mach wynagrodzenia za fikcyjne umowy zlecenia. Oprécz tych faktur ,premiowych”,
powdd wystawiat co miesigc faktury na state kwoty, ktére wyptacano mu na warun-
kach umowionych przed nawigzaniem stosunku pracy.

W dniu 14 pazdziernika 1999 r. zona pozwanego zaaprobowata wtasnym pod-
pisem zestawienie oszczednosci za wrzesien 1999 r. na kwote 202.634,21 zi, a takze
podstawe wyliczenia premii za ,wydtuzenie terminu ptatnosci” w kwocie 4.114,29 z,
nie dokonujgc wykreslenia jakiejkolwiek pozycji, a jedynie zamieszczajgc odreczng
uwage do jednej z firm w zakresie terminu ptatnosci. Ponadto w dniu 11 listopada
1999 r. zaakceptowata sporzgdzone przez pracownika dziatu zestawienie za paz-
dziernik 1999 r., w ktérym podstawa wymiaru premii z tytutu oszczednosci wyniosta
45.827 zt, a premii za wydtuzenie terminéw ptatnosci kwota 400 zt.

W ramach takich ustalen Sad pierwszej instancji uznat, ze roszczenia powoda
majgce oparcie w tgczgcym strony stosunku pracy kwalifikujg sie jako sprawa z za-

kresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 § 1 k.p.c. W spornym okresie obowigzywat



u pozwanego system premiowania pracownikow zawierajgcy sprawdzalne pozytyw-
ne przestanki nabycia uprawnien premiowych. System ten nie zawierat natomiast
zadnych reduktoréw premii, ktére mogtyby pozbawiac lub ogranicza¢ nalezne swiad-
czenia premiowe. Dlatego odmowa wyptacenia powodowi premii za wrzesien 1999 r.
z uwagi na wystgpienie brakow surowcowych i opakowan byta bezpodstawna. Takze
odreczna adnotacja o wydtuzeniu jednego z termindw ptatnosci nie stanowita pod-
stawy do wykreslenia tej pozycji przy obliczeniu naleznej powodowi premii, skoro nie
zostata wyraznie wykreslona z przedtozonego zestawienia. Ostatecznie Sgd Okre-
gowy zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 15.474,79 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 16 listopada 1999 r. tytutem naleznych mu premii, a takze kwote
2000 zt tytutem zwrotu kosztow procesu. Rownoczesnie Sad ten nie znalazt podstaw
do uwzglednienia w zasgdzonej kwocie podatku VAT, wskazujgc, ze tego rodzaju
obcigzenie fiskalne nie jest zwigzane z wynagrodzeniem za prace wykonang w ra-
mach stosunku pracy. Rozliczanie naleznego wynagrodzenia za prace fakturami VAT
zmierzato przy tym do ominiecia przepisow ustaw, byto przeto niewazne z mocy art.
58 k.c.

Rozpoznajgc apelacje obu stron, Sgd drugiej instancji uwzglednit jedynie
apelacje pozwanego co do kosztéw procesu, oddalajgc jg w pozostatej czesci, a
takze oddalit w catosci apelacje powoda. Sad Apelacyjny uznat za nieuzasadniony
zarzut pozwanego o braku jego biernej legitymacji procesowej, oparty na twierdzeniu
0 wniesieniu w toku procesu prowadzonego przezen przedsigbiorstwa w postaci
aportu do spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. W ocenie tego Sadu, kwestie
przejscia catosci lub czesci zaktadu pracy na nowego pracodawce reguluje art. 23*
k.p., ktdry jest norma szczegdlng w stosunku do art. 55* pkt 5 i 55 k.c. Skoro przej-
Scie zaktadu pracy prowadzonego przez pozwanego ha innego pracodawce nastg-
pito po rozwigzaniu tgczgcego strony stosunku pracy, to w sprawie nie ma zastoso-
wania art. 23" § 1 k.p. ani tez nie zachodzi solidarna odpowiedzialno$¢ dotychczaso-
wego i nowego pracodawcy za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, ktore
powstaly przed przej$ciem zaktadu pracy. Taka odpowiedzialno$é przewiduje art. 23*
§ 2 k.p. tylko w przypadku przejscia czesci zaktadu pracy na innego pracodawce.
Sad Apelacyjny wskazat na podmiotowe rozumienie pracodawcy w ujeciu art. 3 k.p.,
ktérym jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw. Natomiast zaktadem pracy

w znaczeniu przedmiotowym jest jednostka organizacyjna, w ktérej odbywa sie pro-



ces pracy zespotowej. Pracodawcg powoda byt Wiestaw W. prowadzacy dziatalno$¢
gospodarczg pod wiasng firmg: Przedsiebiorstwo Produkcyjne-Srodki Odzywcze
,G.”, bedgce zaktadem pracy w znaczeniu przedmiotowym. Ewentualne zbycie tego
przedsiebiorstwa przez wniesienie go w postaci aportu do spotki z 0.0. nie zwalnia
pozwanego pracodawcy od odpowiedzialno$ci za zobowigzania ze stosunku pracy
powstate przed tym zdarzeniem prawnym, albowiem nie doszto do likwidacji praco-
dawcy w znaczeniu podmiotowym. Gdyby nawet przyjac, ze miato miejsce nastep-
stwo prawne, czego pozwany nie wykazat, to miatby zastosowanie art. 526 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., co oznaczatoby, iz nabywca przedsiebiorstwa odpowiada
solidarnie ze zbywcg za zobowigzania zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa.
Odpowiedzialnosci tej nie mozna bez zgody wierzyciela wytgczy¢ ani ograniczyé.
Tym samym wierzyciel, stosownie do art. 366 § 1 k.c., jest uprawniony do wyboru
dtuznika , a uprawnienie to nie podlega zadnym ograniczeniom. Ponadto Sad drugiej
instancji podniost, ze zarzut braku biernej legitymaciji procesowej zgtoszony byt po
raz pierwszy dopiero w skardze apelacyjnej.

Skoro powdd wywodzit swoje roszczenia z fgczgcej strony umowy o prace na
stanowisku dyrektora dziatu pozwanego pracodawcy, twierdzgc, iz wynagrodzenie
wyptacane mu z tytutu Swiadczenia ustug konsultingowych w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej byto w istocie rzeczy czescig uzgodnionego wynagrodze-
nia zasadniczego za prace wykonywang w ramach stosunku pracy, przystugujgcego
wraz z premiami wynikajgcymi z obowigzujgcych u pozwanego pracodawcy zasad
premiowania pracownikéw, to roszczenia te byty objete pojeciem spraw z zakresu
prawa pracy (art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c.). W konsekwencji Sad pierwszej instancji za-
sadnie zasgdzit na rzecz powoda kwoty z tytutu wykonanych przezeh zadan premio-
wych zgodnie z postanowieniami regulaminu premiowania pracownikow, ktory nie
okreslat zadnych reduktoréw premii. Brak byto natomiast podstaw prawnych do po-
wiekszenia zasgdzonych premii o kwoty podatku VAT, a takze do zasgdzenia na
rzecz powoda wynagrodzenia wynikajgcego z faktur VAT za $wiadczenie ustug kon-
sultingowych w ramach prowadzonej przezen dziatalnosci gospodarczej. Ewentualne
ustalenia stron co do takiej formy zaptaty wynagrodzenia za prace w czesci nie ob-
jetej umowg o prace byly dotkniete niewaznoscig (art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.), poniewaz miaty na celu obejscie ustawy, a nadto byly sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego, gdyz jako naruszajgce ,zasady uczciwosci, etyki, uczciwe-

go obrotu i lojalnego zachowania sie wobec Panstwa i innych cztonkéw spoteczen-



stwa" nie moga stanowic¢ podstawy skutecznego dochodzenia roszczen na drodze
sadowej. Z tych wzgledow brak byto podstaw do zasgdzenia na rzecz powoda kwot
podatku VAT, a takze wynagrodzenia z faktur za Swiadczone przezen ustugi konsul-
tingowe w czesci, w jakiej nie miaty swojego zrodta w tgczgcym strony stosunku
pracy.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyt kasacjg pozwany, podnoszac nastepuja-
ce zarzuty: 1) niewtasciwego zastosowania art. 55! pkt 5 k.c. przez ,nieuwzglednie-
nie faktu, ze w sktad zorganizowanego przedsiebiorstwa stanowigcego przedmiot
wktadu do spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig wchodzg réwniez zobowigzania i
obcigzenia, zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa w tym takze majgce cha-
rakter pracowniczy”, 2) niewtasciwego zastosowania art. 552 k.c. przez ,nieuwzgled-
nienie faktu, ze czynnos¢ prawna majgca za przedmiot przedsiebiorstwo obejmuje
wszystko, co wchodzi w sktad tego przedsiebiorstwa”, 3) niewlasciwego zastosowa-
nia art. 23" k.p. przez przyjecie, ze ,w przypadku wniesienia przez osobe fizyczng
zorganizowanego przedsiebiorstwa jako wktadu niepienieznego do spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig nie mamy do czynienia z przejsciem zaktadu pracy na
innego pracodawce”, 4) niewtasciwego zastosowania art. 22 § 1* k.p. - przez przyje-
cie, ze strony tgczyt wytgcznie stosunek pracy, 5) niewtasciwego zastosowania art.
476 § 1 k.p.c. polegajgcego na przyjeciu, ze rozpoznawana sprawa ma charakter
sprawy z zakresu prawa pracy. Na tych podstawach skarzgcy wnidst o zmiane za-
skarzonego oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego w Krakowie z dnia
5 czerwca 2001 r. i oddalenie powddztwa w catosci, a takze zasgdzenia kosztéw po-
stepowania za wszystkie instancje. Alternatywnie domagat sie uchylenia zaskarzo-
nego wyroku i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego oraz przekazania
sprawy do ponownego rozpoznania. Skarzgcy wskazat, iz okolicznosciami przema-
wiajgcymi za przyjeciem kasacji do rozpoznania jest potrzeba ,wyjasnienia skutkow
prawnych wniesienia w trakcie procesu o zaptate zorganizowanego przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 55* k.c. jako wktadu niepienieznego do spétki z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig oraz ewentualnej koniecznosci dokonania zmian podmiotowych po
stronie pozwanej” w relaciji do art. 23" k.p. Ponadto wyktadni wymaga art. 476 § 1
K.p.c. ,poprzez wyjasnienie czy w sytuacji gdy strony wspotpracowaty ze sobg jako
podmioty gospodarcze, a rozliczenia pomiedzy nimi dokonywane byly w oparciu o
faktury VAT istniejg podstawy do przyjecia, ze sprawa ma charakter sprawy z zakre-

su prawa pracy, ktéra to kwestia nie moze by¢ rozstrzygnieta bez stosownej wyktadni



art. 22 § 1! k.p.”. Ponadto wyjasnienia wymaga zakres swobody stron w ksztattowa-
niu tgczacych je stosunkéw prawnych, a w szczegolnosci ,wyjasnienia wymaga czy
dopuszczalnym jest aby jednoczesnie strony pozostawaty w stosunku pracy, a do-
datkowo wspotpracowaty ze sobg jako odrebne podmioty gospodarcze”. W ocenie
skarzgcego, kwoty dochodzone przez powoda nie byty zwigzane ze Swiadczong
przezen pracg, lecz dodatkowymi ustugami wykonywanymi przez niego w ramach
.prowadzgcego dziatalnosc¢ przedsiebiorstwa JJT Consulting”, skoro domagat sie on
réwniez zasgdzenia podatku VAT, co definitywnie przesgdzato, iz sprawa miata cha-
rakter gospodarczy, a stosunkiem prawnym tgczgcym strony nie byt wytgcznie stosu-
nek pracy.

Ponadto zaprzestanie w trakcie procesu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez pozwanego, ktéry ,wnidst zorganizowane przedsiebiorstwo w rozumieniu
art. 55" k.c. jako wktad niepieniezny do spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig ,G.”
sp. z 0.0.”, spowodowato przejecie przez te Spotke wszelkich pasywoéw i aktywow
przedsiebiorstwa prowadzonego przez pozwanego, zwigzane z likwidacjg dotych-
czas prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i tym samym pozbawito go biernej legi-
tymaciji procesowej. Utrzymanie zaskarzonego wyroku spowoduje ,koniecznosé¢ za-
spokojenia przez pozwanego zobowigzan powoda ze swego majgtku prywatnego
bez mozliwosci powigzania tego w jakikolwiek sposéb z kosztami prowadzonej dzia-

talnosci gospodarczej”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 393" § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach
zaskarzenia oraz jej podstaw. Procesowy zarzut niewtasciwego zastosowania art.
476 § 1 k.p.c. jest oczywiscie bezzasadny, jezeli zwazy¢, ze strony fgczyta pisemna
umowa o prace, a Sady meriti trafnie uznaty, iz okreslone w niej sktadniki wynagro-
dzenia przystugiwaty powodowi jako element uzgodnionego pracowniczego wyna-
grodzenia za prace, a zatem rozpoznawana sprawa dotyczyta bezposrednio rosz-
czen ptacowych ze stosunku pracy w rozumieniu art. 476 § 1 k.p.c. Brak innych ka-
sacyjnych zarzutéw proceduralnych w zasadzie usuwat spod kontroli kasacyjnej we-
ryfikowanie podtrzymywanych przez skarzgcego twierdzen, jakoby uzgodnione w
pisemnej umowie o prace premie nie byty zwigzane z wykonywaniem przez powoda

obowigzkdw pracowniczych, ale byly wynagrodzeniem za ,dodatkowe ustugi” swiad-



czone przez powoda w ramach rozpoczetej przezen w dniu poprzedzajgcym nawig-
zanie stosunku pracy dziatalnosci gospodarczej o charakterze konsultingowym.
Wprawdzie istotnie strony uzgodnity, ze nalezne powodowi Swiadczenia premiowe
beda wyptacane na podstawie wystawianych przez niego faktur VAT, jednakze Sady
meriti jednoznacznie wykazaty, iz taki sposéb wyptaty powodowi premiowych sktad-
nikdbw wynagrodzenia za prace wynikajgcych ze stosunku pracy byt niewazny, gdyz
zmierzat do pogwatcenia zarbwno norm prawa pracy, jak i do obejscia przepiséw
prawa podatkowego oraz prawa ubezpieczen spotecznych (dgzenie do ograniczenia
obcigzen podatkowych i rozmiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Oznacza to,
iz prawo pracy nie wyklucza mozliwosci dodatkowej wspotpracy przez strony stosun-
ku pracy wystepujgce rownoczesnie w charakterze odrebnych podmiotéw gospodar-
czych tylko wéwczas, gdy dotyczy ona sfer nie objetych trescig realizowanego sto-
sunku pracy. Jednakze to zjawisko tzw. samozatrudnienia, polegajgcego na wyko-
nywaniu ustug na rzecz pracodawcy przez pracownikow réwnoczesnie prowadzg-
cych dziatalno$¢ gospodarczg lub wykonujgcych wolny zawéd, podlega - w razie
sporu pomiedzy stronami - zawsze weryfikacji przez pryzmat oddziatywania impera-
tywnych norm prawa pracy, a w szczegodlnosci dyspozycji zawartych w art. 22 k.p.,
ktore dyskwalifikujg walor prawny samozatrudnienia pracownikéw przy wykonywaniu
zaleznej pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za ktorg przystuguje wy-
nagrodzenie za prace ze stosunku pracy (art. 22 § 11 §§ 1'i 1° k.p.). Ponadto,
wbrew wywodom kasaciji, Sady meriti krytycznie zastosowaty art. 22 § 1* k.p. i wcale
nie przyjety, ze strony tgczyt jedynie stosunek pracy. Sgdy miaty bowiem na uwadze
nagannos¢ zachowania sie obu stron, Swiadomie zmierzajgcych do naduzycia lub
obejscia przepisdw prawa, i przypisaty walor pracowniczego wynagrodzenia za prace
wytgcznie uzgodnionym w umowie o prace swiadczeniom premiowym ze stosunku
pracy, natomiast odmowity uznania pracowniczego charakteru wynagrodzenia za
prace innej naleznosci powoda w statej miesiecznej kwocie 4.514 zi, ktdra nie byta
objeta pisemng umowg o prace, a powod nie wykazat, izby w ogdle nie prowadzit
jakiejkolwiek samodzielnej gospodarczej dziatalnosci konsultingowe;j.

Natomiast stawiajgc pozostate kasacyjne zarzuty naruszenia przepiséw prawa
materialnego (art. 55 i 557 k.c. oraz art. 23" k.p.) strona skarzgca zmierzata do bez-
zasadnego wykazania swojej rzekomej utraty legitymacji biernej w toku procesu. Sad

Najwyzszy byt w tym wzgledzie zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi pod-



stawe zaskarzonego orzeczenia (art. 393! § 2 k.p.c.), ze pozwany pracodawca pod-
niost zarzut braku biernej legitymacji procesowej dopiero w postepowaniu apelacyj-
nym. Tymczasem juz z chwilg doreczenia pozwu zbycie w toku sprawy rzeczy lub
prawa, objetych sporem, nie ma wptywu na dalszy bieg sprawy, a nabywca moze
wejsC na miejsce zbywcy wytgcznie za zezwoleniem strony przeciwnej (art. 192 pkt 3
k.p.c.). Ewentualne wniesienie przez pozwanego pracodawce majgtkowych skfadni-
kéw prowadzonego przedsiebiorstwa jako aportu do spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig w toku zawistego sporu pozostawato zatem bez wptywu na dalszy bieg
procesu, w ktorym pracownik byt chroniony przed ujemnymi nastepstwami tej czyn-
nosci w ten sposob, ze pozwany pracodawca pozostat biernie legitymowang strong
procesowg (pozwanym), zwazywszy ponadto ze w toku postepowania apelacyjnego
nie jest mozliwe podmiotowe przeksztatcenie powddztwa (art. 391 § 1 zdanie drugie
k.p.c.). Powyzsze oznacza, ze zbycie zaktadu pracy w znaczeniu przedmiotowym w
toku procesu o zaptate pracowniczego wynagrodzenia za prace nie pozbawia bytego
pracodawcy legitymacji biernej w zawistym sporze bez wzgledu na to, czy miato
miejsce zbycie przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55* i 55%k.c., czy wystapita pod-
miotowa sukcesja po stronie pracodawcy (art. 23" k.p.). Ten ostatni przepis nie miat i
tak w ogole zastosowania do oceny dochodzonych roszczen przez powoda z uwagi
na to, ze jego stosunek pracy zakonczyt sie przed wniesieniem przez pozwanego
pracodawce prowadzonego zaktadu pracy jako aportu do spétki z ograniczong od-
powiedzialnoscia.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje nie majgca

usprawiedliwionych podstawe (art. 3932 k.p.c.).



