Wyrok z dnia 2 pazdziernika 2003 r.
| PK 427/02

Niezwloczne rozwigzanie umowy o prace z dwunastokrotnym
przekroczeniem miesiecznego terminu z art. 52 § 2 k.p. w zasadzie wyklucza
mozliwos¢ skutecznego podniesienia zarzutu, ze zadanie przywrécenia do
pracy byloby sprzeczne z art. 8 k.p., choé¢by nawet podstawg zwolnienia

pracownika bylo warunkowe umorzenie postepowania karnego.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Andrzej

Kijowski (sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 pazdziernika 2003 r.
sprawy z powodztwa Joanny G. przeciwko Urzedowi Miejskiemu w S. o przywrécenie
do pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu z dnia 12 czerwca 2002 r. [...]

1)zmienit zaskarzony wyrok w ten sposoéb, ze oddalit apelacje:
2) zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 120 zt (stownie zto-

tych: sto dwadziescia) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Przysusze wyrokiem z dnia 20 lutego 2002 r. [...]
przywrdcit powodke Joanne G. do pracy na stanowisku inspektora w Urzedzie Miej-
skim w S. W motywach tego rozstrzygniecia Sad Rejonowy powotat sie na ustalenie
ponizszego stanu faktycznego.

Powddka Joanna G. byta w pozwanym Urzedzie zatrudniona od dnia 1 marca
1991 r. na podstawie bezterminowej umowy o prace, przy czym od dnia 1 czerwca
1995 r. zajmowata stanowisko inspektora w referacie komunikacji, a od dnia 31
marca 1999 r. inspektora w wydziale organizacyjnym. Burmistrz S. Krzysztof L. pi-
smem z dnia 12 listopada 2001 r. poinformowat NSZZ Pracownikéw Urzedu Miej-

skiego w S., w ktérym powddka petnita funkcje cztonka zarzadu, ze zamierza wypo-



wiedzie€ jej umowe o prace ze wzgledu na popetnienie przestepstwa z art. 231 § 1
k.k. Zostato ono potwierdzone przez Sgd Rejonowy w Przysusze-Roki Sgdowe w
Szydtowcu, ktéry w wyroku z dnia 22 listopada 2000 r. [...], uprawomocnionym w dniu
29 listopada 2000 r., uznat, iz Joanna G. we wrzesniu 1995 r., jako inspektor Urzedu
Miejskiego w S. odpowiedzialny za wtasciwe dokonywanie rejestracji pojazdow, za-
niechata zawiadomienia organdw sScigania o tym, Zze umowa sprzedazy samochodu
osobowego marki BMW [...], zawarta przez Ewe M. i Ewe K., jest nieautentyczna, po
czym postepowanie karne warunkowo umorzyt na dwuletni okres proby, z obowigz-
kiem wptaty 500 zt na rzecz [...] Stowarzyszenia Bezpieczny Powiat. Powyzsze prze-
stepstwo pozostaje wiec w scistym zwigzku z pracg powodki, powodujgc u praco-
dawcy utrate zaufania do niej. W dniu 14 listopada 2001 r. zarzad zwigzku zawodo-
wego sprzeciwit sie zamiarowi wypowiedzenia umowy o prace. Tego samego dnia
Zwigzek otrzymat od burmistrza zawiadomienie, ze z podanych wczes$niej przyczyn
chce z powddkg rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, na co Zwigzek w
pismie z dnia 16 listopada 2001 r. odmowit wyrazenia swej zgody. Pismem z dnia 19
listopada 2001 r., doreczonym w dniu nastepnym, burmistrz rozwigzat z powodkag
umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 k.p. ze wzgledu na po-
petnienie przestepstwa z art. 231 § 1 k.k. pozostajgcego w Scistym zwigzku z praca.

O przebiegu i wynikach postepowania karnego przeciwko powddce poinformo-
wany byt Wiodzimierz K., ktéry urzad burmistrza S. petnit od dnia 21 czerwca 1990 r.
do dnia 15 lipca 1994 r. oraz od dnia 12 listopada 1998 r. do dnia 24 maja 2001 r. i
od dnia 4 lipca do dnia 13 wrzesnia 2001 r. O tresci orzeczenia w sprawie warunko-
wego umorzenia postepowania karnego burmistrz dowiedziat sie w grudniu 2000 r.

W Swietle tych ustalen Sgd Rejonowy stwierdzit, ze niezwtoczne rozwigzanie
stosunku pracy z powddkg nastgpito niezgodnie z przepisami prawa. Oswiadczenie
pracodawcy zostato bowiem ztozone po uptywie miesiecznego terminu z art. 52 § 2
k.p., a takze bez zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej, jak tego wymaga
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.). Poza tym powddka od dnia 31 marca
1999 r. wykonuje prace w wydziale organizacyjnym, a zakres jej czynnosci jest cat-
kowicie inny niz w referacie komunikaciji.

Po rozpoznaniu apelacji wniesionej przez strone pozwang, Sgd Okregowy-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu wyrokiem z dnia 12 czerwca 2002

r. [...] zmienit zaskarzone orzeczenie w ten sposob, ze od Urzedu Miejskiego w S.



zasgdzit na rzecz powddki odszkodowanie w kwocie 4.686 zt z ustawowymi odset-
kami od daty wyrokowania i oddalit apelacje w pozostatym zakresie. Sgd Okregowy
uznat, ze przestepstwo popetnione przez powodke miato miejsce w czasie trwania
umowy i uniemozliwiato dalsze zatrudnienie jej na zajmowanym stanowisku, ktére w
momencie popetnienia przestepstwa i pdzniej byto stanowiskiem inspektora, tylko w
innym wydziale. Innymi stowy, rozwigzanie stosunku pracy z powddka byto - zdaniem
Sadu Okregowego - zasadne, ale nastgpito po uptywie ustawowego terminu i bez
zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej. Sad Okregowy uznat zatem, ze
domaganie sie przywrocenia do pracy jest w okolicznosciach sprawy sprzeczne z art.
8 k.p. Mogtoby to bowiem wywrzec¢ niekorzystny wptyw na morale pozostatych pra-
cownikow pozwanego Urzedu, utwierdzajgc ich w przekonaniu, ze powodka ze
wzgledu na petniong funkcje zwigzkowsa jest uprzywilejowana i pozostaje w zatrud-
nieniu pomimo popetnienia przestepstwa. Dlatego Sgd Okregowy na podstawie art.
A77* § 2 k.p.c. zasgdzit powddce odszkodowanie okreslone w art. 58 k.p.

W kasacji od powyzszego wyroku, zaskarzajgcej go w catosci, powodka za-
rzucita niewtasciwe zastosowanie art. 8 k.p. w zwigzku z art. 477* § 2 k.p.c. przez
uznanie, ze jej przywrécenie do pracy bytoby sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego, chociaz z niekwestionowanych ustalen Sadu drugiej instancji wynika, iz
strona pozwana drastycznie przekroczyta termin z art. 52 § 2 k.p., nie uzyskata na
zwolnienie zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej, a poza tym nie wzieta
pod uwage ustalenia w postepowaniu karnym nieznacznego stopnia winy Joanny G. i
stwarzania przez nig pozytywnej prognozy na przysztosc, co zresztg posrednio przy-
znat sam pracodawca, zatrudniajgc zainteresowang przez okres roku od daty ogto-
szenia wyroku. Na tej podstawie skarzgca domagata sie zmiany kwestionowanego
wyroku przez przywrécenie do pracy na poprzednio zajmowanym stanowisku i zasg-
dzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy stosownie do tresci art. 57 §
1 K.p., przy uwzglednieniu kosztow postepowania kasacyjnego. Jako okolicznos¢
uzasadniajgcg rozpoznanie kasacji wskazano koniecznos¢ wyjasnienia, ,czy popet-
nienie przestepstwa stwierdzonego w wyroku o warunkowym umorzeniu postepowa-
nia karnego jest zawsze zachowaniem szczegdlnie nagannym w rozumieniu art. 8
Kodeksu Pracy”, a takze okreslenia doniostosci, jakg dla oceny roszczenia o przy-
wrécenie do pracy przez pryzmat art. 8 k.p. w zwigzku z art. 477*§ 2 k.p.c. ma razg-
ce przekroczenie przez pracodawce terminu z art. 52 § 2 k.p.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja zastuguje na uwzglednienie, gdyz jej podstawa jest usprawiedliwiona.
Sad drugiej instancji stusznie skorygowat uzasadnienie wyroku Sgdu Rejonowego w
tej czesci, w ktérej wypowiedziany zostat btedny poglad, ze sporne rozwigzanie nie-
zwtoczne nie miato prawem przewidzianej przyczyny. Ustawowy zwrot o popetnieniu
przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa ,uniemozliwiajgce-
go jego dalsze zatrudnianie na zajmowanym stanowisku” nie moze by¢ bowiem ro-
zumiany tak wasko, aby prowadzit do absurdalnych konsekwencji. Taki zas w istocie
poglad zaprezentowat Sgd Rejonowy, twierdzgc, ze skoro przestepstwa z art. 231 §
1 k.k. skarzgca dopuscita sie we wrzesniu 1995 r. w trakcie pracy na stanowisku in-
spektora w referacie komunikacji Urzedu Miejskiego w S., to po uprawomocnieniu sie
w listopadzie 2000 r. wyroku o warunkowym umorzeniu postepowania karnego nie
powinna by¢ zwolniona na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p., gdyz od dnia 31 marca
1999 r. pracowata juz na stanowisku inspektora w wydziale organizacyjnym, a ,za-
kres czynnosci na tych stanowiskach jest zupetnie odmienny”. Przesuniecie skarzg-
cej do pracy w innej komérce organizacyjnej pozwanego Urzedu nie spowodowato
jednak ustania dotychczasowego stosunku pracy, ani nawet istotnej zmiany przed-
miotu pracowniczego zobowigzania, ktérym nadal byta praca na stanowisku (funkcji,
w charakterze) inspektora w Urzedzie Miejskim, bo niezmieniony pozostat rodzaj
pracy, nawet jesli zaleznie od stanowiska roboczego (przydzielanego poleceniami
pracodawcy) w poszczegolnych komdérkach organizacyjnych inaczej ksztattowaty sie
.lechniczne” aspekty wykonywanych czynnosci. Innymi stowy, przestanki rozwigzania
niezwtocznego, na ktore powotat sie pozwany pracodawca, miescity sie w zakresie
zastosowania 52 § 1 pkt 2 k.p. i do ustania stosunku pracy dosztoby w zgodzie z
prawem, gdyby zostat dochowany miesieczny termin z art. 52 § 2 k.p. i swg uprzed-
nig zgode wyrazitby zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej. Inna sprawa, ze
skarzgca nie dostrzegta jeszcze jednego formalnego uchybienia pracodawcy, ktory w
pisSmie o rozwigzaniu umowy powotat sie ogdlnie na art. 52 § 1 k.p., a wiec bez kon-
kretyzaciji, ktérego z trzech jego punktow, a tym samym okreslonych w nich przyczyn,
rozwigzanie to dotyczy.

Wspomnianej zgody zwigzkowej pracodawca nie przedstawit, chociaz sie o to
do organizacji zwigzkowej zwracat, wiec mozna by przejs¢ nad tym brakiem do po-

rzadku dziennego, jesli jedno z alternatywnych roszczen pracownika-dziatacza



zwigzkowego przedstawiatoby sie jako naduzycie prawa, gdyz w takiej sytuacji
utrwalona judykatura dopuszcza na podstawie art. 8 k.p. w zwigzku z art. 477" § 2
K.p.c. zasgdzenie roszczenia alternatywnego albo nawet oddalenie powddztwa w
catosci. Zdaniem sktadu rozpoznajgcego niniejszg kasacje, nie ma wszakze podstaw
do takiej oceny na tle szczegodlnych okolicznosci tej sprawy. Nie chodzi tu przy tym o
eksponowane w kasacji przestanki zastosowania instytucji warunkowego umorzenia
postepowania karnego, bo chociaz ex definitione wina i spoteczna szkodliwos¢ czynu
nie sg znaczne, to jednak mamy do czynienia z zachowaniem kwalifikowanym jako
przestepstwo, nawet jesli jego sprawca zostaje poddany szczegdlnej probie. Prze-
ciwko dyskwalifikacji domagania sie przez skarzgcg przywrocenia do pracy przema-
wia przede wszystkim razgce naruszenie zawitego terminu z art. 52 § 2 k.p., ktéry w
okolicznosciach sprawy zostat przekroczony dwunastokrotnie. Co wiecej, w tym cza-
sie, a nawet wczesniej, to znaczy w trakcie catego postepowania karnego, skarzgca
byta ze zmiang stanowiska pracy nadal zatrudniona w pozwanym Urzedzie, wiec
miata petne podstawy przypuszczac, ze pracodawca, przy dorozumianej akceptaciji
zatogi, zrezygnowat z prawa do rozwigzania stosunku pracy, a przynajmniej w trybie
niezwtocznym jako pracowniczej sankcji za dopuszczenie sie we wrzesniu 1995 r.
deliktu prawa karnego. Pozwany pracodawca nie przedstawit przy tym jakiegokolwiek
rozsgdnego argumentu, ktory nowemu burmistrzowi kazat sie z naruszeniem prawa
zdystansowac od postawy poprzedniego burmistrza.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393*° k.p.c. orzekt
jak w sentencji, przy czym o kosztach postepowania orzeczono zgodnie z art.98

K.p.c.



