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Przy ocenie niezdolnosci do pracy warunkujgcej prawo do renty nie

moze by¢é pomijane orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Przewodniczgcy SSN Krystyna Bednarczyk, Sedziowie SN: Beata Gudowska

(sprawozdawca), Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 stycznia 2004 r.
sprawy z wniosku Danuty S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Od-
dziatowi w C. o prawo do renty, na skutek kasacji wnioskodawczyni od wyroku Sgdu

Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 pazdziernika 2002 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu-Sa-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 30 sierpnia 2001 r. Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach oddalit odwotanie Danuty S. od decyzji Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych-Oddziatu w C. z dnia 4 sierpnia 1999 r., odmawiajgcej przyznania
jej praw do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Sad ustalit brak spetnienia przestanki
niezdolnosci do pracy, opierajgc sie na jednobrzmigcych, zgodnych z oceng lekarza
orzecznika, wnioskach opinii biegtych sgdowych z zakresu gastrologii, kardiologii i
psychiatrii.

Apelacje ubezpieczonej oddalit Sgd Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z dnia
15 pazdziernika 2002 r., ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji uznat
bowiem za prawidtowe. Odnoszac sie do akcentowanego przez skarzgcg faktu
stwierdzenia u niej w dniu 19 stycznia 2001 r. umiarkowanego stopnia niepetno-

sprawnosci, stwierdzit, ze jest to fakt obojetny dla oceny niezdolnosci do pracy.



Kasacja ubezpieczonej oparta zostata na podstawie naruszenia prawa mate-
rialnego - przepisow art. 57 pkt 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1i 2 oraz art. 13 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.), przez btedng ich wyktadnie prowadzacg do
przyjecia, ze jest zdolna do pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, oraz naru-
szeniu przepisow postepowania - art. 233 § 1 w zwigzku z art. 382 k.p.c., przez
dokonanie oceny zebranego materiatu dowodowego z przekroczeniem granic swo-
bodnej ceny, bez doktadnego rozwazenia tresci opinii biegtych i ztozonych do nich
zastrzezen oraz bez uwzglednienia stanowiska lekarza leczgcego. W kasacji podnie-
siono takze zarzut naruszenia art. 286 k.p.c. przez nieprzestuchanie biegtych, mimo
rozbieznosci ich opinii z oceng stanu zdrowia wynikajgcg z zaswiadczen lekarskich,
jak tez art. 227 k.p.c., przez niewyjasnienie istotnej w sprawie oceny aktualnego
stanu zdrowia i zwigzanej z tym utraty zdolnosci ubezpieczonej do pracy.

Rozpoznanie kasacji uzasadniono potrzebg wyktadni pojecia niezdolnosci do

pracy w zwigzku z orzeczeniem umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 57 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, renta z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje ubezpieczonemu, ktory - poza wymaganym stazem ubezpieczeniowym -
wykaze, ze w okresach wskazanych w pkt 3 tego przepisu stat sie niezdolny do
pracy. Niezdolnos¢ do pracy jest kategorig ubezpieczenia spotecznego tgczacy sie z
catkowitg lub czesciowg utratg zdolnosci do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu bez rokowania jej odzyskania po przekwalifikowaniu (art. 12
ustawy). Przy ocenie stopnia i trwato$ci tej niezdolnosci oraz rokowania co do jej od-
zyskania uwzglednia sie zaréwno stopieh naruszenia sprawnosci organizmu, moz-
liwos¢ przywrdcenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitaciji, jak i
mozliwos$¢ wykonywania pracy dotychczasowej lub podjecia innej oraz celowos¢
przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas
wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne
ubezpieczonego (art. 13 ust. 1 ustawy).

Z tg definicjg scisle koresponduje pojecie niepetnosprawnosci ujete w art. 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-



nianiu oséb niepetnosprawnych (w brzmieniu Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 ze
zm., obowigzujgcym w dniu orzekania przez Sad drugiej instancji). Niepetnospraw-
nosécig jest - zgodnie z tym przepisem - stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudniajgcy lub uniemozliwiajgcy wypetnianie rol spotecznych, a
w szczegolnosci zdolnos¢ do wykonywania pracy zawodowej. Pojecie to, szersze od
niezdolnosci do pracy w rozumieniu ustawy emerytalnej, obejmuje swym zakresem
niezdolnos¢ do wykonywania zatrudnienia, co znajduje wyraz w okresleniu osoby
niepetnosprawnej jako tej, ktdra uzyskata orzeczenie o catkowitej lub czesciowej nie-
zdolnosci do pracy, na podstawie odrebnych przepisow (art. 1 pkt 2 ustawy o rehabi-
litacji zawodowej). W konsekwencji wiec, kazda osoba niezdolna do pracy jest osobg
niepetnosprawng, choc¢ nie kazda osoba niepetnosprawna jest inwalidg.

Na gruncie obowigzujgcego prawa nie ma podstaw do utozsamiania wymie-
nionych pojec i negowania istniejgcych miedzy nimi réznic. Réznice wystepujg za-
rowno w ptaszczyznie definicyjnej, jak i w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci i
niezdolnosci do pracy (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2003 r., Il
UK 386/02, niepublikowany), jednak ocena znacznego stopnia niepetnosprawnosci -
stosownie do art. 4 ust. 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe] - jest rownoznaczna z
niezdolnoscig do podjecia zatrudnienia lub zdolnoscig do wykonywania zatrudnienia
w zaktadzie pracy chronionej albo w zaktadzie aktywizacji zawodowej. Przy umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci uwzglednia sie naruszenie sprawnosci organi-
zmu ze zdolnoscig do wykonywania zatrudnienia na stanowisku przystosowanym
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

W tym stanie rzeczy, przy ocenie zdolnosci do pracy nie mozna pomijac orze-
czenia stwierdzajgcego umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, gdy zaréwno nie-
petnosprawnos$é, jak niezdolnos¢ do pracy stwierdzane sg przy zachowaniu zdolno-
Sci do zatrudnienia w warunkach specjalnie stworzonych na stanowiskach pracy od-
powiednio przystosowanych do stopnia i charakteru naruszenia sprawnosci organi-
zmu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2000 r., Il UKN 134/00,
OSNAPIUS 2002 nr 15, poz. 369). Co wiecej, wedtug art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, za-
chowanie zdolnosci do pracy w warunkach okreslonych w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie stanowi prze-

szkody do orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy.



Cho¢ wiec, mimo podobienstwa definicji, stwierdzenie umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie jest tozsame ze stwierdzeniem niezdolnosci do pracy, a tylko
niezdolnosc¢ do pracy jest rownoznaczna niepetnosprawnoscia, to przy ocenie zdol-
nosci do pracy nie mozna pomija¢ orzeczenia stwierdzajgcego umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Oczywiscie mozliwe jest niestwierdzenie niezdolnosci do pracy
przy stwierdzeniu umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, jednak taki wniosek
wymaga wnikliwej oceny biegtych lekarzy.

W dotyczgcym skarzgcej orzeczeniu o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci, istniejgcym od 1989 r. do 30 kwietnia 2003 r., stwierdzono jej zdolnos¢ do
pracy na stanowisku przystosowanym do niepetnosprawnosci, tymczasem tresc tego
orzeczenia zostata pominieta zarbwno przez biegtych sgdowych oceniajgcych nie-
zdolnos¢ do pracy, jak i przez Sad drugiej instanc;ji, ktéry btednie uznat dowdd z
orzeczenia Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w
K. z dnia 19 stycznia 2001 r. za niemajgcy wptywu na wynik sprawy. Jego ocena,
dokonana z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c., uzasadnia uchylenie zaskarzonego wy-
roku tego Sadu i przekazanie mu sprawy do ponownego rozpoznania w zakresie
dotyczacym spetnienia przez skarzgca przestanki niezdolnosci do pracy warunkuja-
cej prawo do renty na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 393" k.p.c.).



