Uchwata z dnia 1 grudnia 2004 r., lll CZP 65/04

Sedzia SN Stanistaw Dgbrowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
Sedzia SN Bronistaw Czech

Sedzia SN Irena Gromska-Szuster

Sad Najwyzszy w postepowaniu upadtosciowym Przedsigbiorstwa Budowlano-
Montazowego Hutnictwa w K. w przedmiocie wniosku syndyka masy upadtosci o
przyznanie wynagrodzenia miesiecznego, po rozstrzygnieciu w lzbie Cywilnej na
posiedzeniu jawnym w dniu 1 grudnia 2004 r., zagadnienia prawnego
przedstawionego przez Sgd Okregowy w Krakowie postanowieniem z dnia 5
sierpnia 2004 r.:

,Czy W ramach postepowania upadto$ciowego, wszczetego pod rzgdami
Rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. —
prawo upadiosciowe (jedn. tekst: Dz.U. z 1991 r. Nr 118, poz. 512 ze zm.) a nie
ukonczonego do dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe i naprawcze (Dz.U. Nr 60 poz. 535) podstawg wynagrodzenia
syndyka pozostajg postanowienia zawarte w tresci Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26
poz. 306) czy tez podstawe te winny stanowi¢ ogdlne zasady wynikajgce z tresci
Rozporzadzenia Prezydenta z 1934 r.?"

podijat uchwate:

W sprawie, w ktorej ogtoszono upadtosé przed dniem wejscia w zycie
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz.U. Nr
60, poz. 535 ze zm.), do wynagrodzenia syndyka, w zakresie wskazanym w art.
123 § 5' rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika
1934 r. — Prawo upadtosciowe (jedn. tekst: Dz.U. z 1991 r. Nr 118, poz. 512 ze
zm.), stosuje sie przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osob kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze

zm.).



Uzasadnienie

Postanowieniem z dnia 26 wrzes$nia 1995 r. Sgd Rejonowy dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie ogtosit upadto$é Przedsiebiorstwa Budowlano-
Montazowego Hutnictwa w K. Syndykiem masy upadtosci ustanowiony zostat
Instytut Prawa Spétek i Inwestycji Zagranicznych, spétka z 0.0. w K.

Syndyk miat przyznane wynagrodzenie do dnia 31 grudnia 2003 r. w wysokosci
1500 zt miesiecznie. W dniu 23 stycznia 2004 r. ztozyt wniosek o przyznanie
wynagrodzenia miesiecznego w kwocie 2000 ztotych, uzasadniajgc jego wysokosc¢
przewidywanym naktadem pracy i zakresem czynnosci w dalszym etapie
postepowania, obejmujgcym sporzgdzenie czesciowego planu podziatu masy
upadtosci i koniecznoscig dalszego prowadzenia wytoczonych juz spraw sgdowych.

Sad Rejonowy postanowieniem z dnia 21 kwietnia 2004 r. oddalit wniosek,
stwierdzajgc, ze wynagrodzenie przyznane syndykowi do dnia 31 grudnia 2003 r.
miato podstawe w art. 1 pkt 1, art. 2 pkt 6, art. 5 ust. 1 i art. 8 pkt 7 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) w zwigzku z art.122 i 123 § 5* rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. — Prawo upadtosciowe
(jedn. tekst: Dz.U. z 1991 r., Nr 118, poz. 512 ze zm.). Jednakze przepisem art. 533
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i haprawcze (Dz.U. Nr 60,
poz. 535) uchylono art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r., ktéry stanowit, ze
ustawa ma zastosowanie m.in. do syndykéw okreslonych podmiotéw. Zgodnie z art.
536 Prawa upadto$ciowego i naprawczego, w sprawach, w ktérych ogtoszono
upadtos¢ przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe,
ale zdaniem Sgdu Rejonowego, art. 536 dotyczy tylko stosowania Prawa
upadtosciowego z 1934 r. i aktéw prawnych wydanych na jego podstawie. Z tego
wzgledu Sad Rejonowy uznat, Ze po wejsciu w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003 r.
nowego Prawa upadtosciowego, zachodzi brak podstawy prawnej dla przyznania
syndykowi wynagrodzenia miesiecznego.

Przy rozpoznaniu zazalenia syndyka Sgdowi Okregowemu w Krakowie nasuneto
sie zagadnienie prawne, sformutowane w sentencji postanowienia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kluczowe znaczenie dla odpowiedzi, na przedstawione zagadnienie prawne ma

tres¢ art. 536 Prawa upadtosciowego i naprawczego, w ktéorym mowi sie ogdlnie o



przepisach dotychczasowych, wiec chodzi o stosowanie wszystkich przepiséw
regulujgcych postepowanie upadtosciowe uchylonych przez nowg ustawe, a nie
tylko przepiséw Prawa upadtosciowego z 1934 r. Cezurg jest data ogtoszenia
upadtosci; jezeli upadtosc¢ ogtoszono przed wejsciem w zycie Prawa
upadtosciowego i naprawczego, tj. przed dniem 1 pazdziernika 2003 r., do catego
postepowania upadto$ciowego az do jego zakonczenia stosuje sie przepisy
obowigzujgce dotychczas.

Nie ma uzasadnionych podstaw, aby z zasady stosowania dotychczasowego
prawa wytgczac¢ reguty wynagradzania syndyka. Przemawiajg za tym takze wzgledy
celowos$ciowe, gdyz wynagrodzenie syndyka stanowi pewng cato$¢; stosowanie w
jednym okresie obowigzujgcego wowczas prawa, a w nastepnym nowego prawa
mogtoby prowadzi¢ do przyznania podwojnego wynagrodzenia za prace syndyka
albo do czesciowego pominiecia tego wynagrodzenia. Stosowanie jednolitego
prawa do cato$ci wynagrodzenia syndyka usuwa to niebezpieczenstwo.

W sprawie, w ktorej ogtoszono upadtos¢ przed dniem 1 pazdziernika 2003 r., do
wynagrodzenia syndyka, w zakresie wskazanym w art. 123 § 5! Prawa
upadtosciowego 1934 r., nadal zatem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
Nr 26, poz. 306 ze zm.), mimo uchylenia art. 2 pkt 6 tej ustawy.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 390 § 1 k.p.c.

rozstrzygnat przedstawione zagadnienie prawne, jak w uchwale.



